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EDUCACAQ

ENSINO PROFISSIONAL

O QUE SAO CURSOS PROFISSIONAIS?

* Sdo cursos que te permitem obter uma dupla certificagao - Escolar e Profissional - Nivel 1V;

* Ociclo formagdo tem a duragdo de 3 anos;

* Permitem o acesso a Cursos de Especializagdo Tecnoldgica, a Cursos Técnicos Superiores
Profissionais e ao Ensino Superior;

* Os cursos profissionais contemplam uma Formac¢do em Contexto de Trabalho (F.C.T.) e
uma Prova de Aptidao Profissional (P.A.P.) - projeto transdisciplinar, integrador de todos os
saberes e competéncias desenvolvidas ao longo da formagao.

COMO ESTAO ORGANIZADOS?

* Os cursos profissionais estdo organizados em 3 componentes: sociocultural, cientifica e
pratica. Todas as disciplinas estdo, ainda, organizadas por mdédulos ou UFCD (unidades
de formacdo de curta duracdo).

Sociocultural Cientifica Tecnoldgica

Comum a todos os cursos |2 a 3 disciplinas de carater | Organizada em UFCD ou
profissionais cientifico da area profissional do | médulos especificos da
Portugués curso area profissional do curso
Inglés/Francés

Educacao Fisica

Area de Integracdo

TIC —  Tecnologias da
Informacdo e Comunicagao

Ler o Guia sobre o Ensino Profissional: Uma escolha com futuro

Cofinanciado pela
Unido Europeia



https://www.joseneves.org/guia/guia-sobre-o-ensino-profissional-uma-escolha-com-futuro

Técnico de Informatica de Gestao

INFORMATICA

DE GESTAO

NIVEL IV

o _ é um profissional qualificado que possui competéncias no

ambito da gestdo das organizagdes, nomeadamente na constru¢cdo de modelos de gestdo de
negdcios/projetos, criando matrizes com recurso a aplicagées informaticas para as micro,
pequenas e médias empresas, com vista a eficicia de resultados. Estd apto a apoiar a coordenagao
de departamentos de informatica e a proceder ao desenvolvimento, instalacdo e utilizacdo de
aplicagBes informaticas em qualquer area funcional de uma organizacdo/empresa.

ATIVIDADES PRINCIPAIS DESEMPENHADAS POR ESTE TECNICO

—

- Instalar, configurar e efetuar a manutencdao de diferentes
sistemas operativos e de software de aplicacdo, assim como de
base de dados;

- Avaliar e participar na escolha de utilitarios, assim como nas
politicas de seguranga em sistemas informaticos;

- Desenvolver aplicacles na area de gestao;

- Avaliar e participar na escolha de ferramentas de gestao;

- Analisar, testar e imple mentar ferramentas de gestdo;

- Parametrizar e adequar, a necessidades especificas, ferramentas de gestao existentes;

- Analisar problemas e propor solu¢des adequadas aos meios existentes na empresa;

- Desenvolver médulos que complementem as aplicagdes de gestao, a medida das necessidades da
empresa;

- Desenvolver, distribuir, instalar e efetuar a manutencdo de aplicacdes informaticas, utilizando
ambientes e linguagens de programacdo orientados a objetos, procedimentais e visuais;

- Desenvolver, instalar e manter servidores, pdginas e sistemas de informacdo nas tecnologias
web;

- Colaborar na gestdao de meios humanos, materiais e financeiros;

- Participar na execucdo da contabilidade geral da empresa;

- Apoiar o processamento de saldrios;

- Utilizar aplica¢Oes de faturacdo, stocks, contas correntes, imobilizadas, contabilidade e salarios;

- Participar na organizacao dos processos e procedimentos das obrigacdes fiscais;

- Participar nos processos e procedimentos referentes aos diversos regimes de prote¢ao social;

- Apoiar o expediente e o arquivo;



- Participar na elaboracdo de relatérios e mapas de gestao.

MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS 1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO
horas /blocos 45" | h /blocos 45 | h /blocos 45°

Componente sociocultural

Portugués 100/ 133 110/147 110/147

Lingua Estrangeira 80/107 70/93 70/93

Area de Integracdo 105/140 75/100 40/53

TIC 50/67 50/67

Educacdo Fisica 50/67 45/60 45/60

Componente Cientifica

Matematica 100/133 100/133 100/133

Economia 100/133 50/67 50/67

Componente Tecnoldgica

Linguagens de Programacao 180/240 159/212 117/156

Organizacao de Empresas e Aplicages de

Gestao 100/133 80/107 80/107

Sistemas de Informacdo 93/124 78/104 69/92

Aplicagdes Informadticas e sistemas de

Exploracao 90/120 30/40 48/64

FCT (Formacgdo em Contexto de Trabalho) | - 300/400 300/400

EducacdoMoral e Religiosa* 27/36 27/36 27/36

*oferta obrigatdria e frequéncia facultativa

AVALIACAO MODULAR
O QUE E? COMO FUNCIONA?

Es avaliado no final de cada médulo/UFCD:

* Os conteuldos das disciplinas estdo divididos em mddulos que serdo avaliados depois de

concluidos;
*  Expressa-se na escala de 0 a 20 valores;

* S6 é publicada em pauta quando atingires a classificagdo minima de 10 valores.

Caso nao obtenhas aproveitamento ao mddulo:

*  Poderas requerer junto dos teus professores/formadores uma nova avaliagdo.

ASSIDUIDADE

* Tens de assistir obrigatoriamente a 90% das aulas de cada disciplina e na FCT ndo pode

ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

* As faltas justificadas e injustificadas nao podem exceder 10% da carga horaria do

conjunto de mddulos de cada disciplina.

* Quando for atingido metade do limite de faltas justificadas/injustificadas, os teus pais

ou encarregado de educacdo serdo informados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de

Turma.




COMO JUSTIFICAR AS FALTAS?

A justificacdo deve ser apresentada:

* em impresso proprio da escola devidamente acompanhado de documentos comprovativos
validos;

. previamente, se o motivo for previsivel;

*  Até ao 32 dia util subsequente a falta, nos demais casos.

Decorrido este prazo, se nao for apresentada justificagdo ou se a mesma nao for aceite, deve o Diretor
de Turma/Curso comunicar esse facto, pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias Uteis, aos
Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno.

E SE ULTRAPASSAR OS LIMITES?

Sempre que se verificar que o aluno ultrapassa 10% da carga horaria da disciplina prevista
para o ano letivo, a escola pode promover mecanismos de recuperacao tendo em vista o
cumprimento dos objetivos da aprendizagem.

Remete-se para os artigos 24.2,30.2 31.2 do Regulamento Interno - Ofertas Qualificantes

A assiduidade é muito importante!



https://aetb.edu.pt/wp-content/uploads/Documentos-orientadores/Anexo-B-Ofertas-Qualificantes.pdf

