REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO s !
TERRAS DE BOURO

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

REGULAMENTO INTERNO

Sede: Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro *Av. Dr. Artur Adriano Arantes, n2 222 * 4840-100 Terras de Bouro

NPC 600084205 * Tel. 253359010 * Fax 253356044 * Email: adm.pmcapela@gmail.com



mailto:adm.pmcapela@gmail.com

A
REPUBLICA T\/%

PORTUGUESA
= P e, g
EDUCAGCAO TERRAS DE BOURO

INDICE

PREAMBULO 4
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS 5
CAPITULO II - COMUNIDADE EDUCATIVA 7
Secc¢ao | — Alunos 7
Subsecgdo | — Direitos e Deveres 7
Subseccdo Il — Regime de Avaliagdo 10
Subsecgdo Il — Dever de assiduidade e regime de faltas 12
Subsecgdo IV — Regime Disciplinar 21
Seccdo Il — Pessoal Docente 27
Seccao Il — Pessoal Nao Docente 30
Seccdo IV - Pais e Encarregados de Educagao 33
Secgao V — Autarquia 35
CAPITULO III - ORGANIZACAO INTERNA 36
Secgdo | — Orgdo de Dire¢do Administragdo e Gestdo 36
Subsecg¢do | - Conselho Geral 37
Subsecgdo Il - Diretor 38
Subseccdo Il — Conselho Pedagogico 40
Subsecg¢do IV — Conselho Administrativo 41
Seccao Il — Estruturas de Coordenac¢ao Educativa e Supervisiao Pedagogica 42
Subsecgdo | — Departamentos Curriculares 43
Subsecgdo Il — Conselhos de Turma 47
Subsecgdo Il — Conselho de Diretores de Turma 51
Subsecgdo IV — Coordenacgao dos Cursos das Ofertas Qualificantes 53
Subsecg¢do V — Conselho de docentes 54
Subsecgdo VI — Coordenagdo Pedagdgica de Projetos 55
Subsecc¢do VIl — Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) 56
Subsec¢do VII — Unidade Especializada de Apoio Educativo 57
Subsecgdo VIII — Coordenador de Estabelecimento 59

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO



\/\
REPUBLICA —
PORTUGUESA X ]

——
EDUCAGAO

TERRAS DE BOURO

Seccgdo Il — Servigos de Administragdo Escolar, Técnicos e Técnico Pedagdgicos 60
Seccao IV — Estruturas de Representacao dos Alunos 62
Subsecgdo | — Associagdo de estudantes 63
Subsecgdo Il — Delegados de Turma 64
Subsecgdo Il — Assembleias de Delegados de Turma 65
CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO 67
Seccao | - Instalagdes, Equipamentos e Servigos 67
Seccdo Il — Atividades Letivas e Ndo Letivas 71
Subsecgdo | — Atividades Letivas 71
Subsecgdo Il - Atividades Nao Letivas 74
Seccdo Il - Acesso e Circulagdo 77
Seccdo IV - Circulagdo de Informagao 78
CAPITULOV - DISPOSICOES COMPLEMENTARES 79
Seccdo | - Cedéncia de Instalagdes a Comunidade Educativa e Local 79
Seccao Il — Valorizagao de Comportamentos Meritdrios 79
CAPITULO VI - DISPOSIC()ES FINAIS 80

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO



REPUBLICA T
PORTUGUESA (

EDUCAGAO
TERRAS DE BOURO

ANEXOS

v" Anexo A — Procedimentos Eleitorais
Anexo B — Ofertas Qualificantes
Anexo C — Biblioteca (BE/CRE)
Anexo D — Desporto Escolar
Anexo E - Pavilhdo Gimnodesportivo
Anexo F — Recursos TIC

Anexo G — Cedéncia de Instalagdes

NSNS

Anexo H - Servicos de Ac¢do Social Escolar

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO



A
REPUBLICA [
PORTUGUESA X |

P, N S

EDUCAGAO
TERRAS DE BOURO

REGULAMENTO INTERNO
PREAMBULO

O presente Regulamento Interno (RI) pretende ser um dos instrumentos do processo de autonomia
do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro, doravante designado por Agrupamento, definindo o
regime do seu funcionamento, de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa e dos servicos de apoio educativo, bem como dos direitos e deveres dos membros da
comunidade educativa.

Pretende constituir-se a formalizacdo, no momento presente, dos principios orientadores da
convivéncia na comunidade educativa, com vista a concretizacdo das orienta¢des do projeto educativo do
Agrupamento.

Neste sentido, a comunidade educativa deve assumir um papel preponderante, assentando na
participacdo das forcas vivas envolventes, na promocao do sucesso da aprendizagem e integracdo dos
discentes na sociedade a que pertencem e partilha de todos: alunos, Encarregados deEducac¢do, pessoal
docente e ndo docente, autarquia, outras entidades locais, de modo a responder as aspiracées dos jovens e
respetivas familias.

Orientou-se a elaboracdo deste Rl, por principios como:

a) A Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) A Lei de Bases do Sistema Educativo;

c) O Decreto-Lei n.2 75/2008, na sua redacdo atual e restante legislacdo vigente;

d) O desenvolvimento da autonomia;

e) A equidade dos representantes nos diversos 6rgdos e estruturas do regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo das Escolas.

Sendo assim, conceitos como a democraticidade e participagao, estabilidade e eficiéncia da gestdo
escolar de forma a garantir a existéncia de mecanismos de comunicagdo e informagdo e a transparéncia
dos atos de administracao e gestao, nortearam a conce¢ao e elaboragdo deste documento.

Foi também o presente Rl pensado e estruturado ndo sé como uma carta de direitos e deveres, mas
fundamentalmente, como um instrumento de a¢do pedagdgica ao servigo de uma légica de funcionamento
do Agrupamento que se mostre capaz de assegurar:

a) O respeito pelas orientagGes do projeto educativo bem como a maleabilidade necessaria para
permitir a aplicacdo das estratégias propostas no plano anual de atividades;
b) A adocdo de atitudes, praticas, formas de atuacdo, condi¢Ges de trabalho e o reforco do
trabalho de equipa;
c) Aligacdo do Agrupamento ao meio envolvente.
Assume este documento uma regulamentacdo geral baseada na definicdo de normas gerais

concebidas sob a forma de grandes orientagdes que presidem a organizagdo e funcionamento da vida
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escolar no seu conjunto. Assume, ainda, uma regulamentac¢do sectorial constituida por normas precisas e
objetivas destinadas a assegurar uma gestao cuidada dos diferentes sectores e servigos escolares.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com nova redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia da Escola e que define o Rl como um dos
instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no nimero 1, do artigo 8.2, e na alinea b), do nimero 1,
do artigo 9.2, o Conselho Geral, no uso da competéncia que |Ihe esta atribuida na alinea a), do nimero 1, do

artigo 61.2 do mesmo diploma legal, aprova o seguinte Rl do Agrupamento.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto
O presente Rl destina-se a orientar o regime de funcionamento deste Agrupamento, adequando-o a
legislacdo vigente, e pretendendo regular os casos omissos nos diplomas legais e que se mostrem
adequados ao bom funcionamento do Agrupamento. Assim, pretende este regulamento aplicar normas de
funcionamento dos érgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos

servigos de apoio educativo, bem como os direitos, deveres e medidas disciplinares a aplicar aos alunos.

Artigo 2.2
Ambito
1- O presente Rl constitui um instrumento fundamental do exercicio da autonomia, administracdo e gestao
do Agrupamento e aplica-se a toda a comunidade educativa.
2- A comunidade educativa é constituida pelos seguintes elementos:
a) Alunos;
b) Docentes;
¢) Pessoal ndo docente;
d) Pais e Encarregados de Educagao;
e) Orgidos de administracdo e gestdo;
f) Estruturas de coordenacgdo e orientagao;
g) Servicos especializados de orientacdo e apoio educativo;
h) Autarquia;
i) AssociacGes socioecondmicas, culturais, recreativas e desportivas.
3- O presente Rl aplica-se, ainda, a todos a quem seja facultada a entrada ou utilizacdo dos espagos que
sejam propriedade das escolas do Agrupamento.

4- O Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro abrange os seguintes estabelecimentos de ensino:

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 5
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a) Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro (Escola-Sede);
b) Escola Basica de Rio Caldo;

c) JI de Terras de Bouro;

d) Escola Basica n.2 1 de Rio Caldo;

e) Escola Basica do Gerés;

f) Escola Basica de Valdosende;

g) J.I. de Chorense;

h) J.I. de Carvalheira.

Artigo 3.2
Territério Educativo

O territério educativo do Agrupamento, ao qual se aplica o presente RI, é composto pelas escolas do
ensino publico da educacdo pré-escolar, ensino basico e secundario das freguesias do concelho de
Terras de Bouro.

A sede do Agrupamento funciona na Escola Bdsica e Secunddria de Terras de Bouro, adiante designada
por Escola Sede, onde estdo instalados os 6érgdos de gestdo e administracdo e onde §,
consequentemente, coordenada toda a atividade pedagdgica de todos os estabelecimentos de ensino
associados. Também aqui estdo sedeados os servicos de administracdo escolar que apoiardo
diretamente todos os elementos que integram o Agrupamento, mantendo-se um balcdo administrativo,

na Escola Basica de Rio Caldo.

Artigo 4.2
Principios Gerais
O presente Rl estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os intervenientes no
processo educativo do Agrupamento e visa conformar o seu articulado com normas legais em vigor.
O RI do Agrupamento é elaborado de acordo com os principios, valores, metas e estratégias definidas, e
segundo os quais o agrupamento deve cumprir a sua funcdo educativa, pois é um instrumento
fundamental de construgao da autonomia.

Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 6
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CAPITULO Il - COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgdo | — Alunos

Subseccao | — Direitos e Deveres

Artigo 5.2
Direitos

Sem prejuizo dos direitos gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, s3o direitos:

a) Valorizar-se dentro e fora das aulas;

b) Intervir, participando nos debates e nos trabalhos orais e escritos, individuais e/ou em grupo;

c) Interpelar o professor sempre que julgue necessario;

d) Eleger e ser eleito para érgaos, cargos e demais funcdes de representagdo no ambito da Escola, nos
termos da lei em vigor e do presente RI;

e) Serinformado de tudo o que Ihe diga respeito;

f) Requerer a realizacdo de reunies de turma, nos moldes definidos no presente Rl;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e psicoldgica;

h) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

i) Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permita a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

i) Ser convenientemente atendido nos servigos escolares;

k) Ter as salas limpas e arrumadas;

1) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

m) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativo a familia;

n) Ser matriculado na escola nas condig¢des definidas pela lei.

o) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

Os procedimentos a tomar nas circunstancias da alinea o) do numero anterior sdo os seguintes:

a) O Pai e Encarregado de Educac¢do devera ser avisado do ocorrido com a maior brevidade possivel;

b) O/A aluno(a) visado(a) devera serd transportado(a) até ao servico de urgéncia mais proximo,
devendo, para tal, o Agrupamento efetuar prévio contacto com os servigcos de emergéncia;

¢) Caso o Encarregado de Educagdo ndo esteja contactavel, o Agrupamento deverda acompanhar a
evolucdo do estado de saude do aluno, prestando-lhe todo o apoio possivel;

d) Devera ser feita a participacdo da ocorréncia, nos servicos administrativos, para ser acionado o

seguro escolar.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 7
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Os alunos tém o direito de participar nos érgdos de gestdo escolar, definidos na lei e no presente
regulamento.

Os alunos tém o direito de eleger e ser eleitos Delegado e Subdelegado de turma, seus porta-vozes e
representantes.

O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito a requerer a realizacao de reunides de turma com o
respetivo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo das atividades letivas.

O pedido, estipulado no nimero anterior, é apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de
reunido dos alunos para determinagdo das matérias a abordar.

Podem os alunos reunir, nos termos legais, com os colegas de turma e/ou de outras turmas, para
discussdo de problemas referentes a vida escolar.

Para além dos direitos elencados na legislacdo em vigor, acrescenta-se ainda o direito a protecdo da
imagem dos elementos da comunidade educativa. No ambito das atividades englobadas no plano anual
de atividades do Agrupamento, e no contexto do projeto educativo, poderdo ser divulgadas, via
Internet, imagens de elementos da comunidade educativa, salvaguardando-se o que se encontra
legislado sobre o direito de protecdao de imagem. Assim, qualquer elemento da comunidade educativa
poderd solicitar a ndo divulgacdo da sua imagem, nos termos da legislacio em vigor, devendo

manifestar esse desejo, por escrito, no inicio do ano letivo, junto do érgado de gestao.

Artigo 6.2
Deveres

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidadao,

implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa.

E dever dos alunos dignificar o Agrupamento através:

a) Do seu trabalho e empenho nas aprendizagens;

b) De comportamentos eticamente corretos, dentro e fora do Agrupamento;

c) Do respeito das regras de higiene, limpeza e apresentacdo em todos os locais do Agrupamento, bem
como do cumprimento dos cddigos de conduta do aluno elaborados para os diferentes espagos da
escola.

Sem prejuizo dos deveres gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, s3o deveres:

a) Conhecer e cumprir o Rl do Agrupamento;

b) Relacionar-se com os colegas, professores e funciondarios, com respeito e corre¢do, ndo sendo
permitido qualquer tipo de agressdao verbal, escrita ou fisica a qualquer membro da comunidade
educativa;

c) Estudar e preparar as aulas;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 8
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d) Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de aprendizagem;

e) Respeitar, com urbanidade, as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

f) Dar a conhecer ao Encarregado de Educacgédo, os trabalhos avaliados;

g) Comunicar ao Encarregado de Educacdo as ocorréncias que lhe digam respeito;

h) Zelar pelos materiais pedagdgicos e as instala¢cdes escolares, devendo ser responsabilizados pelos
danos causados;

i) Ser diariamente portador do cartdo de estudante (e caderneta escolar, no caso dos alunos do ensino
basico) e respetivo horario escolar, apresentando-os sempre que |lhe for solicitado;

i) Respeitar os toques de entrada;

k) Comparecer as aulas e demais atividades munido do material escolar indicado pelos professores
como indispensavel e responsabilizar-se pelo mesmo;

1) Denunciar quaisquer situa¢Oes de indisciplina ou ilicitas, devendo reporta-las, de imediato, ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma;

m) Evitar ruidos e gritos nos corredores e junto as salas de aula, especialmente durante os tempos
letivos;

n) Sair, apds o final da aula, sem atropelos, com ordem e aprumo e movimentar-se no recinto escolar
sem empurrdes, correrias ou gritos, evitando todas as situacdes que ponham em perigo a sua
seguranga e/ou de outras pessoas;

0) Apresentar-se diariamente aprumado e asseado;

p) Manter as salas limpas e arrumadas;

q) Nao fumar e ndo ingerir bebidas alcodlicas nem substancias psicotrdpicas;

r) Desligar, entre outros, os telemdveis, os MP3 e jogos eletrdnicos, antes de entrar para a sala de aula,
para a biblioteca ou para outras atividades de enriquecimento curricular, e guarda-los nas respetivas
pastas ou mochilas a fim de evitar que se prejudique o normal funcionamento das aulas;

s) Nas areas de circulagdo da escola, fora dos espacos referidos na alinea anterior, nomeadamente
corredores, bar e cantina, é permitido utilizar os telemoveis;

t) Nao captar sons ou imagens, nomeadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem consentimento
prévio dos docentes, dos responsaveis pela dire¢do do agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades a decorrer, bem como de qualquer elemento da comunidade educativa cuja imagem
possa ficar registada;

u) N3o transportar materiais, nem utilizar engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;

v) Nao divulgar imagens ou sons captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem a autorizacdo do

diretor do agrupamento;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 9
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w) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito do trabalho
escolar;

x) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, sempre que esteja em
risco a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

y) Contribuir para a perfeita convivéncia escolar e para a efetiva integracdo na escola de todos os
alunos;

z) Entrar e sair da escola apenas pelo portdo principal.

Subseccao Il — Regime de Avaliagao

Artigo 7.2
Principios e Procedimentos
1- No que concerne ao processo de avaliagcdo dos alunos dos diversos graus de ensino, o mesmo devera
obedecer ao estipulado nos normativos legais que regem a avaliacdo de cada um dos graus de ensino.
2- No inicio de cada ano letivo, compete ao Conselho Pedagégico do Agrupamento, de acordo com as
orientacdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliacdo para o ensino basico e secundario, sob
proposta das estruturas de coordenacgao educativa.

3

No inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo serdo publicitados aos alunos pelos docentes das
diferentes disciplinas e dreas curriculares disciplinares. Estes critérios serdo ainda disponibilizados na
reprografia da escola para reproducdo e na pagina eletrénica do Agrupamento.

4

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual que

o acompanha, e entregue ao Encarregado de Educagdo no final da escolaridade.

5- As informagdes referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente

confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

6- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os Pais e Encarregados de Educacao,
qguando aquele for menor, o Professor Titular/Diretor de Turma, os titulares dos érgdos de gestdo e
administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social

escolar.

7

0 aluno, os Pais e Encarregados de Educacdo do aluno menor tém acesso ao processo individual para

consulta pessoal, devendo para tal solicita-lo ao Professor Titular de Grupo/Turma ou Diretor de Turma.

8

Terdo ainda acesso ao processo individual dos alunos, mediante autorizacdo do Diretor, e no estrito
cumprimento das respetivas fung¢des:
a) Outros professores da escola;

b) Os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide;

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 10
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c) Os servicos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso, apods comunicacado ao Diretor.

O processo individual do aluno poderd ser consultado pelo aluno, pelos Pais e Encarregados de

Educagao do aluno menor no horario de atendimento do Professor Titular/Diretor de Turma, devendo

para tal solicita-lo previamente.

Artigo 8.2
Participacao dos Alunos e Encarregados de Educagao

Em todas as reunides que envolvam questdes relacionadas com a avaliacdo, como a que se realiza para
entrega de registos de avaliacdo e informacao, deve ser redigida uma ata.
Sempre que o Encarregado de Educacdo retina com o Professor Titular/Diretor de Turma, o contetido da
reunido deve ser registado na “Ficha de Atendimento ao Encarregado de Educacdo”, sendo estas
assinadas pelo docente e por aquele.
A participacdo dos Encarregados de Educacdo realiza-se através dos contactos mantidos com o
Professor Titular/Diretor de Turma e pela participagdo nos érgdos do Agrupamento.
Com a finalidade de assegurar a participacdo dos alunos no processo de avaliacdo das suas
aprendizagens, devem os professores:
a) Dialogar com os alunos sobre as competéncias a adquirir no sentido de os informar e permitir rever

e melhorar os processos de trabalho;
b) Proceder, no final do ano letivo, a autoavaliacdo transversal através de registos estruturados,

aprovados em conselho pedagdgico, que passarao a fazer parte do processo individual do aluno;
¢) Dar a conhecer aos alunos os critérios de avaliacdo a aplicar no ano letivo, aprovados em conselho

pedagdgico.

Artigo 9.2
Mudanga de Turma
Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ou do ensino secundario ndo devem ser
permitidas mudancas de turma de alunos, a ndo ser por razées de natureza excecional devidamente
ponderadas pelo Diretor e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do Encarregado de
Educacdo ou do aluno quando maior, ou em situa¢gdes de mudanca de residéncia ou de local de
trabalho, ou ainda da mudanca de curso ou escolha de disciplina de op¢ao ou especificagao.
A mudancga de turma podera ocorrer sempre que o Conselho de Turma/Departamento do 1.2 ciclo ou o

Diretor o entendam, ouvido o Encarregado de Educacdo.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 11
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A mudanga de turma é aplicavel ao aluno dos 2.2 e 3.2 ciclos que desenvolva comportamentos passiveis

de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do

processo de ensino e aprendizagem de si préprio e dos restantes alunos da turma.

Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por

decisdo do Diretor, sob proposta do Professor Titular de Turma.

S6 deverao ser aprovadas as mudancas de turma referidas nos pontos anteriores, quando for cumprido

o definido nas alineas seguintes:

a) Quando a evolugdo dos alunos, no seu processo de aprendizagem, se encontra ao nivel da turma que
os vai receber;

b) Situacdo psicoldgica;

¢) Asituagdo real da turma que o recebe;

d) O aluno apresentar necessidades educativas especiais e tal se apresente como conveniente.

Subseccao Il — Dever de assiduidade e regime de faltas

Artigo 10.2

Consideragoes Gerais
A marcacao, registo, natureza, justificacdo e efeito das faltas do aluno regem-se pelo Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
Uma vez que a assiduidade e o cumprimento de horarios sdo fatores determinantes no sucesso escolar
e na formacdo pessoal e social do aluno, devem os Encarregados de Educacdo estar alertados para a
necessidade de serem rigorosos nas justificacbes que apresentarem.
O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
de acordo com a sua idade, ao processo de ensino/aprendizagem.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
Cabe ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagdgicas e administrativas.
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Artigo 11.2

Faltas e sua Natureza

1- Serd marcada falta sempre que o aluno:

a) Nao comparega as atividades letivas constantes do seu horario;

b) Ndo compareca a outras atividades para as quais se tenha inscrito;

¢) Chegue atrasado ao inicio da aula. Assim:

O aluno tem falta de pontualidade sempre que compareca no espaco de aula apds a entrada
do professor, registando-se como falta de atraso;

As faltas de atraso sdo registadas, no suporte administrativo adequado, pelo professor,
refletindo-se na avaliagdo dos alunos de acordo com os critérios de avaliagao definidos para
cada disciplina;

Apods trés faltas de pontualidade na mesma disciplina/periodo letivo, o Professor Titular/
Diretor de Turma devera comunicar ao Encarregado de Educac¢do, com o objetivo de o alertar
para os aspetos negativos que a ndo comparéncia atempada a aula tem na aprendizagem de

todos.

d) N3o se faca acompanhar do material didatico ou equipamento necessarios para a aula e, assim:

Cabe a cada disciplina definir, no inicio do ano letivo, o material ou equipamento considerado
necessario a realizacdo das atividades escolares;

Cada professor deve informar, no inicio do ano letivo ou devido a sua especificidade no inicio
da unidade curricular/mdédulo de formacgdo, os seus alunos, do material ou equipamento
considerado indispensavel e das consequéncias que advém da comparéncia as aulas sem ele;
Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material ou equipamento considerado
indispensavel, o professor devera analisar a situacdo, apreciar a justificacdo do aluno e definir
com ele uma possivel solugado;

Os professores, e em particular o Professor Titular/Diretor de Turma, deverdo procurar
compreender se existem eventuais relagdes entre a comparéncia sem o material considerado
necessario e as condi¢des socioecondémicas do aluno;

O Encarregado de Educacao devera justificar todas as faltas de material. No caso da falta ndo
ser justificada, a falta de material ou equipamento necessarios sera equiparada a falta de

presenca.

2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia do aluno.

3- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

4- As faltas sdo registadas pelo Professor Titular/Diretor de Turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade em suporte administrativo adequado.
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5- A participacdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola, ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dreas curriculares disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as

aulas das referidas disciplinas para o dia em causa no hordrio da turma.

Artigo 12.2
Dispensa da Atividade Fisica

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.

2- Os alunos com dispensa parcial ou total da pratica da disciplina de educacao fisica, por atestado médico,
nao podem ser dispensados de participar na aula.

3- Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno que se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espago em

que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 13.2
Faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular
1- No 1.2 ciclo, a inscricdo s6 poderd ocorrer para todas as dreas das atividades de enriquecimento
curricular.
2- Afrequéncia das atividades de enriquecimento curricular é obrigatdria para os alunos inscritos.
3- A justificacdo destas faltas é feita de acordo com o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no

presente RI.

Artigo 14.2
Faltas Justificadas
S3o passiveis de ser justificadas as faltas dadas pelos motivos referidos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
Artigo 15.2
Justificacdo de Faltas
1- As faltas sdo justificadas pelos Pais e Encarregados de Educac¢do ou, quando maior de idade, pelo aluno
ao Professor Titular/Diretor de Turma.
2- Ajustificacdo é apresentada por escrito, com indica¢do do dia e hora da atividade letiva em que a falta
se verificou, referenciando os motivos da mesma.
3- O Professor Titular/Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda

necessarios a justificacdo da falta, nomeadamente:
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a) Atestado médico ou declaragdo médica, redigida, segundo as normas legais, para confirmar situagdes
de doenca, se a auséncia for superior a trés dias;

b) Comprovativo de presenga em consulta médica ou tratamento médico, feita através de impresso da
instituicdo de saude (hospital, centro de saude, consultério);

¢) Comprovativo da presenca em atividades desportivas/culturais/recreativas ou em cumprimento de
obrigacdes legais.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao terceiro dia util subsequente a mesma.

Decorrido este prazo, se ndo for apresentada justificagio ou se a mesma ndo for aceite, deve o

Professor Titular/Diretor de Turma comunicar esse facto, pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias

Uteis, ao Encarregado de Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno.

Nas situa¢Oes de auséncia prolongada, devidamente justificada, as atividades escolares, o aluno tem o

direito a beneficiar de medidas a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola. Assim:

a) Sempre que os professores das disciplinas envolvidas considerem que as suas aprendizagens estdo
comprometidas, deve ser estabelecido um plano de estudo que ajude o aluno a ultrapassar as suas
dificuldades;

b) Durante o periodo de auséncia prolongada, quando prevista, poderd o Diretor de Turma propor,
junto dos professores, o envio ao aluno de materiais de apoio e orientacdes julgados pertinentes no
ambito de cada disciplina;

¢) Sempre que um aluno atinja um numero de faltas justificadas consecutivas que exceda o triplo das
aulas semanais, devem ser ponderadas, pelo Professor Titular/Diretor de Turma e pelos professores
das diferentes disciplinas, eventuais apoios acrescidos que permitam colmatar as aprendizagens nao
adquiridas;

d) Sempre que esses apoios envolvam aulas acrescidas, apds consulta junto do Diretor dos recursos
disponiveis, é definido o nimero de aulas e as disciplinas envolvidas, bem como o horario desses

apoios, e informado o Encarregado de Educacgado.

Artigo 16.2
Faltas Injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo dentro do prazo ou
a mesma nao tenha sido aceite, ou quando a marcagao tenha decorrido da ordem de saida da sala de
aula ou da aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria.
No caso da ndo aceitacdo da justificacdo apresentada, o Professor Titular/Diretor de Turma deve

fundamentar a sua decisdo de forma sintética.
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3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais e Encarregados de Educagdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo Professor Titular/Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 17.2
Faltas a Testes de Avaliacdo Sumativa
E dever do aluno comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo (testes, fichas e outros
trabalhos a realizar), conforme planeamento prévio.

1

O teste so deve ser repetido se as faltas tiverem sido justificadas com comprovativo de acordo com o

definido na lei e no presente regulamento.

N
)

As faltas a teste devem ser sempre comunicadas ao Diretor de Turma.

w
1

As consequéncias, no ambito da avaliacdo do aluno, decorrentes da falta ndo ser justificada nos termos
definidos no presente Rl serdo decididas em fungao dos critérios de avaliagao.

4

Se a justificagdo for aceite pelo Diretor de Turma, o professor da disciplina decidira se elabora um novo

instrumento de avaliacdo ou se apenas aplica os critérios especificos de avaliacdo sem esse elemento.

Artigo 18. 2
Excesso Grave de Faltas
Com vista a consecucdo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e considerando a
adequacado do disposto no projeto educativo ao estatuto do aluno, determina-se o seguinte:
1- Considera-se que o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas quando:
a) No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno tiver mais de 10 dias de faltas, seguidos ou interpolados;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, sempre que o aluno exceda o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina.
2- Quando for atingido metade do nimero de faltas injustificadas, o Pai e Encarregado de Educagdo, ou o
aluno quando maior de idade, é convocado pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular/Diretor de
Turma, alertando para as consequéncias desse facto e procurando uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
3- A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.
4- Caso se revele impraticdvel o referido na alinea anterior, por motivos ndao imputdveis a escola, e sempre
que a gravidade da situagado o justifique, dever-se-a:
a) Informar o Diretor das diligéncias efetuadas até ao momento, propondo a intervencdo da Comissdo

de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ);
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b) Compete ao Diretor:

i. Convocar o Conselho de Turma para apreciar a situacao;

ii. Informar a respetiva CPCJ, através do Professor Titular/Diretor de Turma, do excesso de faltas
do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias feitas até entdo, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade;

¢) Compete ao Conselho de Turma, sempre que um aluno viole o limite de faltas injustificadas previsto
na lei, e por disciplina, promover a realizacdao de um plano individual de trabalho, na disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou aquele limite, de acordo com o estipulado neste R,

d) A realizacdo do plano individual de trabalho, em contexto de excesso grave de faltas dadas pelo
aluno, resultante da acumulac¢do de faltas injustificadas em ndmero igual ao dobro de tempos letivos

semanais da disciplina, devera respeitar as seguintes orientagdes:

. Compete ao Diretor de Turma, em sede de Conselho de Turma, notificar o docente da disciplina

da verificagdo da situacao;

. Até trés dias Uteis, apds a informacdo anterior, o docente titular da disciplina decide e regista
por escrito, em formuldrio prdéprio, o tipo de plano individual de trabalho e os termos da sua
aplicacdo, sempre com prazo de antecedéncia suficiente para garantir a informacdo ao aluno e
ao Encarregado de Educacdo, pelo Diretor de Turma, que, em regra, se deve fazer por
notificacdo escrita enviada através do aluno e, sempre que possivel, por comunicacao oral ao

Encarregado de Educacao;

Sempre que se verificar o incumprimento do plano individual de trabalho, nomeadamente a
falta de comparéncia as atividades ou a falta de realizacdo de tarefas nele determinadas, o
Diretor de Turma solicitarad de imediato a comparéncia do Encarregado de Educacdo.

5- As medidas agora regulamentadas aplicam-se aos alunos dentro da escolaridade obrigatoria.

Artigo 19.2
Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas Injustificadas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas
especificas a definir pelo professor titular de turma ou professor da(s) disciplina(s), de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2- O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagao dos Pais e Encarregados de Educac¢do do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3- Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo

obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou Encarregados de Educac¢do ou ao
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aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registados no processo individual do aluno.
A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de

inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 20.2
Medidas de Recuperacao e de Integracao

Para os alunos, independentemente da idade e da modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos
limites de faltas previstos no artigo 18.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela
escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitdria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educagdo sdo corresponsaveis.
O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular de Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e nos artigos 23.2 e 24.2 do presente RI, com as especificidades
previstas nos numeros seguintes.
O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
6.1- Definicdo das atividades de recuperacdo de aprendizagens:

a) Pesquisa sobre os conteldos lecionados aquando da sua auséncia;

b) Producdo de trabalhos escritos por parte do aluno que incidam sobre esses conteudos;

c) Apresentagdo a turma, sob forma oral, de um trabalho sobre um dos conteldos lecionados;

d) Realizagdo, de forma auténoma, de fichas de trabalho;

e) Realizacdo de uma entrevista;

f) Realizacdo de um teste escrito ou oral.
6.2- Locais de realizagdo:

a) Na sala de estudo;

b) Na sala de aula;

c) Na Biblioteca/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE).
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6.3- Objetivos a atingir:

a) Responsabilizar-se por realizar integralmente uma tarefa;

b) Avaliar e controlar o desenvolvimento das tarefas que se propde realizar;

c) Selecionar informacdo e organizar estratégias criativas face as questdes colocadas por um
problema;

d) Pesquisar, selecionar, organizar e interpretar informacdo de forma critica, em func¢do das
guestdes, necessidades ou problemas a resolver e respetivos contextos.

6.4- Procedimentos a observar:

a) As atividades de recuperacdo terdo inicio até dez dias Uteis apds a verificagdo da
ultrapassagem do limite de faltas;

b) O aluno e o Encarregado de Educacdo serdo informados das atividades de recuperacdo e da
sua calendarizacao;

c) O controlo da execucdo das atividades de recuperacdo deve ser realizado pelo professor
titular/diretor de turma, bem como pelos professores das disciplinas em que se verificou a
ultrapassagem do limite de faltas;

d) A avaliacdo das atividades de recuperac¢do ndo devera ser considerada na avaliacdo sumativa
do aluno;

e) Os resultados da avaliacdo das atividades de recuperacdo deverdo ser comunicados ao
Encarregado de Educacdo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
coOmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na

sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar.

Artigo 21.2
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas
O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva CPCJ
ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e corresponsabilizacdo dos Pais e Encarregados de Educa¢do, uma solugcdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a

possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
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A opc¢do a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo

ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdao do diretor da

escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para

oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo

cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do

n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as que constam no ponto

seguinte:

5.1- Tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade:
a) Producdo de trabalhos escritos;
b) Pedido de desculpas;
c¢) Limpeza de material ou espacos;
d) Remocdo de grafites;
e) Ajardinamento de espagos.
5.2- Locais de realizagdo:
a) Sempre que possivel, no local onde o dano foi provocado
b) Na cantina;
c) Nojardim;
d) Nos espagos de convivio dos alunos, corredores e atrios;
e) Nas salas de aulas;

f) Nalimpeza e remocédo de grafites nos muros, vedacGes e paredes da escola;
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g) NaBE/CRE.
5.3- Competéncias a atingir:

a) Integrar diferentes tipos de atividades, promotoras de saude, do bem-estar e da qualidade
de vida;

b) Estabelecer e respeitar regras para o uso coletivo dos espacos;

c¢) Manifestar respeito por normas de seguranca pessoal e coletiva;

d) Responsabilizar-se por realizar integralmente uma tarefa;

e) Avaliar e controlar o desenvolvimento das tarefas que se propde realizar;

f) Selecionar informacdo e organizar estratégias criativas face as questées colocadas por um
problema;

g) Pesquisar, selecionar, organizar e interpretar informacdo de forma critica, em fungao das
questdes, necessidades ou problemas a resolver e respetivos contextos.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacao especifica de qualguer modalidade de ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.

Subseccao IV — Regime Disciplinar

Artigo 22.2
Qualificagdo da Infragdo
1- A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 6.2, “Deveres do Aluno”, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no dambito
da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou de medida
disciplinar sancionatdria.

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor;

b) O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular/Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

2- Na determinagdo da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-se em

consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
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apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade, e

demais condicdes pessoais, familiares e sociais. Sdo considerados:

2.1- Fatores atenuantes — o bom comportamento e aproveitamento anteriores, o reconhecimento do
erro com arrependimento, ou fatores clinicos devidamente comprovados que poderdao levar a
determinados comportamentos.

2.2- Fatores agravantes — a premeditacdo, o conluio, a acumulacao de infracGes e a reincidéncia, em
especial, se no decurso do mesmo ano letivo. Estes elementos determinam a qualificacdo da infracao
cometida pelo aluno, podendo a mesma ser considerada grave ou muito grave. Assim:

a) Infragdo grave — comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas rela¢Ges entre os
membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente, danificacdo intencional de instalagdes ou bens da escola, violagdo dos
deveres de respeito e correcdo nas relagdes com os elementos da comunidade escolar,
desobediéncia a orientacdes ou instru¢des de professores ou de funcionarios, nomeadamente o
ndo cumprir o estipulado na alinea r) do n26. Neste caso, o professor:

i. Retirar ao aluno os computadores portateis, os telemdveis, os MP3 ou jogos eletrdnicos,
desliga-los na sua presenca e entrega-los no Orgdo de Gestdo. Os aparelhos referidos s6
deverdo ser entregues ao Encarregado de Educac¢do ou ao aluno, quando maior de idade;

ii. Se o aluno se recusar a aceitar os procedimentos citados na alinea anterior, serd considerado
uma infracdo muito grave e podera ser sujeito a uma medida disciplinar sancionatéria.

b) Infragdo muito grave — comportamento que atente contra o direito a integridade fisica e
psicolégica de qualquer membro da comunidade educativa e comportamento que perturbe de
forma significativa a convivéncia escolar ou que sejam notoriamente impeditivo do processo de
ensino e aprendizagem ou que danifique gravemente as instalagdes e os equipamentos escolares,
bem como a captacdo e/ou divulgacdo ndo autorizada de som e imagens através de qualquer tipo

de aparelho eletrénico, nomeadamente telemdvel, em contexto de sala de aula.

Artigo 23.2
Medidas Disciplinares Corretivas
1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.
2- S3o medidas corretivas:
2.1- A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢des
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo

de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
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2.2- A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
2.2.1- Quando ha lugar a ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, devem seguir-se as seguintes medidas corretivas:

a) O tempo em que um aluno permanece fora da sala de aula ou do espac¢o onde se desenvolve o
trabalho letivo é estipulado pelo docente;

b) A ordem de saida do aluno serd dada a conhecer, por escrito, no final da aula, ao Professor
Titular/Diretor de Turma, apresentando fundamentacdo detalhada dos motivos que levaram a
ordem de saida;

c) Na sequéncia da ordem de saida até ao final do tempo da atividade letiva, o aluno deve
permanecer na escola, sendo acompanhado pelo funcionario do bloco, ou outro que para o
efeito for designado, para o local indicado pelo docente, realizando a tarefa determinada. No
final da aula, o docente devera verificar o cumprimento da tarefa;

d) A ndo-aceitacdo ou incumprimento da tarefa constituird agravante do comportamento
anterior. Neste caso, a ocorréncia é comunicada ao Professor Titular/Diretor de Turma, o qual
fara uma repreensao por escrito com conhecimento ao Encarregado de Educacdo.

e) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias;

2.2.2- No caso do aluno ndo realizar as tarefas e as atividades de integracdo, aplicam-se as
seguintes medidas:

a) As medidas corretivas previstas neste ponto sdo de decisdo do diretor, podendo auscultar o
Professor Titular/Diretor de Turma, conjuntamente com o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) e
podem ser: apoio ao servico das varias sec¢Ges da escola; atividades de manutengdo e
conservacdo do recinto escolar; atividades de embelezamento da escola; atividades de apoio
ao Professor Titular/Diretor de Turma; apoio aos professores em atividades de enriquecimento
curricular; outras consideradas pertinentes no caso especifico, atendendo a natureza do
incumprimento e de acordo com as necessidades educativas do aluno;

b) O local, o periodo de tempo e as competéncias e procedimentos a observar, durante as quais
ocorrem as medidas previstas na alinea anterior, sdo definidos pelo diretor que informara o
Professor Titular/Diretor de Turma e o Encarregado de Educagéo.

c) A ndo-aceitacdo ou incumprimento da tarefa constituird agravante do comportamento

anterior.
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2.3- A realizacdo de tarefas e atividades de integracdao escolar, como reparac¢do, arranjo, arrumacao,
limpeza e manutencdo de material e instalacdes escolares, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola. Estas
tarefas e atividades devem ser adequadas a natureza da infracdo cometida, no sentido de reparar o
dano causado e sob a supervisdao de um professor.

2.4- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

2.4.1- O condicionamento a espagos escolares, deverd ser aplicado tendo em consideragdo a
infracdo praticada e ndo devera ser impeditivo da realizacdo das atividades escolares do
aluno. Podera ser condicionada ou vedada a permanéncia do aluno nos seguintes espacos:

a) BE/CRE, exceto se o aluno, dentro das normas do bom comportamento, pretender realizar um
trabalho para alguma area curricular;

b) A permanéncia no campo de jogos para além do necessario para a realizagdo das atividades
desportivas;

¢) A permanéncia em atrios e corredores para além do tempo necessario a circulagdo ou quando
estiver a aguardar uma aula.

2.4.2- Sempre que ocorrer o condicionamento a espacos escolares, deverao aplicar-se as medidas

seguintes:
a) As restricGes previstas neste ponto e o periodo de tempo durante as quais ocorrem, sdo
definidos pelo Diretor que as comunicara ao Professor Titular/Diretor de Turma;
b) A ndo-aceitacdo ou incumprimento da tarefa constituird agravante do comportamento
anterior.

2.5- A mudanga de turma.

Artigo 24.2
Atividades de Integracdo na Escola e na Comunidade

1- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos Pais e Encarregados de Educagao ou de
entidade local ou localmente instalada iddnea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

2- O aluno nao fica isento da obriga¢do de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido
ou de permanecer na escola durante o mesmo.

3- A aplicagdo das medidas corretivas é comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo, tratando-se

de aluno menor de idade.
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O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,

através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracao e apoio, quando existam.

Artigo25.2

Medidas Disciplinares Sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa
de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo26.2

Operacionalizagdo das Medidas Disciplinares Sancionatdrias
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situagGes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisdo.
A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escola ou escola ndo agrupada, apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educagao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagédgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre

4 e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do
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Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado
o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

5- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

6- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

7- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

8- A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
Diretor-Geral da Educacdo, precedendo conclusdao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

9- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

10- Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade

do aluno ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 27.2
Procedimento Disciplinar
O Procedimento disciplinar rege-se pelo consignado nos art? 30, 31, 32, 33, 36 e 38 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.
Artigo 28.2
Execugdo das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias
1- Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao

Professor Titular o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar
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sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Pais ou Encarregados de
Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.
3- O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para

que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Secc¢ao Il — Pessoal Docente

Artigo 29.2
Direitos Gerais
1- S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu Estatuto.
2- S3do direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participa¢do no Projeto Educativo, Rl, Projeto Curricular do Agrupamento e Plano Anual de
Atividades;

b) Direito a formacdo e informacédo para o exercicio da fun¢do educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educac¢do dos alunos.

3- O pessoal docente tem ainda direito de:

a) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgados de gestdo do Agrupamento e pelos servicos
especializados de apoio educativo;

b) Conhecer previamente toda a documentacgao sujeita a discussao;

c) Ter acesso, em cada més, ao recibo comprovativo do vencimento auferido;

d) Ser atempadamente informado sobre todas as questdes administrativas e pedagogicas que afetem a
sua ac¢do educativa ou a sua carreira profissional e conhecer as delibera¢des dos drgaos de gestdo e
administracdo em tempo Util, através de afixacdes na sala de professores, na pagina Web do
Agrupamento, ou por e-mail.

4- Além dos que estdo consignados no Estatuto da Carreira Docente(ECD), constituem ainda direitos dos
docentes:

a) Aceder a informacdo e documentagdo que digam respeito a sua atividade e carreira profissional;
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b) Ser apoiado, no ambito curricular/disciplinar pelos respetivos responséaveis do grupo/ departamento
e no ambito da orientacdo educativa dos alunos, pelas respetivas coordenacdes;

¢) Conhecer, com uma antecedéncia minima de 48 horas, alteragdes as suas atividades letivas habituais
(reunides, interrupcGes de aulas, atividades culturais e desportivas);

d) Dispor de cacifo, ou espaco equivalente, para guardar o seu material;

e) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas.

Artigo 30.2
Deveres Gerais
1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administragdo publica em geral, no ECD e ainda aos previstos neste Rl, designadamente:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educag¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

¢) Contribuir para a formagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades e estimulando a sua autonomia, sentido de responsabilidade e autoestima;

d) Contribuir para que a escola constitua um polo de valorizagdo sociocultural e profissional no meio
onde esta inserida;

e) Interessar-se por uma permanente formacdo pedagdgico-didatica e cientifica, pela planificacdo das
atividades e aplicacdao de métodos e técnicas de aprendizagem que considerem mais adequadas;

f) Participar de forma ativa e construtiva nas reunides, grupos de trabalho, 6rgdos de gestdo e
estruturas escolares;

g) Comunicar aos responsdveis, sempre que se verifique qualquer anomalia no funcionamento dos
servigos, instalacGes ou equipamentos;

h) Autorizar a presenca na sala de aula e a participacdo nos trabalhos aos alunos que cheguem
atrasados, independentemente do possivel registo da falta, desde que estes se apresentem com a
necessaria correg¢ao;

i) Pedir a permuta das aulas, com a antecedéncia estipulada pelo 6rgdo de gestdo no inicio do ano
letivo;

j) Registar no suporte administrativo adequado o sumdrio e as ocorréncias das aulas, ndo permitindo
em caso algum o acesso aos alunos;

k) Zelar para que a marcacgdo dos testes escritos dos alunos seja feita de forma equilibrada ao longo da
semana, sendo coordenada ao nivel do Conselho de Turma;

1) Acompanhar/coordenar e avaliar a concretizacdo das atividades/projetos escolares em que se

encontre envolvido, apresentando o respetivo relatério, no prazo estabelecido;
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m) Intervir em todas as situacdes em que presencie comportamentos perturbadores por parte dos
alunos fora da sala de aulg;
n) Tomar as medidas indispensaveis para a manutencdo na sala de aula de um ambiente propicio ao
bom aproveitamento escolar;
0) Salvo normas ou autoriza¢des diretivas, o professor deve ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da
sala de aula, sendo responsavel pela boa conservacdo e organizacdo da mesma, enquanto a utiliza;
p) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;
q) Respeitar e fazer respeitar as disposicOes legais e as previstas no presente Regulamento.
2- No exercicio especifico das suas fungdes, estd também obrigado ao cumprimento dos deveres, nos

termos do ECD.

Artigo 31.2
Deveres para com os Alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos os definidos no ECD.

Artigo 32.2
Deveres para com a Escola e os Outros Docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes os definidos no

ECD.

Artigo 33.2
Deveres para com os Pais e Encarregados de Educagao
Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educac¢do dos

alunos os definidos no ECD.

Artigo 34.2
Outros Deveres
1- O professor tem ainda o dever de:

a) Desligar o telemével, ou qualquer outro equipamento suscetivel de perturbar o normal
funcionamento na sala de aula e evitar a sua utilizagdo em quaisquer reunioes;

b) Fornecer ao Diretor de Turma ou Coordenador Pedagogico todas as informacbes que este lhe
solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

c) Participar e cumprir as planificagdes feitas em Departamento Curricular, efetuando adaptagdes

pontuais sempre que a especificidade da turma o aconselhe;
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d) Proceder ao registo, no livro de ponto, do contelddo programatico relativo a cada aula ou sessdo de
trabalho;

e) Solicitar autorizagdo ao Diretor e aos Encarregados de Educacdo para ministrar a aula fora do recinto
escolar;

f) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacgdo do edificio, do mobiliario e do material
escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola.

Os deveres gerais e profissionais dos professores sao os constantes no ECD.

Seccao lll — Pessoal Nao Docente

Artigo 35.2
Direitos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, no seu estatuto

e Rl e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na drea do apoio

a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relagédo escola/meio.

Cada elemento do pessoal ndo docente, tem o direito de:

a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas fungoes;

b) Apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista a cooperacdo entre todos os membros da
escola, de forma a ser efetivamente participante no processo educativo;

¢) Ser informado e de ter acesso a legislacdo relevante para o exercicio das suas fun¢des, bem como
dos regulamentos e das normas em vigor no Agrupamento;

d) Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe digam respeito;

e) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura
escolar;

f) Ser informado, no inicio de cada ano, do processo e dos critérios que vao ser utilizados para a sua
avaliagao;

g) Receber formacdo técnica e pedagdgica adequada ao bom desempenho das suas funcgées;

h) Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condi¢cBes necessarias ao bom exercicio das suas
fungdes;

i) Dispor de uma sala prépria;

j) Dispor de um cacifo, ou espaco equivalente para guarda dos seus bens;

k) Utilizar equipamentos e servigcos nas condigdes regulamentadas;

1) Receber, em cada més, o recibo comprovativo do vencimento auferido;

m) Eleger e ser eleito para os érgdos do Agrupamento.

Para além dos direitos gerais acima referidos, tém ainda direito a:

a) Aceder a informacdo e documentacdo que digam respeito a sua atividade e carreira profissional;
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b) Ser apoiado e estimulado no exercicio das suas fungdes por todos os elementos da comunidade
escolar;
c) Conhecer o Rl, o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e o Plano Anual de Atividades do

Agrupamento.

Artigo 36.2
Deveres

O pessoal ndo docente goza dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, no seu estatuto

e regulamento interno.

Cada elemento do pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com alunos, professores, colegas,
Encarregados de Educacdo e para com todas as pessoas que, de alguma forma, se relacionem com o
Agrupamento;

b) Cumprir com competéncia profissional as fun¢des e tarefas que Ihe forem atribuidas;

¢) Contribuir em todas as situa¢des para a unidade e o bom funcionamento da organizacdo escolar,
bem como para a sua boa imagem;

d) Acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em servico e com
fundamento legal;

e) Comparecer ao servico pontualmente as horas que Ihe forem designadas e de nele permanecer, sem
se ausentar, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo superior hierdrquico;

f) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade educativa como o publico em
geral, sobre assuntos do interesse destes;

g) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam no Agrupamento;

h) Zelar pela limpeza, conservacgdo e arrumacao das instalagdes, mobilidrio e material escolar;

i) Guardar sigilo profissional;

j) Conhecer as normas legais regulamentares e as instrucdes dos seus superiores hierarquicos;

k) Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas enquadradas nas atribuicGes legais, bem como a
colaborar com os colegas e professores sempre que necessario;

1) Usar cartdo/placa de identidade onde seja facilmente legivel o nome e a fungdo que desempenha;

m) Garantir e promover o bom relacionamento entre os servigos, dirigentes e toda a comunidade
escolar;

n) Comunicar aos responsaveis, sempre que se verifique qualquer anomalia no funcionamento dos
servigos, instalagdes ou equipamentos;

0) Executar com prontiddo e zelo os trabalhos inerentes a sua funcao;

p) Prestar todas as informacdes solicitadas com rigor e clareza;
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g) O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os Pais ou Encarregados de
Educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

r) Respeitar e fazer respeitar as disposi¢oes legais e as previstas no RI.

Artigo 37.2
Coordenador Técnico
Ao Coordenador Técnico compete participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia da Dire¢do
Executiva do Agrupamento coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos
humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢Ges e da gestdo do expediente e arquivo.
Ao Coordenador Técnico cabe ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pela Dire¢do Executiva;
¢) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;
d) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo de todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola;
e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo drgdo de
gestao;
f) Coordenar, de acordo com as orienta¢des do Conselho Administrativo, a elaboracdo do relatério de

conta de geréncia.

Artigo 38.2
Encarregado Operacional
Os Encarregados Operacionais, tém como fung¢do coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
esta sob a sua dependéncia hierarquica.
Aos Encarregados Operacionais, serdo atribuidas as seguintes fungoes:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado para que este seja eficiente;
b) Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboragdo da distribui¢do de servico por aquele pessoal;
¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacgao
dos drgaos de gestao;
d) Verificar a pontualidade do pessoal assistente operacional;
e) Atender e apreciar reclamacbes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo

solucdes/sugestdes;
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f) Fazer chegar a todo o pessoal assistente operacional as determinag&es do Diretor;

g) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

h) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

i) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

j) Providenciar para que se repare e restaure mobilidrio e se efetuem pequenas reparagbes nas
diversas instalacdes do Agrupamento;

k) Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional, relativos a infracGes disciplinares

verificadas.

Secc¢ao IV - Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 39.2
Direitos
1- Constituem direitos dos Pais e Encarregados de Educacdo:

a) Participar na vida escolar do Agrupamento;

b) Esperar da Escola ensino e servigos de qualidade;

¢) Serinformado, sobre a legislacdo e normas que lhes digam respeito;

d) Ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento dos seus educandos, apds cada um
dos momentos de avaliacdo e, entre estes, no dia e hora fixados para o efeito pelo Professor
Titular/Diretor de Turma, exceto na semana que antecede os Conselhos de Turma de avaliacdo, bem
como ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

e) Ser avisado, nos termos da lei, das faltas dadas pelo seu educando;

f) Ser informado no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos conteudos
programaticos e critérios de avaliagdo, bem como o nimero de aulas previstas por disciplina;

g) Ser recebido condignamente e em espaco proprio;

h) Recorrer e ser atendido pelos drgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia Professor Titular/Diretor de Turma/Coordenador Pedagdgico ou, na auséncia deste, por
motivo inadiavel;

i) Ser sdcio da associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento;

j) Estar representado no Conselho de Turma e no Conselho Geral;

k) Conhecer o RI, bem como participar na sua elaboracdo e/ou reformulagéo;

I) Tomar conhecimento e dar parecer sobre a aplicagdo dos planos de acompanhamento pedagdgico,
aplicados ao seu educando;

m) Ser informado acerca do RI, Projeto Educativo, Projeto Curricular e Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

n) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagcdo do seu educando;
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Ter acesso ao dossier individual do seu educando, através de requerimento efetuado ao Professor
Titular/Diretor de Turma;
Ter acesso a informagdo relacionada com o funcionamento das varias estruturas de apoio existentes

no Agrupamento: S.A.S.E., S.P.O. e outras.

Artigo 40.2

Deveres — Responsabilidades dos Pais ou Encarregados de Educagao

1- Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-

dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e Encarregados de

Educacdo, em especial:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo em familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente, os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Rl do Agrupamento e participar na
vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Contribuir para a preservacgdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada, a este, medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integra¢do na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservagao da segurancga e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Rl da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e do compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

1) Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os membros da comunidade educativa;

m) Contactar periodicamente o Professor Titular/Diretor de Turma/Coordenador Pedagdgico, no horario
previamente estabelecido, para colher e prestar informacdes sobre o seu educando;

n) Incentivar o seu educando a cumprir empenhadamente quer o plano curricular, quer o plano de
acompanhamento pedagdgico que possa ter sido aplicado;

0) Responsabilizar-se pela substituicdo ou reparacdo de qualquer material danificado pelo seu
educando dentro da escola, do qual tenha sido feito prova;

p) Matricular os seus filhos/educandos quando menores e dentro da escolaridade obrigatéria;

q) Providenciar para que o seu educando seja portador de todo o material escolar necessario ao bom e
correto desempenho da sua atividade escolar;

r) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

s) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;

t) Comparecer e participar nas reunides convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa.

3- Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres de frequéncia, de assiduidade e de disciplina.
4- No que diz respeito ao incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao,

a escola devera reger-se pelo consignado nos art2 44 e 45 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Secg¢do V — Autarquia

Artigo 41.2
Direitos
1- Os direitos da Autarquia na comunidade educativa sao os que decorrem das disposi¢des constantes na
legislagdo em vigor, e demais competéncias fixadas na lei.
2- Constituem direitos da Autarquia, para além dos elencados na lei:
a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacdo dos representantes no
Conselho Geral;
b) Participar no processo de elaboragdo e aprovacgdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;
¢) Ser informada das atividades desenvolvidas na escola, com interesse para a comunidade;
d) Articular com a escola projetos de animagdo comunitaria;

e) Conhecer o Rl;
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Exercer as competéncias designadas nos contratos de transferéncias do Ministério da Educagdo para
a Autarquia.
Artigo 42.2

Deveres

1- Constituem deveres da Autarquia, para além dos elencados na lei:

a)

b)
)

d)

e)

f)

g)
h)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da designacao dos seus representantes
no Conselho Geral;

Colaborar com o Agrupamento em atividades dirigidas a comunidade;

Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na organizacdo e
desenvolvimento de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua
politica educativa;

Colaborar com o Agrupamento na detecdo e prevencdao do absentismo e do abandono escolar
precoce, através dos seus servicos de agdo social;

Auscultar os 6rgdos de gestdo do agrupamento nos assuntos respeitantes ao funcionamento do
mesmo, nomeadamente: servi¢o de refei¢cdes nas escolas, rede de transportes escolares, pessoal nao
docente; construcdo e manutencdo de edificios, entre outros;

Cumprir as formalidades constantes deste Rl que Ihe sdo inerentes;

Conhecer e cumprir o RI.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO INTERNA

Seccdo | — Orgdo de Dire¢do Administragdo e Gestdo

Artigo 43.2
Orgdos

A dire¢do, administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por drgdos préprios. Sdo érgaos

de direcao, administragao e gestao os seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.
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Subsec¢ao | - Conselho Geral

Artigo 44.2
Definicao
O Conselho Geral é o érgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras

da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa.

Artigo 45.2
Composicao
1- O Conselho Geral é composto pelos seguintes elementos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Dois representantes dos alunos do ensino secunddrio
d) Quatro representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo;
e) Trés representantes da Autarquia;
f) Trés representantes da comunidade local.

2- O Diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 46.2
Competéncias
As competéncias do Conselho Geral sdo as previstas no regime de autonomia, administracao

e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacado pré-escolar e do ensino basico e secundario.

Artigo 47.2
Eleicdo/Designagdo
Os procedimentos para a elei¢cdo/ designacdo dos representantes constam do Anexo A do presente

RI.

Artigo 48.2
Mandatos
1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.
2- 0O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo e dos alunos tem a duragdo de

quatro anos escolares.
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3- Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

Artigo 49.2
Funcionamento
1- A convocatdria das reunides efetuar-se-4, por afixacdo de aviso na Escola Sede, na pdgina eletrénica do
Agrupamento, e enviada por correio eletrénico.
2- A antecedéncia da convocatéria devera ser de 48 horas.
3- As sessOes do Conselho Geral terdo a seguinte periodicidade:
a) As sessoOes ordindrias realizar-se-d0 uma vez por trimestre;
b) As reuniGes extraordinarias serdo realizadas sempre que sejam convocadas pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de

fungdes ou por solicitacdo do diretor.

Subseccao Il - Diretor

Artigo 50.2
Definicao
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 51.2
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcbes por um Subdiretor e por Adjuntos em nimero

definido por lei.

Artigo 52.2
Competéncias
As competéncias do Diretor sdo as previstas no regime de autonomia, administragao e gestdo dos

estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e do ensino basico e secundario.

Artigo 53.2
Recrutamentos
1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2- Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do.
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3- O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeagao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes na

Escola.

Artigo 54.2
Procedimento Concursal

As diretivas para procedimento concursal para o Diretor constam do Anexo A.

Artigo 55.2
Posse
1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados
eleitorais pelo Diretor Regional da Educacdo.
2- Apds a sua tomada de posse, e no prazo maximo de 30 dias, o Diretor designa o Subdiretor e os seus

Adjuntos. Estes, por sua vez, tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao.

Artigo 56.2
Mandato

1- O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.

2- Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera ou sobre a sua
reconducdo por maioria absoluta dos seus membros, ou sobre a abertura do procedimento concursal,
tendo em vista a realizacdo de nova eleigdo.

3- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informac¢des devidamente fundamentadas, apresentados por
qualguer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar.

4- Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de 4 anos e cessam com o mandato do

Diretor, podendo ser exonerados a todo o tempo por decisdao fundamentada do Diretor.
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Artigo 57.2
Assessorias da Diregao Executiva
1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento.
2- Os critérios para a constituicao e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sao definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Subseccao Il — Conselho Pedagdgico

Artigo 58.2
Definicao
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa da
escola nos dominios:
a) Pedagdgico-didatico;
b) Da orientacdo e acompanhamento dos alunos;

c) Da formagdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 59.2
Composicao
O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:
a) O Diretor;
b) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) O representante da unidade especializada de apoio educativo;
d) Os Coordenadores dos Diretores de Turma;
e) O Coordenador da BE/CRE;
f) Os Coordenadores Pedagdgicos de Projeto;
g) O Coordenador das Ofertas Qualificantes;

h) O Coordenador do Conselho de Docentes.

Artigo 60.2
Competéncias
As competéncias do Conselho Pedagdgico sdo as previstas no regime de autonomia, administragao e

gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e do ensino basico e secundario.
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Artigo 61.2
Eleicao

Os procedimentos para a eleicdo dos membros eleitos do Conselho Pedagdgico constam do Anexo A.

Artigo 62.2
Presidéncia

O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 63.2
Funcionamento

1- O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo respetivo presidente.

2- As reuniGes extraordindrias do Conselho Pedagégico sdo convocadas pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, sempre que considerar necessario, e obrigatoriamente, sempre que tal for requerido por dois
tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, ou haja um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor.

3- As reunides do Conselho Pedagégico sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

4- A representacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos no Conselho Pedagdgico faz-se no
ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas na

legislacao.

Subseccao IV — Conselho Administrativo

Artigo 64.2
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola,

nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 65.2
Composigao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O Diretor, que preside ao Conselho Administrativo;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos designado pelo Diretor;

c) O Coordenador Técnico dos Servigos.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 41



\/\
REPUBLICA S —
PORTUGUESA B

EDUCAGAO

I e
TERRAS DE BOURO

Artigo 66.2
Competéncias
As competéncias do Conselho Administrativo sdo as previstas no regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e do ensino bdsico e
secundario.
Artigo 67.2
Mandato

O Conselho Administrativo tem um mandato de quatro anos.

Artigo 68.2
Funcionamento
1- O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento dos restantes membros.
2- As sessGes sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso de
especial urgéncia.
3- O regimento interno do Conselho Administrativo fixara as normas do seu funcionamento e da sua

organizagao interna.

Secgdo Il — Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisao Pedagdgica

Artigo 69.2

Definicao
As estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo estruturas que colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor e que sdo responsaveis pela coordenacdo das atividades a
desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico pedagdgico, e com os alunos, no acompanhamento do

processo de ensino-aprendizagem, incluindo a interacdo da escola com a familia.

Artigo 70.2
Composigao
As estruturas de orientagdo educativa que colaboram com o Conselho Pedagégico e o Diretor, no
exercicio da respetiva competéncia, sdo as seguintes:
a) Departamentos curriculares
- Grupos disciplinares;
b) Conselhos de Turma;
¢) Conselho de Diretores de Turma;

d) Direcdo dos Cursos de Oferta Qualificante;
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e) Coordenagdo Pedagodgica do Projeto Tecnoldgico da Educagéo (PTE);
f) Coordenador da BE/CRE;
g) Servicos especializados de apoio educativo e orientacdo vocacional;

h) Coordenacgdo das Ofertas Qualificantes.

Subseccao | — Departamentos Curriculares

Artigo 71.2
Definicao
Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor,

constituidos pelos professores de disciplinas e areas disciplinares afins.

Artigo 72.2
Constituicao
1- Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes:

a) Ciéncias Sociais e Humanas;

b) Expressdes;

¢) Linguas;

d) Matematica e Ciéncias Experimentais;

e) 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

f) Pré-Escolar.

2- A composicdo dos Departamentos Curriculares estd estabelecida no anexo | do Decreto-Lei n.2 20/2007.

Artigo 73.2
Competéncias
1- As competéncias de cada Departamento Curricular sdo as seguintes:

a) Estabelecer a articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudos;

b) Assegurar o desenvolvimento das componentes curriculares;

¢) Colaborar na elaboragdo de propostas relativas a elaboragdo do Projeto Educativo, dos Planos Anual
e Plurianual de Atividades, do Projeto Curricular de Escola, do Plano de Turma/Projeto Curricular de
Grupo e do Rl;

d) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagcdo nos dominios de aplicacdo de

estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
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g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
h) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel do curriculo e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
i) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade de grupos de alunos;
j) Propor ao Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo dos alunos,
para cada ciclo, ano de escolaridade, disciplina e drea curricular disciplinar;
k) Propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes, os critérios de elaboracgdo e classificagdo das provas dos
exames de equivaléncia a frequéncia;
1) Colaborar na identificagao das necessidades de formacgao dos docentes;
m) Elaborar o regimento interno, definindo as normas de organiza¢do e funcionamento e reformula-lo
sempre que tal for considerado necessario;
n) Exercer as demais competéncias legalmente cometidas.
2- Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:
a) Convocar, presidir e orientar as reunides de atividades do departamento;
b) Representar o departamento;
¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento;
d) Assegurar a coordenacdo das orientacBes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;
e) Promover a articulacgdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;
f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
i) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, de acordo com os normativos legais em
vigor;
j) Delegar a sua competéncia para a avaliagdo de docentes noutros professores que pertengam,
sempre que possivel, ao mesmo grupo de recrutamento dos docentes a avaliar;

k) Exercer as demais competéncias legalmente confiadas.
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Artigo 74.2
Mandato dos Coordenadores
1- Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
2- O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.
3- Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 75.2
Grupos Disciplinares
Os Grupos disciplinares sdo estruturas que estdo englobadas no respetivo Departamento Curricular,

colaborando no ambito pedagdgico didatico.

Artigo 76.2
Composicao
Os Grupos disciplinares sao constituidos por todos os docentes que lecionam a mesma disciplina ou

area disciplinar, de acordo com a estruturacdo dos grupos de recrutamento.

Artigo 77.2
Competéncias
As competéncias de cada Grupo disciplinar estdo subordinadas aos respetivos Departamentos
Curriculares e sdo as seguintes:
a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento e dos alunos as atividades letivas e nao letivas;
b) Promover a atualizagdo dos conhecimentos, a troca de experiéncias e de recursos entre os
professores do grupo, assim como com professores do respetivo Departamento Curricular, do
Agrupamento e de outras escolas ou agrupamentos;
c) Prestar apoio aos professores em inicio de carreira ou vindos de outras escolas ou agrupamentos;
d) Promover a atualizagdo dos recursos materiais do Agrupamento, nomeadamente dos que
integram o centro de recursos educativos;
e) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo e através do Coordenador de Departamento,
uma proposta de planificagdo dos horarios dos professores que o compdem, para o ano letivo

seguinte;
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f) Propor ao respetivo Departamento Curricular os critérios de avaliagdo dos alunos, bem como os
instrumentos de avaliacdo que devem ser diversificados e adequados as disciplinas que integram
0 grupo;

g) Propor ao respetivo Departamento Curricular a escolha dos manuais escolares;

h) Elaborar pareceres no que se refere aos programas e a organizacgdo curricular;

i) Propor a modalidade das provas extraordindrias de avaliacdo, sob a orientacdo do Conselho
Pedagodgico, e tendo em conta a especificidade de cada disciplina;

j) Colaborar na elaboracdo das matrizes das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia, das
provas extraordindrias de avaliagcdo, bem como dos respetivos critérios de corre¢ao, submetendo-
os, através do Coordenador de Departamento, a aprovac¢do do Conselho Pedagdgico;

k) Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico.

Artigo 78.2
Funcionamento
1- Os Conselhos de Grupo disciplinar terdo uma reunido ordinaria por periodo letivo.
2- Cada Conselho de Grupo disciplinar reunird extraordinariamente, sempre que o respetivo
Representante, o Conselho Pedagdgico ou o Diretor o determinem, ou por solicitacdo de 50% dos
professores do grupo.

3- A convocatdria de cada reunido sera divulgada com antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 79.2
Representante de Grupo
O Representante de Grupo de disciplinar € um professor eleito, por voto secreto, pelos restantes
membros do Grupo disciplinar, sendo o resultado dessa eleicio comunicado ao Coordenador de

Departamento, que por sua vez o indicara ao Diretor.

Artigo 80.2
Competéncias
As competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento sdo as seguintes:
a) Convocar, presidir e orientar as reunides de atividades do Grupo de Recrutamento.
b) Coordenar e orientar todo o trabalho do grupo.
c) Apoiar os professores menos experientes.

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram o grupo.
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Artigo 81.2
Mandato do Representante de Grupo

Os Grupos disciplinares sdao coordenados por representantes eleitos pelos pares, tendo o respetivo

mandato a duracao de quatro anos.

Subseccao Il - Conselhos de Turma
Artigo 82.2
Definicao

O Conselho de Turma organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver e desenvolvidas

pelos alunos, assim como procede a articulagdo entre o Agrupamento, os alunos e respetivos Pais ou

Encarregados de Educacdo.

1-

3-
4-
5.
6-

Artigo 83.2

Composicao
Os Conselhos de Turma sdao compostos por todos os professores da turma, por dois representantes dos
Pais e Encarregados de Educacdo, pelo delegado ou subdelegado de turma no 3.2 ciclo e ensino
secundario, e quando necessario, por um representante dos servicos especializados de apoio educativo
e orientacdo vocacional e, sob a presidéncia do Diretor de Turma.
Para efeitos de avaliacdo individual dos alunos, o conselho de turma reldne apenas com os membros
docentes.
Para efeitos de coordenacao curricular, o conselho de turma reldne apenas com os membros docentes e

designa-se por conselho de professores.

Artigo 84.2
Competéncias
Sem prejuizo da legislacdo vigente e demais competéncias, destacam-se:
Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem.
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo e orientagao
vocacional, em ordem a sua superagao.
Promover o sucesso pessoal e escolar dos alunos garantindo-lhes um ensino de qualidade.
Adotar estratégias de diferenciagao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos.
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

Distribuir as atividades a desenvolver pela turma, harmoniosamente, por todo o ano letivo.
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Preparar informacdo adequada a ser disponibilizada aos Pais e/ou Encarregados de Educac3o, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos, nomeadamente, no inicio de cada ano letivo, o
curriculo de cada disciplina, bem como o respetivo nimero de aulas previstas, e, no final de cada
periodo letivo, os conteudos programados e lecionados em cada disciplina, bem como o nimero de
aulas previstas e ministradas.

Definir regras de conduta que facilitem a aprendizagem na sala de aula.

Analisar o comportamento dos alunos e propor estratégias que previnam a indisciplina.

Avaliar o aproveitamento dos alunos, com base na legislacdo em vigor, nos critérios gerais de avaliacao,
definidos pelo Conselho Pedagdgico e nos critérios de avaliagdo especificos para cada disciplina.

Propor critérios de organiza¢do e funcionamento da turma no ano seguinte.

Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico sobre matérias que visem o sucesso educativo e dar
pareceres, sempre que tal for solicitado pelos érgdos de gestdao do Agrupamento ou outros.

Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma.

Reanalisar, com base na avaliacdo sumativa, o [projeto curricular] Plano de Turma com vista a
introducado de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte.
Elaborar, no caso de retencdo dos alunos do ensino basico, um plano de acompanhamento pedagdgico
onde constem as competéncias ndo adquiridas pelo aluno e as estratégias adequadas a serem

consideradas na elaboracdo do [projeto curricular] Plano de Turma.

Artigo 85.2
Funcionamento
Os Conselhos de Turma redinem ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo,
sob a presidéncia do Diretor de Turma.
O Conselho de Turma podera reunir extraordinariamente sempre que motivos de natureza pedagdgica
e/ou disciplinar o justifiquem, por iniciativa do Diretor de Turma, do Diretor ou a pedido do

representante dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma.

Artigo 86.2
Diretor de Turma

O Diretor de Turma é o responsavel pela coordenagdo das atividades do Conselho de Turma, sendo

designado pelo Diretor.
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Artigo 87.2
Competéncias do Diretor de Turma

1- Assegurar a articula¢do entre os professores da turma, alunos, Pais e/ou Encarregados de Educac3o.

2- Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

3- Articular as atividades da turma com os Pais e/ou Encarregados de Educacdo promovendo a sua
participagao.

4- Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador.

5- Promover, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta da turma e a especificidade de cada aluno.

6- Criar as condi¢Bes adequadas a um bom ambiente de trabalho, pedindo a colaboracdo dos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo e dos professores da turma, no sentido de prevenir e resolver problemas de
aprendizagem ou de comportamento.

7- Convocar e presidir as reunides do Conselho de Turma e as reunides com os Pais e/ou Encarregados de
Educacdo, garantindo o seu correto funcionamento.

8- Coordenar o processo da tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo previamente definidos.

9

Exercer o direito de voto de qualidade, em caso de empate, nos Conselhos de Turma de avaliacdo.

10- Recolher informacdes relevantes para a vida escolar dos alunos promovendo a sua integracdo na
turma e no Agrupamento e o seu sucesso escolar.

11- Manter informados os alunos, professores e Encarregados de Educacgdo, acerca de todos os assuntos
considerados relevantes para a vida escolar.

12- Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, ao Diretor medidas de apoio educativo e/ou a
designacdo de especialistas, em dominios que considere relevantes, para o processo de
desenvolvimento e de formacado dos alunos, designadamente no ambito da saude e da seguranca social.

13- Realizar as matriculas dos alunos da sua turma para o ano letivo seguinte, verificando o percurso
escolar de cada aluno.

14- Organizar e atualizar o processo individual dos alunos.

15- Dar a conhecer aos Encarregados de Educagdo dos alunos do ensino bdsico os planos de [recuperagdo
e de] acompanhamento pedagdgico dos seus educandos.

16- Coordenar a implementacdo e a avaliagdo continua dos planos de [recuperagdo e de]
acompanhamento pedagdgico dos alunos do ensino basico.

17- Controlar a assiduidade dos alunos e informar, nos termos da lei, os Encarregados de Educagao das

faltas dos seus educandos, [enviado através do aluno ou por outro meio considerado mais conveniente]

pelo meio mais expedito.
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18- Analisar devidamente as justificacdes de faltas apresentadas pelo Encarregado de Educac¢do ou pelo
aluno e solicitar os comprovativos adicionais, sempre que o entenda necessario.

19- Acompanhar, quando for esse o caso, a aplicacdo das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatdrias e comunicar ao Diretor as ocorréncias consideradas graves.

20- Efetuar a recegdo dos alunos da turma no inicio de cada ano letivo.

21- Organizar e manter atualizado o dossié da turma, ao longo do ano letivo.

Artigo 88.2
Designag¢do/Mandato do Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, por um ano escolar.
2. O critério de continuidade pedagdgica devera ser observado, sempre que possivel, no exercicio do cargo
de Diretor de Turma.

3. No ensino basico, a disciplina de Formagao Civica deve ser atribuida ao Diretor de Turma.

Artigo 89.2
Professor Tutor
1- O Diretor pode designar, professores tutores, responsdveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos.

2

As funcbes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia adequada.

3- O professor nomeado tutor sera, sempre que possivel, professor do aluno.
Artigo 90.2
Competéncias do Professor Tutor
As competéncias do professor tutor sdo as seguintes:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo, quer na turma quer
no Agrupamento, de aconselhamento e de orientagdo no estudo.
b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas.
c) Desenvolver a sua atividade, de forma articulada, quer com a familia, quer com os Servigos de
Apoio Socioeducativo e Orientagdo Vocacional e com outras estruturas de orientagao

educativa.
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Subseccao Il — Conselho de Diretores de Turma
Artigo 91.2
Definicao

Os Conselhos de Diretores de Turma sao estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e destinam-se

a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas.

Artigo 92.2
Composigao
Os Conselhos de Diretores de Turma sdo os seguintes:
a) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico;
b) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario (regular);

c) Conselho de Diretores de Turma das Ofertas Qualificantes.

Artigo 93.2

Competéncias
Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas;
Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do
Conselho Pedagodgico;
Articular, com os diferentes Departamentos Curriculares, o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigcos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;
Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e a
outros docentes do Agrupamento, para o desempenho dessas fungoes;
Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da orienta¢do educativa
e da coordenagao das atividades das turmas.
Propor ao Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo dos alunos por ciclo e

ano de escolaridade.

10- Coordenar a agao dos Diretores de Turma, nomeadamente no que se refere as reunides de avaliagao,

as reunides com os Encarregados de Educacgdo e a recegdo aos alunos.

11- Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico, através do respetivo Coordenador, que visem a

melhoria da qualidade do ensino.
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12- Interpretar os diplomas legais, propondo as adequac¢des que forem consideradas convenientes.

13- Dinamizar a interacdo entre o Agrupamento, familias e comunidade em geral.

14- Avaliar o aproveitamento dos alunos com base nas leis em vigor, nos critérios gerais de avaliacao
definidos pelo Conselho Pedagdgico e nos critérios de avaliacdo definidos para as areas curriculares nao
disciplinares.

15- Analisar o comportamento dos alunos e propor estratégias que previnam a indisciplina.

Artigo 94.2
Funcionamento
O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente seis vezes por ano:

a) A primeira reunido ocorrera antes do inicio das aulas de cada ano letivo e com a finalidade de
aprovar o plano de atividades para a area da dire¢do de turma, conhecer nova legislagdo e/ou
deliberacGes tomadas pelo Conselho Geral ou pelo Diretor, bem como preparar as primeiras
reunides de cada Diretor de Turma com os alunos e com os Pais e Encarregados de Educacao;

b) A segunda reunido ocorrerd, nomeadamente, para preparar os primeiros Conselhos de Turma
intercalares e as reunides com Pais e Encarregados de Educacao;

¢) Cada um dos trés momentos de avaliacdo serd antecedido de uma reunido para preparagado
dos mesmos;

d) A sexta reunido ocorrerd, no final de cada ano letivo, para uma avaliacdo critica de todo o
percurso efetuado e elaboracdo de propostas para o ano letivo seguinte. Nesta ultima reunido
também se realizard a preparacdo do servico de matriculas dos alunos, a efetuar pelo
respetivo Diretor de Turma;

e) Sempre que o Coordenador dos Diretores de Turma considerar, para efeitos de melhor

organizacao do trabalho, pode convocar de forma parcial o respetivo conselho.

Artigo 95.2
Coordenador dos Diretores de Turma
O Coordenador dos Diretores de Turma deve apoiar e coordenar as atividades respetivo Conselho de

Diretores de Turma.

Artigo 96.2
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
1- Coordenar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

2- Submeter, ao Conselho Pedagdgico, as propostas do conselho que coordena;
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3- Proporcionar a cada Diretor de Turma toda a documentagdo e material necessdrios ao desempenho do
cargo;
4- Colaborar com os servicos especializados de apoio educativo e orientacdo vocacional, bem como do

ensino especial, tendo em vista a adequada formacao dos alunos.

Artigo 97.2
Mandato do Coordenador dos Diretores de Turma
1- Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor, por um periodo de quatro anos
letivos. O Conselho de Diretores de Turma das Ofertas Qualificantes é coordenado pelo Coordenador
das Ofertas Qualificantes.
2- Aos coordenadores do ensino bdsico e ensino secundario regular serd sempre atribuida uma direcao de

turma.

Subseccao IV — Coordenagao dos Cursos das Ofertas Qualificantes

Artigo 98.2
Definicao
A coordenacdo das ofertas qualificantes tem por finalidade a articulacdo entre os cursos

profissionais.

Artigo 99.2
Mandato
1- O Coordenador dos Cursos das Ofertas Qualificantes é designado pelo Diretor.
2- O mandato do Coordenador dos Cursos das Ofertas Qualificantes é de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretor.

Artigo 100.2
Competéncias
1- Coordenar o trabalho e o funcionamento inerente aos diversos cursos.
2- Prestar apoio aos Diretores de Curso.

3- Representar os diversos cursos no Conselho Pedagégico.

Artigo 101.2
Diretor dos Cursos Profissionais
A articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacgdo é

assegurada pelo Diretor de Curso, designado pelo Diretor.
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Artigo 102.2
Competéncias
Sao competéncias do Diretor de Curso as seguintes:

1- Presidir as reunides técnico-pedagdgicas;

2- Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do curso;

3- Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

4- Participar nas reunides de avaliacdao do Conselho de Turma, no ambito das suas funcdes;

5- Articular com os érgdos de gestdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da
prova de aptidao profissional (PAP);

6- Assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da formagdo em contexto
de trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragao
do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdio com o orientador e o
monitor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos

7- Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo

8- Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso

9- Fazer levantamento das necessidades de material didatico

10- Promover a integracdo dos novos professores, dando-lhes a conhecer o Projeto Educativo da escola e
as normas de funcionamento dos cursos;

11- Coordenar a planificagdo do FCT dos alunos, em cooperacdo com os docentes do Conselho de Turma
com niveis de participacdo e responsabilidade diferenciadas, definindo objetivos, atividades e
concebendo instrumentos de avaliagdo;

12- Propor ao Diretor os docentes que integrardo a equipa técnico-pedagdgica de acompanhamento do
FCT e supervisionamento das atividades;

13- Acompanhar todas as fases da PAP (concecdo, execucdo, avaliacdo), propor [a direcdo pedagdgica)] ao
Diretor a equipa técnico-pedagdgica de acompanhamento e supervisionar as suas atividades, de acordo

com o estipulado neste Rl (Anexo B).

Subsecc¢ao V — Conselho de docentes

Artigo 103.2
Definicao
1- O Conselho de Docentes é a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor, constituida pelos

professores titulares de turma do 1.2 CEB.
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2- No Conselho de Docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e

servicos ou entidades cuja contribuicdao o conselho pedagdgico considere conveniente

Artigo 104.2
Competéncias
3- O Conselho de Docentes relne para efeito de avaliacdo dos alunos, dos alunos do 1.2 CEB, sendo um
orgdo de natureza pedagégica.
Artigo 105.2
Mandato do Coordenador

1- O Coordenador do Conselho de Docentes é designado pelo Diretor.
2- O mandato do Coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
3- O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds

consulta ao respetivo conselho.

Artigo 106.2
Funcionamento
1- O conselho reune ordinariamente no final de cada periodo, para efeitos de avaliacdo dos alunos.
2- O conselho reunira extraordinariamente, sempre que o respetivo Coordenador ou um terco dos
professores que o constituem ou o Conselho Pedagdgico ou o Diretor o determinem
3- O parecer a emitir sobre a avaliagdo dos alunos, deve resultar do consenso dos professores que o
integram o conselho, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a

impossibilidade desse consenso.

Subsecg¢ao VI — Coordenagao Pedagodgica de Projetos

Artigo 107.2
Coordenador Pedagdgico de Projetos
A coordenagdo pedagoégica de projetos é realizada por 2 coordenadores, que coordenam
respetivamente:
i) O Projeto Tecnoldgico da Educagdo;
ii) Clubes, projetos nacionais e internacionais, bem como todos os projetos cultural e pedagdgico
do agrupamento

Os Coordenadores Pedagdgicos de Projetos sdo professores com curriculo relevante para as fungdes

a desempenhar e tém assento no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 108.2

Competéncias do Coordenador Pedagadgico de Projetos

1- Coordenar as atividades desenvolvidas pelos clubes, pelo Plano da Matematica, pelo Plano Nacional de
Leitura, bem como todos os projetos culturais e pedagdgicas do Agrupamento.

2- Acompanhar, em articulacdo com o Diretor e o Conselho Pedagdgico, o desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento.

3- Fazer a coordenacio pedagdgica da implementacdo e desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo e
Comunicac¢do (TIC) no Agrupamento, nomeadamente sobre as necessidades de formacdo e
acompanhamento das atividades desenvolvidas.

Artigo 109.2
Designac¢do/Mandato
Os Coordenadores Pedagdgicos de Projetos sdo designados pelo Diretor por um periodo de quatro
anos.
Subseccdo VII - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)
Artigo 110.2
Coordenagao
1- O coordenador da BE/CRE sera um docente do quadro com perfil e competéncias (formacgdo especifica
na area das ciéncias documentais ou em biblioteconomia e comprovada experiéncia de coordenagéo),
selecionado de acordo com a legislacdo e orientacées da RBE em vigor, para a fungdo de Professor
Bibliotecario.
2- O coordenador da equipa representa a BE/CRE no Conselho Pedagdgico.
3- O Coordenador da BE/CRE deverd estar representado nas Comissdes de Elaboracdo /Revisdo do
Regulamento Interno, Projetos Educativo e Curricular do Agrupamento.
Artigo 111.2
Recursos Humanos
1- A equipa nuclear da BE/CRE serad constituida por um Professor Bibliotecério coordenador e outros
docentes, preferencialmente com formacgao disciplinar diferente e complementar, estes com as fungdes
de coordenagdo para a fungdo de pessoal ndo docente para o servico designado com perfil e
competéncias para o cargo.
2- Para além da equipa de coordenacdo poderdo fazer parte dos recursos humanos da BE/CRE professores

colaboradores e outros assistentes operacionais.
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3- A equipa serd responsavel, juntamente com o coordenador, pela elaboracdo do plano de atividades
anual, dos relatdrios de avaliacdo das atividades, do relatério final anual e de um plano de acao
plurianual, que orientard a politica e estratégia de desenvolvimento da colecdo, os objetivos gerais e os
servicos da BE/CRE durante esse periodo.

4- A equipa reunird com o coordenador sempre que necessario, a fim de programar, concretizar e avaliar
atividades.

5- Os hordrios da equipa, deverao ser fixados e ajustados para que se distribuam ao maximo os recursos

pela mancha horaria existente, salvaguardando-se horas comuns de trabalho com o coordenador.

Artigo 112.2
Dominios de atuagao
A equipa, em especial ao professor coordenador, cabera pautar a sua atuacdo com qualidade e
impacto positivo no desenvolvimento dos seguintes dominios:

a) Apoio ao desenvolvimento curricular através da articulagdo curricular da BE/CRE com as
estruturas pedagdgicas e os docentes, e do fomento da literacia de informacao;

b) Promocdo da leitura e das literacias;

c) Desenvolvimento de projetos, parcerias e atividades livres e de abertura a comunidade
apoiando atividades extracurriculares e de enriquecimento curricular tal como dinamizando e
colaborando em projetos e parcerias;

d) Gestdo da Biblioteca Escolar pela articulagdo da BE/CRE com o Agrupamento, pelo acesso e
servigcos prestados, pelas condigdes humanas e materiais para a prestacdo dos servigos e na

gestdo da colecdo.

Artigo 113.2
Regulamento Interno da BE/CRE
O Rl da BE/CRE é composto pelas seccdes da Definicdo, Objetivos, Organizacdo/Gestdo e

Funcionamento, constando o mesmo do Anexo C.

Subseccao VII — Unidade Especializada de Apoio Educativo

Artigo 114.2
Area de Influéncia
A unidade especializada de apoio educativo, constituida pelos psicélogos e técnicos especializados a
colocar e pelos docentes da educagao especial, esta sedeada na Escola Sede, articula-se entre si, tendo na

sua area de influéncia todas as escolas pertencentes ao Agrupamento.
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Artigo 115.2
Composicao da Unidade Especializada de Apoio Educativo
A unidade especializada de apoio educativo, que inclui o servico de psicologia e orientacdo (SPO), o
servico de educacdo especial (SEE) e professores de apoio educativo, destina-se a promover condicGes
gue assegurem o sucesso pessoal e escolar dos alunos e a sua integragao escolar.
O SPO e o SEE articulam entre si as suas atividades, bem como com as demais estruturas de orientacao
educativa da escola, colocando especial énfase na articulagdo com os Professores Titulares/Diretores de

Turma e com os Coordenadores dos Diretores de Turma.

Artigo 116.2
Servicos de Psicologia e Orientagio (SPO)
O SPO, desenvolve a sua agdo em trés dominios:
a) O apoio psicopedagdgico as atividades educativas;
b) O apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;
¢) A orientagdo escolar e profissional.
O grau de incidéncia da acdo do SPO em cada uma destas areas depende das necessidades do
Agrupamento e da possibilidade dos recursos humanos e técnicos existentes no servico, visto que a
incidéncia na orientacdo escolar e profissional assume especial relevo, quanto as tarefas de
desenvolvimento vocacional com que se confrontam os alunos do Agrupamento, nomeadamente os de
9.2 ano e do ensino secundario.
Anualmente, o servigco especificard o seu plano de acdo no ambito do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento com vista a concretizacdo do cumprimento das suas atribuicGes e atendendo as
necessidades e metas definidas no Projeto Educativo do Agrupamento.
O cumprimento dos objetivos do servico sera assegurado por pessoal técnico especializado e por

pessoal docente especializado.

Artigo 117.2
Servigo de Educagao Especial
A fung¢do dos docentes de educagdo especial consiste no acompanhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais com limita¢Oes significativas ao nivel da atividade e da participagdo
num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de caracter
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagao social.
A finalidade da a¢do do docente de educacdo especial consiste em contribuir para a igualdade de

oportunidades que conduzam a um sucesso educativo global, promovendo a existéncia de respostas
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adequadas as necessidades individuais e especificas de cada aluno e ao seu desenvolvimento

harmonioso e global.

O acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais pode estruturar-se no apoio ao

conjunto dos docentes da turma, ao aluno, a familia e ainda aos érgaos de gestao do Agrupamento.

O acompanhamento traduz-se na organizacao e gestao de recursos e na implementacao de medidas

diferenciadas a introduzir no processo de ensino/aprendizagem, de acordo com a legislagdo em vigor.

De entre as competéncias especificas do docente de apoio salientam-se as seguintes:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica na detecdo de necessidades
educativas especificas e na organiza¢do e incremento de apoios educativos adequados;

b) Contribuir ativamente com o Professor Titular e docentes do Conselho de Turma para a diversificagdo
de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e as aprendizagens
dos alunos;

c) Implementar as medidas previstas na legislacio em vigor no que respeita aos alunos com
necessidades educativas especiais;

d) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do Agrupamento;

e) Participar na elaboragdo dos documentos orientadores da atividade educativa do Agrupamento,

nomeadamente no Projeto Curricular e Plano Anual de Atividades.

Subseccgao VIII - Coordenador de Estabelecimento

Artigo 118.2

Coordenador
A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é assegurada por um coordenador.
Na escola em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungGes, ndo ha lugar a designa¢do de coordenador.
O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcbes na
escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.
O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragdao de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.
O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor.

Artigo 119.2
Competéncias

Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de educacdo pré-escolar:
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a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacGes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas.

Seccao lll — Servigos de Administra¢ao Escolar, Técnicos e Técnico Pedagdgicos

Artigo 120.2
Servicos de Administragdo Escolar

1- O Agrupamento dispde de servigos administrativos que ficam na dependéncia do Diretor.

2- Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do, chefiadas por
um trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico.

3- Os servicos de administracdo escolar devem estar dotados de pessoal, instalacdes e equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento, bem como de livro de reclamacgdes.

4- Os servicos de administracdo escolar destinam-se a apoiar o funcionamento do agrupamento,
nomeadamente no campo contabilistico e administrativo, com vista a perfeita integracdo no
Projeto Educativo.

5- As dreas funcionais dos servigos administrativos sao as seguintes:

a) Alunos;

b) Acdo social escolar;

c) Contabilidade;

d) Expediente geral, arquivo e secretaria;
e) Patriménio e aprovisionamento;

f) Pessoal;

g) Tesouraria.

Artigo 121.2
Servigos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos
1- O Agrupamento dispde de servigos técnicos e técnico-pedagdgicos que ficam na dependéncia do
Diretor.
2- Os servigos técnicos compreendem as areas de administragao econémica, financeira, gestao de edificios,
instalacGes e equipamentos bem como apoio juridico.
3- Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientacdo vocacional

e biblioteca.
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3.1- O servico e pessoal afeto a biblioteca é coordenado pelo Coordenador da Biblioteca Escolar do
Agrupamento.
3.2- Os docentes afetos ao Apoio Socioeducativo trabalham em estreita colaboracdao com os
docentes titulares de turma, participando em reunides de departamento.
3.3- S3o servicos de Psicologia e Orientacdo Vocacional:
a) Psicologia;
b) Orienta¢do Vocacional

c) Terapia da Fala

Artigo 122.2

Servicos de Agdo Social Escolar (SASE)
Os servicos de agdo social escolar sdao coordenados pelo Diretor e Conselho Administrativo, do qual
depende em matéria de gestdo financeira, nos termos da legislacdo em vigor.
Destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem a plena integracdo escolar dos
alunos, devendo conjugar a sua atividade (refeitorio, bufete, papelaria, acdo social, saide escolar e
transportes) com as estruturas de orienta¢do educativa.
O Agrupamento, para organizar as atividades do SASE, pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas nos dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacao
dos alunos, designadamente no ambito da salde e da seguranca social.
O SASE estd integrado nos servicos administrativos e é coordenado pelo Diretor.

As funcGes e competéncias do SASE regem-se por regulamento préprio (Anexo H).

Artigo 123.2

Seguranca
Para o bom funcionamento da seguranga escolar, o Diretor designara um docente do Agrupamento
como Delegado de Seguranca.
O mandato terd a duragdo de um ano letivo, renovavel.
As fungdes do Delegado de Seguranga sdo as seguintes:
a) Conhecer e manter as condi¢des de seguranga do Agrupamento;
b) Identificar e limitar os riscos no Agrupamento;
¢) Elaborar os planos de prevengdo e emergéncia do Agrupamento, conjuntamente com os

Coordenadores de Estabelecimento;

d) Avaliar eventuais situagbes de emergéncia, coordenando as agBes a desenvolver;
e) Preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a garantir a seguranga no Agrupamento

e seus utentes;
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f) Dotar o Agrupamento de um nivel de seguranga eficaz;
g) Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranca;

h) Sensibilizar a comunidade educativa para a problematica da seguranga.

Artigo 124.2

Desporto Escolar
O programa de desporto escolar reforca os mecanismos que contribuem para a aplicacdo do principio
da autonomia das escolas, que tem vindo a nortear a acdao do Ministério da Educacdo em todos os
diversos dominios da politica educativa.
O nucleo do desporto escolar é dirigido por um professor de Educagao Fisica da escola, para o efeito
nomeado pelo Diretor.
Constituem o nucleo do desporto escolar, para além do seu coordenador, todos os docentes
intervenientes no desporto escolar, todos os alunos praticantes que, a titulo voluntdrio o integrem, bem
como, onde exista, um elemento da associa¢do de estudantes.
O nucleo do desporto escolar rege-se por regimento interno a elaborar pela equipa que o integra, e que

consta do Anexo D.

Seccdo IV — Estruturas de Representagao dos Alunos

Artigo 125.2

Representag¢ao dos alunos
Os alunos podem reunir-se em Assembleias de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sdo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de [direcdo] gestao
da escola, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de Turma.
Assembleia de Alunos e Assembleia Geral de Alunos sdo convocados pelo Diretor, a pedido de 1/3 dos
alunos interessados no assunto a discutir e/ou da Direcdo da Associacio de Estudantes, em
circunstancias devidamente ponderadas a luz do Projeto Educativo da escola.
As conclusGes tiradas na Assembleia de Alunos e na Assembleia Geral de Alunos devem ser dadas a
conhecer aos érgados de administracao e gestdo da escola e tém carater indicativo.
A Associacao de Estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de [dire¢ao] gestdo da escola
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para aprecia¢cdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prdépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de
Turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educac¢do dos

alunos da turma na reunido de turma.
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N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Subseccao | — Associacao de estudantes

Artigo 126.2

Eleicio/Mandato
O mandato dos drgdos da direcao da Associacdo de Estudantes termina no fim do ano letivo.
Os 6rgdos dirigentes deverdo assegurar interinamente as fungGes até a realizagdo de novas eleigdes.
A assembleia eleitoral devera decorrer nos quarenta e cinco dias ap6s o inicio do ano letivo.
As eleicBes deverdo ser convocadas pelo presidente da mesa da Assembleia Geral e, por impedimento
deste, pelo primeiro ou pelo segundo secretdrio, caso nenhuma destas situacdes se verifique, compete
ao Diretor do Agrupamento convocar as mesmas.
Sao livres de apresentar candidatura todos os alunos que o desejem, sem prejuizo do estipulado no
numero seis do artigo anterior, devendo para tal constituir uma lista para os vdrios érgaos da direcao
(Mesa da Assembleia Geral de Alunos, Direcdo e Conselho Fiscal), de acordo com o disposto nos

Estatutos da Associacao.

Artigo 127.2

Funcionamento das Associagdes de Estudantes
Os dirigentes de cada Associacdo de Estudantes reunir-se-do ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente ou por um dos seus
membros dirigentes.
As AssociacOes de Estudantes terdo direito a dispor de instalagGes proéprias, cedidas pelo Diretor, e
apoio material, técnico e financeiro a conceder pelo Ministério da Educagao.
Competira aos seus membros a responsabilidade de zelar pelo seu patrimdnio e instalagdes cedidas.
A Direcdo da Associagdo de Estudantes deverd elaborar um inventario onde constem os bens recebidos
da Dire¢do anterior, os bens adquiridos/disponibilizados pelo Diretor, respondendo disciplinarmente
pela falta desses mesmos bens, assim como pela sua degradacao.
As Associagbes de Estudantes beneficiardo ainda de isen¢des fiscais e outras regalias, as quais se

encontram definidas na legislagdo em vigor.
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As Associacbes de Estudantes gozardo de autonomia na reorganizagdo / revisdo dos respetivos
estatutos, na eleicdo dos seus érgdos dirigentes, na gestdo e administracao do patrimédnio que lhes for
afeto e na elaboracao de planos de atividades.

Cabe ao Diretor fiscalizar a regularidade da constituicdo e funcionamento das Associa¢des de
Estudantes.

Competird a cada Associacdo de Estudantes promover as comemoracdes para o Dia Nacional do
Estudante ou de outras atividades, através de acdes que deverao ser apoiadas pelos érgaos de gestao e

administracdo do Agrupamento.

Subseccao Il — Delegados de Turma

Artigo 128.2
Definicao

O Delegado de Turma é o representante dos alunos da turma, sendo o elemento moderador da turma e

o elo de ligacdo entre os colegas e entre estes e os professores.

No inicio de cada ano letivo, cada turma elegera um Delegado e um Subdelegado de Turma:

a) Esta eleicdo deve ter lugar no inicio do ano letivo e ser efetuada de acordo com as regras
democraticas e de acordo com o regulamento definido no Anexo A;

b) O Delegado e o Subdelegado de Turma eleitos devem assumir o cargo com responsabilidade,
defendendo os interesses da turma, participando ativamente na resolucdo de problemas que possam
surgir, promovendo a solidariedade e a coopera¢do do grupo e motivando a turma para a
participacdo nas atividades escolares;

¢) O Delegado e/ou o Subdelegado de Turma tém o direito de participar nos Conselhos de Turma, nos

termos definidos na legislagdo em vigor.

Artigo 129.2

Competéncias
Sao competéncias do Delegado de Turma:
a) Contribuir, com o seu exemplo, para um bom ambiente de trabalho na sala de aula;
b) Promover um clima de vivéncia democratica na sala de aula e o cumprimento do RI;
¢) Fomentar a interajuda entre os elementos da turma;
d) Prevenir e regular situagbes de indisciplina;
e) Ouvir as sugestdes dos colegas e ser o porta-voz da turma;
f) Colaborar com os assistentes operacionais na resolucdo de problemas da turma;

g) Promover a integracdo de novos alunos;
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h) Transmitir, ao Diretor de Turma e restantes professores, o que a turma pensa relativamente a
guestdes pedagogicas;

i) Participar ativamente nas reunides de Conselho de Turma e de Delegados de Turma ou outras para
gue seja convocado, bem como nos érgdos para os quais tenha sido eleito;

i) Convocar as Assembleias de Turma;

k) Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma para aprecia¢cdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas;

1) Eleger os representantes dos alunos no Conselho Geral;

m) Colaborar com a Associacdo de Estudantes.

2- S3o competéncias do Subdelegado de Turma:
a) Participar ativamente nas reunides de Conselho de Turma;
b) Colaborar com o Delegado de Turma no cumprimento das suas funcdes;
¢) Substituir o Delegado de Turma, sempre que se verifique o impedimento deste;

d) Secretariar as reunides de Assembleia de Turma.

Artigo 130.2
Eleicao

Os procedimentos a adotar para a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma constam do Anexo

Artigo 131.2
Mandato
1- O mandato do Delegado e do Subdelegado de Turma tem a duragcdo de um ano letivo.
2- Os mandatos do Delegado e Subdelegado de Turma podem cessar por decisdo fundamentada do Diretor
de Turma e do Conselho de Turma, a pedido dos interessados ou por proposta fundamentada de pelo

menos dois tercos dos alunos da turma.

Subsecgao Il — Assembleias de Delegados de Turma

Artigo 132.2
Definicao
As Assembleias de Delegados de Turma sdo a estrutura representativa dos alunos da escola de apoio
ao Conselho Pedagdgico e de consulta do Diretor do Agrupamento em matérias de interesse geral dos

alunos.
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Artigo 133.2

Composicao
As Assembleias de Delegados de Turma sao constituidas pelos delegados de todas as turmas dos 2.9, 3.2
ciclos e ensino secunddrio do Agrupamento. Em caso de impedimento do delegado este sera substituido
pelo subdelegado.
Funcionara uma Assembleia de Delegados de Turma na Escola Bdsica e Secundaria de Terras de Bouro e
outra Assembleia de Delegados de Turma na Escola Bésica de Rio Caldo.
Os membros dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento bem como da Associacdo de Estudantes poderdo

participar nas reunides, sem direito a voto, quando solicitados por qualquer das partes.

Artigo 134.2

Competéncias
Eleger, de entre os membros do ensino secunddrio, por voto secreto, o respetivo presidente e um vice-
presidente.
Dar parecer sobre o Projeto Educativo do Agrupamento e contribuir para a sua atualizacao.
Dar parecer sobre o Rl do Agrupamento e contribuir para as suas revisoes.
Solicitar esclarecimentos, sobre questdes de natureza pedagdgica ou outras de interesse geral dos
alunos, aos drgaos de gestao e administracdo da escola.
Desenvolver esforcos para a formacao de listas dos representantes dos alunos ao Conselho Geral.

Eleger, de entre os seus elementos, mesa eleitoral para a eleicdo da Associacdo de Estudantes.

Artigo 135.2
Mandato

As Assembleias de Delegados de Turma tém o mandato de um ano letivo.

Artigo 136.2
Funcionamento
As Assembleias de Delegados de Turma rednem pelo menos uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocadas por iniciativa do seu presidente, do Diretor ou quando
solicitadas por um terco dos seus membros.
As Assembleias de Delegados de Turma sé podem deliberar quando estiver presente pelo menos um

quarto dos seus membros.
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CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

Seccdo | - Instalagdes, Equipamentos e Servigos

Artigo 137.2

Disposi¢cdes Gerais
Todos devem zelar pela conservac¢do do patriménio do Agrupamento (instalagdes, espaco circundante,
mobilidrio, equipamento) utilizando-o com a consciéncia de ser propriedade sua.
Serd responsabilizado quem, por agdo ou omissdo, provoque a sua degradacao.
Dentro desta linha, é proibido afixar cartazes ou fazer inscricdes nas paredes, pelo que o Diretor
indicara, no inicio do ano letivo e trés dias antes de cada ato eleitoral no Agrupamento, os locais a
utilizar para afixacao de informacdes ou propaganda.
Qualquer outro material a ser afixado (excetuando o de natureza sindical em local préprio) carece de
autorizacdo do Diretor que o rubricara.
O hordrio de funcionamento dos diferentes servicos devera estar exposto a entrada das respetivas
instalagdes, em local bem visivel.
Todos os servigos e respetiva localizacgdo devem ser claramente identificados através de placas

sinalizadoras.

Artigo 138.2
Portaria
Os funciondrios destacados para as portarias devem controlar a entrada de pessoas e veiculos na
portaria da Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro e Escola Basica de Rio Caldo, para assegurar a
segurancga pessoal e material da comunidade educativa e, por outro lado, garantir a conservagao do

conjunto dos espagos e equipamentos educativos.

Artigo 139.2
Bufetes
O prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Tém acesso aos bufetes da escola apenas os membros da comunidade educativa.
Tém acesso ao bufete da sala dos professores o corpo docente e o pessoal ndo docente.

O pagamento dos produtos faz-se mediante cartdo magnético previamente carregado.
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Artigo 140.2
Papelaria
1- As normas de requisicdo deste servico e as regras de uso das suas instala¢gdes e equipamentos serao
afixadas em local apropriado.
2- O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3- Tém acesso a papelaria da escola apenas os membros da comunidade educativa.

Artigo 141.2
Refeitorio
1- O preco da refeicdao é determinado por lei.
2- A marcacgdo de refeicdo tem de ser feita no dia util anterior ou, com o agravamento de uma coima, no
proprio dia da refeicdo até as 10:30.
3- No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalacdes do refeitério, no local de marcagdo das

refeicGes, nos bufetes e na pagina eletrénica do Agrupamento, a ementa para essa semana.

Artigo 142.2
Reprografia
1- As normas de requisicdo deste servico e as regras do uso das suas instalacGes e equipamentos serao
afixadas em local apropriado.
2- O preco da reproducdo de originais deve ser afixado em local apropriado.
3- Tém acesso a reprografia:
a) Alunos, docentes e pessoal ndo docente;
b) Associacdo de Estudantes e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

¢) Outras entidades autorizadas pelo Diretor.

Artigo 143.2
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)
1- A organizagdo e funcionamento da BE/CRE e das suas areas funcionais estdo estabelecidos em
regulamento préprio, divulgado junto da comunidade educativa, e que consta do Anexo C.
2- O plano de atividades da BE/CRE deve ser apresentado ao Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano
letivo.
3- O mandato do Coordenador da BE/CRE € bienal, podendo ser renovavel por iguais periodos de tempo.
4- No final de cada ano letivo, é elaborado um relatério de avaliacdo da BE/CRE, segundo o modelo de

autoavaliacdo da rede de bibliotecas escolares (MAABE).
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Artigo 144.2
Instalagdes Desportivas

Os pavilhdes gimnodesportivos e os campos de jogos existentes no Agrupamento destinam-se a pratica
da educacao fisica dos alunos, durante todo o ano letivo.
O funcionamento dos pavilhdes gimnodesportivos reger-se-a por regulamento especifico que consta do
Anexo B, do presente RI.
Aos pavilhGes gimnodesportivo e aos campos de jogos existentes no Agrupamento esta afeto um
funciondrio em servico permanente para cada uma das escolas e um dos docentes do Grupo de

Educacdo Fisica é o responsdvel pelas instalacGes e material desportivo, em cada escola.

Artigo 145.2

Laboratérios / Oficinas
A Escola Basica e Secunddria de Terras de Bouro estd equipada com Laboratérios de Matematica, Fisica
e Quimica, de Quimica, de Biologia, de Linguas, Sala de Informatica, de Educac¢do Tecnoldgica, de Artes
Visuais e de Musica; a Escola Bdsica de Rio Caldo estd equipada com uma sala de Matematica,
Laboratérios de Fisica e Quimica e de Biologia, Sala de Informética, de Educacdo Tecnolégica, de Artes
Visuais e de MuUsica. Estas instalacdes servem para implementar atividades experimentais de caracter
cientifico-artistico e pedagogico.
Cada laboratdrio/sala tem um responsavel pela manutencdo e renovacdo dos equipamentos, pela
requisicdo de materiais e pela seguranca das instalacdes em cada uma das escolas.
Anualmente serd entregue pelos responsaveis dos laboratérios/sala, um relatério com o material
adquirido e abatido, tal como o equipamento deteriorado pelo uso.
Os utilizadores destes espacos deverdo proceder em conformidade com os regulamentos de utilizagdo
estabelecidos para cada um deles.
Atendendo a sua especificidade, devera existir um diretor de instalagdes para Fisica e Quimica, de
Biologia, de Educacgdo Tecnoldgica, Artes Visuais, de Informatica e de Educacdo Fisica, em cada uma das

escolas.

Artigo 146.2
Salas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC)
O Agrupamento tem um coordenador técnico do Projeto Tecnoldgico da Educacdo, a ser designado pelo
Diretor.

O regulamento de utilizagdo dos recursos TIC consta do Anexo F
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Artigo 147.2
Sala de Professores

7 N

A Sala de Professores é o espaco destinado a permanéncia dos docentes nos intervalos ou nos

periodos em que ndo tenham atividades letivas, sendo vedada a permanéncia de alunos na mesma.

1-

2-

Artigo 148.2
Salas de Diretores de Turma/Diretores de Curso
A Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro e a Escola Bdsica de Rio Caldo tém salas exclusivas de
Diretores de Turma/Curso.
Tém prioridade de utilizacdo os Diretores de Turma/Curso que se encontrem no seu horario de
atendimento aos Encarregados de Educacao.
Tendo em conta a necessidade de assegurar a confidencialidade no atendimento aos Encarregados de

Educacdo, este realiza-se em espaco préprio, numa sala preparada para o efeito.

Artigo 149.2
Sala de Convivio
A sala de convivio é o local da Escola utilizado pelos alunos nos intervalos e nos periodos sem aulas.
Este espaco também pode ser destinado a realizacdo de atividades pelos elementos da comunidade
educativa, mediante autorizacdo prévia do Diretor.

Nao sdo permitidos jogos de cartas ou outros que envolvam apostas de natureza pecunidria.

Artigo 150.2
Patios e Recreios
A vedacdo que circunda o recinto escolar deve ser mantida em bom estado de conservagdo, nao
podendo ser utilizada para entrar ou sair do estabelecimento de ensino.
N3o é permitida a permanéncia de pessoas em frente as janelas das salas de aulas.
N3o sdo permitidos jogos de bola no recinto escolar, exceto nos espacgos expressamente destinados as

atividades desportivas e sem prejuizo das aulas que ai decorram.

Artigo 151.2

Audiovisuais
O material audiovisual de apoio as atividades letivas deve estar acondicionado em sala prdpria para o
efeito.

Para ser utilizado tera que ser feita, uma requisicdo em documento préprio.
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Artigo 152.2
Sala do Pessoal Nao Docente

E uma sala reservada ao pessoal ndo docente do Agrupamento.

Artigo 153.2
Recec¢ao
A rececdo na Escola Bdsica e Secunddria de Terras de Bouro, constitui espaco de atendimento,
devidamente identificado, onde estd um assistente operacional, em servico permanente, durante o
horario escolar.
Na Escola Basica de Rio Caldo, a rece¢ao funciona na portaria.
Compete a esse funciondrio acolher e facilitar o bom encaminhamento de todas as pessoas,

assegurando o seu acompanhamento ao local pretendido.

Seccao Il — Atividades Letivas e Nao Letivas
Subseccao | — Atividades Letivas

Artigo 154.2
Hordrio das Atividades Letivas
O Agrupamento adota um esquema de funcionamento de segunda a sexta-feira.
Sem prejuizo da normal duracdo semanal e diadria das atividades educativas na educacao pré-escolar e
curriculares no 1.2 ciclo do ensino bdsico, os respetivos estabelecimentos manter-se-do
obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17h30m e no minimo 8 horas diarias.
O inicio e termo de cada bloco do dia ou de cada tempo letivo da noite sdo assinalados pelo toque de

uma campainha.

Artigo 155.2

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
As AEC no 1.2 ciclo do ensino basico (CEB) sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar do respetivo plano anual de atividades.
A planificagcdo das AEC deve envolver obrigatoriamente os Professores Titulares de Turma.
Na planificagdo das AEC devem ser tidos em conta e obrigatoriamente mobilizados os recursos
humanos, técnico-pedagdgicos e de espacos existentes no conjunto de escolas do agrupamento.
O Diretor do Agrupamento pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da atividade

curricular de forma a adaptda-lo as condi¢Ges de realizacdo do conjunto das atividades curriculares e de
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enriquecimento curricular tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da
qgualidade pedagdgica.

Podem ser utilizados para o desenvolvimento das AEC os espac¢os do Agrupamento, como salas de aulas,
centros de recursos, biblioteca, salas TIC, ou outros, os quais devem ser disponibilizados pelo Diretor.
Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros espacos
ndo escolares para a realizacdo das AEC, nomeadamente quando tal disponibilizacdo resulte de
situacdes de parceria.

Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da componente
nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;

¢) Avaliacdo da sua realizacdo;

d) Realizacdo das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os Encarregados de Educagdo, nos termos legais.

A planificagdo das AEC no 1.2 CEB deve ser comunicada aos Encarregados de Educag¢ao, no inicio do ano
letivo.

Os dinamizadores das AEC no 1.2 CEB devem reunir com o departamento do 1.2 CEB.

Artigo 156.2
Livro de Ponto
O professor devera numerar, sumariar e registar as faltas dos alunos diariamente.
O sumario deve corresponder a matéria efetivamente lecionada ou atividade desenvolvida.
No livro de ponto devem constar as seguintes informacgées: horario da turma, lista de professores, lista
de alunos da turma e respetivas disciplinas de frequéncia, fotos dos alunos, folha de calendario.
Nas atividades ndo letivas, nomeadamente, atividades de substituicdo, trabalhos de projeto e trabalho

de escola, os professores deverdo assinar e sumariar o tipo de servico efetuado.

Artigo 157.2

Salas de aula
As salas devem ficar arrumadas e limpas apds a sua utilizagao.
Sempre que uma sala se encontre em precarias condi¢Ges de asseio ou arrumacgao, deve ser dado
imediato conhecimento ao funciondrio do bloco ou estabelecimento.
Qualquer dano causado nas instalagdes ou mobilidrio, durante a aula, deve ser comunicado, por escrito,
ao Diretor de Turma que, por sua vez, o deve comunicar ao Diretor.

Nas salas de aula é vedado/a:
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a) O consumo de alimentos;

b) O funcionamento de telemdvel ou quaisquer equipamentos passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, tanto por parte dos alunos como pelos professores, a ndo
ser que estes sejam utilizados como recurso educativo devidamente autorizado pelo professor;

¢) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, desde que ndo acompanhados pelo
professor;

d) Outros procedimentos que ndo os acordados, no inicio de cada ano letivo, entre professor e
alunos.

O professor ndo deve sair da sala no decorrer da aula, salvo por motivo de for¢ga maior, circunstancia
que devera ser comunicada ao funcionario de servigo no setor.
O professor é responsavel pela arrumacdo pedagdgica das salas de aula. Deve, contudo, repor a

arrumacao prévia quando terminar a sua permanéncia na sala.

Artigo 158.2
Aulas no exterior do recinto escolar
As aulas a ministrar em locais afastados da escola [Sede] implicam também, e sempre, a autorizacdo e
responsabilizacdo escrita do Encarregado de Educacao.
As aulas no exterior s6 serdo concretizadas, se o nimero de participantes for, no minimo, 80% do total

dos visados.

Artigo 159.2
Visitas de Estudo

Todas as visitas de estudo serdo criteriosamente selecionadas de acordo com os conteudos e objetivos
programaticos. Deverdo ainda ser coordenadas ao nivel do Plano de Turma/Projeto Curricular de Grupo.
Os alunos ndo autorizados a participar serdo alvo de atividades de substituicdo, com idéntico significado
pedagdgico.

As visitas de estudo ndo incluidas inicialmente no Plano Anual de Atividades devem merecer
primeiramente, por parte dos seus organizadores, um pedido expresso de inclusdo no referido plano ao
Diretor.

As visitas de estudo so serdao concretizadas se o nimero de participantes for, no minimo, 80% do total
dos visados.

Sé poderdo participar na visita de estudo os alunos que tenham entregue, aos professores responsaveis
pela mesma, a respetiva autorizagdo/responsabilizacdo do respetivo Encarregado de Educagdo, por
todos os estragos que o seu educando provoque e ou prejuizos que resultem do ndo cumprimento das

ordens e normas definidas pelos professores acompanhantes.
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6- Os professores ndo devem lecionar novos contelidos sempre que ndo se verifique a comparéncia de
todos os alunos da turma, devido a participacdo numa visita de estudo, devendo ocupar o tempo

normal da aula com as atividades julgadas convenientes.

Subseccao Il - Atividades Nao Letivas

Clubes/Projetos

Artigo 160.2
Definicao

1- Como atividades de complemento curricular prevé-se a existéncia de «Clubes» de tipologia variada:
artistica, tecnoldgica, desportiva, cientifica, grafica, cultural, que visem contribuir para o
desenvolvimento global do aluno, para a sua formagdo e enriquecimento pessoal e para a ocupacao,
criativa e formativa, dos seus tempos livres. Consideram-se equivalentes as iniciativas deste tipo
designadas como «Grupo de...»; «Atelier...»; «Oficina...»; «Clube de ...»; «Projeto...».

2- Aliniciativa deste tipo de atividades pode partir de qualquer membro da comunidade educativa.

3- O trabalho a desenvolver pelos varios projetos e clubes deve ter em linha de conta a filosofia inerente
ao Projeto Educativo, Projeto Curricular de Agrupamento e Plano Anual de Atividades.

4- Aformacdo do «Clube» esta sujeita a prévia elaboracdo, apresentacao e aprovacdo de um projeto.

a) O projeto deve conter a referéncia obrigatdria a alguns aspetos fundamentais como: designacao;
objetivos; atividades; calendarizacdo das atividades; nimero de participantes; regimento interno
ou formas parciais de funcionamento; intervenientes; momentos e tipologia de avaliacdo; outros
itens que o responsavel considere pertinentes;

b) A apresentacdo de projetos, bem como aqueles que transitam para o ano letivo seguinte, devem
ser apresentados até ao final do ano letivo anterior;

¢) A aprovacdo do projeto é da responsabilidade do Conselho Pedagdgico;

d) A execugdo do projeto s6 pode acontecer apds a sua aprovagdo conforme o previsto na alinea

anterior.

5- Ainscri¢ao nos clubes é do prévio conhecimento dos respetivos Encarregados de Educagao.

6- O Diretor devera prover a satisfagdo das condi¢des necessarias ao funcionamento efetivo dos clubes
(recursos materiais e humanos necessarios a sua concretizagdo).

7- Os clubes, no final do ano letivo anterior, deverdo apresentar um projeto, tendo em conta o seu
desenvolvimento no ano letivo seguinte. Conjuntamente deverdo ainda elaborar o regimento que os
regerao, assim como o plano de atividades.

8- Constituem deveres do Coordenador de Projeto:

a) Divulgar os objetivos, atividades e horario de funcionamento do clube/projeto no espaco escolar;
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b) Proceder a inscri¢do dos alunos;

c) Disponibilizar informagdes e esclarecimentos solicitados pelos Encarregados de Educagao;

d) Dinamizar, desenvolver e avaliar o projeto através da apresentacdo de uma avaliagdo final

e) Registar as atividades semanais no suporte administrativo adequado;

f) Aliar as especificidades do projeto e disposi¢cdes gerais de funcionamento um caracter formativo,
baseado no respeito pelos interesses do grupo, na negociacdo, gestdo e responsabilizacdo

participada, no incentivo a autonomia e criatividade, na promoc¢ao do civismo e cidadania.

Artigo 161.2
Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

Compete ao Coordenador:

a) Coordenar todas as atividades de enriquecimento curricular, projetos e clubes;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que dinamizem projetos,
clubes ou ateliers;

¢) Proceder a organizacdo de aspetos comuns a estes projetos (gestdo dos espacos, dos recursos e dos
procedimentos).

d) Propor o desenvolvimento de novos projetos;

e) Reunir com os responsaveis pelos projetos e clubes no final de cada periodo letivo, tendo em vista
duas avaliagbes intermédias e uma avaliagao final.

f) Apresentar em Conselho Pedagdgico, relatério de avaliagdo dos varios projetos e clubes.

Artigo 162.2

Atividades de Apoio a Familia no Ambito da Educag3o Pré-Escolar
A planificagdo das atividades de animacdo e de apoio a familia deve envolver obrigatoriamente os
educadores titulares de grupo.
Aos educadores titulares de grupo compete zelar pela supervisdo pedagdgica e acompanhamento da
execucdo das atividades de animacgdo e de apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar.
Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da componente
nao letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:
a) Programacdo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
¢) Avaliagdo da sua realizagdo;
d) Reunides com os Encarregados de Educagdo, nos termos legais.
A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia no ambito da educagdo pré-escolar deve

ser comunicada aos Encarregados de Educacdo no inicio do ano letivo.
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Artigo 163.2
Componente de Apoio a Familia no 1.2 Ciclo do Ensino Basico
1- Quando as necessidades das familias o justifiguem, pode ser oferecida uma componente de apoio a
familia no pré-escolar e no 1.2 CEB, a assegurar por entidades que promovam este tipo de resposta
social, mediante acordo com o Agrupamento.
2- A componente de apoio a familia no pré-escolar e no 1.2 CEB destina-se a assegurar o acompanhamento
dos alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e de enriquecimento e/ou durante os periodos

de interrupgdes letivas.

Artigo 164.2
Atividades em Regime de Substituicao
As atividades em regime de substituicdo (ARS) tém carater obrigatdrio, existindo durante todo o

horario diurno de funcionamento do Agrupamento e decorrem de acordo com os normativos legais.

Artigo 165.2
Funcionamento das ARS e Atribui¢ées dos Professores
O funcionamento das ARS e as atribuicdes dos professores sdo estabelecidos no inicio do ano letivo

pelo Diretor.

Artigo 166.2
Os alunos e as ARS
1- Os alunos aguardam, a entrada do bloco, a chegada do professor substituto.
2- A auséncia do aluno na ARS é registada no suporte administrativo adequado.
3- As auséncias sdo consideradas faltas a disciplina marcada no respetivo horario, sendo o procedimento

de justificacdo da falta idéntico ao estipulado para as outras faltas de presenca.

Artigo 167.2
Os Assistentes Operacionais e as ARS
1- O funcionario de servigo em cada setor, depois de confirmar a auséncia do professor da disciplina e num
periodo maximo de 5 minutos, solicita um professor substituto junto do funcionario designado.
2- O funcionario marca a falta do professor da disciplina sempre que o professor falte ou chegue apds o

professor substituto ter sido solicitado.
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Seccao lll - Acesso e Circulagao

Artigo 168.2

Acesso ao Recinto Escolar

1- Tém acesso a escola os alunos, o pessoal docente, administrativo e assistente operacional, Pais e

Encarregados de Educacdo e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos de interesse

a tratar.

Acesso de pessoas ao recinto escolar:

a)

b)

Os membros da comunidade educativa devem fazer-se sempre acompanhar de um documento que
permita uma rapida identificagdo (cartdo de estudante/docente/funcionario);

Aos Pais e Encarregados de Educacdo e aos visitantes em geral, apds recolha de elementos
constantes no bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, serd entregue pontualmente um cartdo que,
indicando essa qualidade, sera restituido a saida;

N3o é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima estipulado, exceto se houver
autorizacdo do Diretor;

N3do é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto viaturas de emergéncia
ou para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo;

Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacoes.

Artigo 169.2

Saida do Recinto Escolar

Aos alunos do ensino diurno ndo é permitida a saida do recinto escolar durante os tempos letivos,

exceto quando tiverem autorizacdo escrita dos Encarregados de Educacao.

O Diretor de Turma arquivara fotocépia da autorizagdo, no respetivo dossié.

Artigo 170.2

Procedimentos Gerais de Emergéncia

Em situacdao de perigo iminente, com necessidade de evacuar espagos escolares, dever-se-a adotar os

seguintes procedimentos, previstos nos planos de emergéncia das escolas:

a)

b)

O Diretor, na Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro e os Coordenadores de Estabelecimento
na Escola Basica de Rio Caldo, EB n.1 de Rio Caldo e Basica do Gerés e os Professores Titulares e/ou
responsaveis nas restantes escolas do Agrupamento, dardo ordem de emissdo de trés toques
consecutivos de campainha — se este procedimento for invidvel por falta de energia a ordem de
evacuacgao sera dada oralmente;

O professor deve providenciar que os alunos saiam, organizadamente, da sala de aula, o mais

rapidamente possivel;
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c) O professor sera sempre o Gltimo a abandonar a sala de aula;

d) O professor deverd acompanhar os seus alunos e permanecer nos locais indicados no plano de
emergéncia, ficando a aguardar instrucdes das autoridades competentes;

e) Os alunos que se encontram em aulas deverdo obedecer e cumprir as indicacbes dadas pelo
professor;

f) O pessoal assistente operacional colaborara ativa e calmamente na transmissao rigorosa de ordens
superiores e no acompanhamento dos alunos de acordo com o previsto no plano de emergéncia;

g) O pessoal docente, ndo docente e os alunos que ndo se encontrem em salas de aula, deverdo dirigir-
se, ordeiramente, para os locais previstos no plano de emergéncia e ai aguardar instrugdes;

h) O ndo cumprimento destas disposi¢cdes sera objeto de procedimento disciplinar.

Estas indicacGes e outras consideradas necessarias deverdao ser objeto de divulgacdo junto de toda a

comunidade educativa.

As plantas de evacuacdo deverdo estar afixadas nos locais previstos, sendo a sua vandalizacdo objeto de

procedimento disciplinar.

Uma vez por ano, devem ser realizados exercicios de simulagdo de situa¢des de perigo (tremor de terra,

ameaca de bomba, incéndio, entre outros) que leve a evacuac¢do do recinto escolar, de acordo com o

plano de emergéncia.

Secgdo IV - Circulagdo de Informagao

Artigo 171.2

Informacao e Publicidade
Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve ter a identificacdo dos responsaveis pelo
seu conteldo e pela sua afixacdo ou distribuicdo e a data em que a mesma foi efetuada.
Qualquer outro tipo de informacgdo ou publicidade s6 podera ser afixado ou distribuido apds autorizacdo
do responsavel maximo do estabelecimento de ensino.
A afixacdo de informacdo e publicidade é feita em locais destinados a esse fim, salvo situagGes
excecionais autorizadas pelo responsdvel maximo do estabelecimento de ensino.
O material afixado devera ser facil de remover, de modo a que ndo resulte qualquer dano para as
instalagdes.
A remocdo do material afixado é da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado logo que

se encontre desatualizado.
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CAPITULO V — DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Secgdo | - Cedéncia de Instalagdes a Comunidade Educativa e Local

Artigo 172.2
Cedéncia de instalagGes

As normas de cedéncia de instalagdes a comunidade educativa e local constam do Anexo G.

Seccao Il — Valorizagao de Comportamentos Meritorios

Artigo 173.2
Valorizacao de Comportamentos Meritorios
O conselho de turma, o diretor de turma, ou qualquer elemento da comunidade educativa pode
propor para valorizagdo, com a devida fundamentacdo, alunos que tenham evidenciado comportamentos

meritérios.

Artigo 174.2
Diploma de Valor e Mérito e Diploma de Comportamento e Mérito
1- Tém acesso ao diploma de valor e mérito:

a) Os alunos do ensino secundario que, estando inscritos em todas as disciplinas do respetivo ano de
escolaridade, para além de comportamento civico adequado, apresentem média das
classificagdes internas anuais ndo inferior a 16,0 valores;

b) Os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico, que para além de comportamento civico adequado,
apresentem no terceiro periodo classificagdo média de nivel igual ou superior a 4,45.

2- Tém acesso ao diploma de comportamento e mérito os alunos:

a) Do ensino secundario que, estando inscritos em todas as disciplinas do respetivo ano de
escolaridade, para além de comportamento civico adequado, apresentem classificacdo, nunca
inferior a 10 (dez) em todas as disciplinas e uma ou mais das condi¢des que constam da alinea e);

b) Do 3.2 ciclo do ensino basico, que para além de comportamento civico adequado, ndo apresentem
nenhuma classificacdo de nivel inferior a 3 nas disciplinas e cumpram uma ou mais das condi¢des que
constam da alinea c);

¢) Que, para além do disposto nas alineas a) e b), de acordo com o seu nivel de ensino, reilnam uma ou
mais das seguintes condigoes:

i. representem dignamente o Agrupamento, quer a nivel nacional, quer internacional (prémios,

participagdes honrosas, publicagdes);

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 79



3

\/\
REPUBLICA S —
PORTUGUESA B

EDUCAGAO

I e
TERRAS DE BOURO

. revelem grandes capacidades ou atitudes de superacdo das dificuldades relativamente a si
proprios ou em relacdo a colegas (assiduidade ao apoio educativo, a sala de estudo ou
participacdo voluntaria nas atividades do Agrupamento);

iii. demonstrem singular dedicacdo em atividades escolares e desportivas (atividades culturais,
clubes, campeonatos, exposicoes, rececdo aos novos alunos);

iv. fomentem iniciativas ou a¢des de caracter social, comunitario ou ambiental e de solidariedade na
escola ou fora dela (acGes orientadas para a educagdo para a cidadania);

v. outras situagGes excecionais poderdo ser analisadas mediante fundamentac¢do adequada.

A primeira instancia de andlise das propostas sera da responsabilidade do Conselho de Turma que as

veiculard ao Conselho Pedagégico.

A lista dos selecionados com as respetivas fotografias (facultativas) sera divulgada na pagina eletrénica

do Agrupamento, desde que devidamente autorizado pelos Pais e Encarregados de Educacao.

Aos alunos selecionados serdo atribuidas distingGes.

As mencGes de valor e mérito e comportamento e mérito serdo registadas no processo individual do

aluno.

A entrega das distingdes realizar-se-a em cerimdnia publica em data a definir anualmente.

CAPITULO VI — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 175.2
Divulgagao e Arquivamento
O Diretor divulgara, através de ordem de servico, a data de aprovagado do presente RI, sendo o mesmo
publicado na pégina eletrénica do Agrupamento.
A direcdo da Associacdo de Estudantes, diregdo da Associacdo de Pais, membros do corpo docente e ndo
docente, membros do corpo discente e Encarregados de Educacgdo sera dado a conhecer o endereco da

pagina eletrénica do Agrupamento onde se encontra disponivel o RI.

Artigo 176.2

Regimentos
Os drgdos de administragdo e gestdo elaboram e aprovam os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizagao e funcionamento.
As estruturas de orientacdo educativa e os servicos especializados de apoio educativo elaboram o
regimento, definindo as regras de organizagdo e funcionamento.
A aprovagao dos regimentos ou propostas de regimento é apurada por maioria absoluta dos membros

em efetividade de funcdes.

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO 80



\/\
REPUBLICA —
PORTUGUESA [

P ¥ g
EDUCAGAO

TERRAS DE BOURO

4- O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros sessenta dias do mandato do drgao, estruturas ou

Servigos a que respeita.

Artigo 177.2
Revisdao do Regulamento Interno
1-  No inicio do ano letivo subsequente ao da aprovacdo, o Conselho Geral verifica da conformidade com o
respetivo Projeto Educativo, podendo-lhe ser introduzidas alteracdes consideradas relevantes, por
maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.
2- O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacdo e extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por

maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 178.2
Cumprimento do Regulamento Interno

Compete ao Diretor zelar pelo cumprimento no disposto neste RI.

Artigo 179.2
Omissoes
Em todos os casos omissos, observar-se-a o constante na legislacdo em vigor, nomeadamente no
Cédigo de Procedimento Administrativo e o critério dos érgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento,

de acordo com as suas competéncias.

Artigo 180.2
Entrada em Vigor

O presente Rl entrard em vigor apds aprovacdo pelo Conselho Geral.
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REGULAMENTO DAS OFERTAS QUALIFICANTES - ANEXO B

PREAMBULO

O presente regulamento é um documento normativo, que especifica as normas que
devem reger o funcionamento dos cursos profissionais neste Agrupamento, tendo como
finalidade uma facil aplicagdo e praticabilidade do mesmo. Trata-se de um documento elaborado
com base na legislacdo publicada até hoje, e pretende regulamentar, as situagdes omissas ou ndo
expressamente contempladas nos regulamentos e orienta¢Ges publicadas até esta data.

CAPITULO | - FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 1.2
Contextualizagao

1. Os cursos profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educacdo que conferem
equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma
aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma profissao.

2. Os cursos profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9.2 ano de Escolaridade ou
gue possuem formacdo equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o
mundo do trabalho.

3. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:
a) Confere uma qualificacdo de nivel (IV) e um diploma de nivel secundario de educacéo.
b) Permite a reorientacdo do percurso formativo no ensino secundario, nos termos da
legislacdo em vigor.
¢) Permite a frequéncia dos cursos de especializagdo tecnolégica (CET).

d) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislagdo
em vigor na altura.

Artigo 2.2
Organizagao Curricular

1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formagdo
com uma duracdo de 3 anos letivos e culminam com a apresentacdo de um projeto,
designado por Prova de Aptidao Profissional, de agora em diante designado por PAP, no qual
os alunos demonstram as competéncias e os saberes que desenvolvem ao longo da formagao.

2. Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Qualifica¢do (http://www.ang.gov.pt).
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Artigo 3.2
Horarios

Os cursos profissionais funcionam em horario diurno. O nimero maximo de horas de
formacao é o seguinte:

a) 46 tempos (35 horas) por semana;
b) 10tempos (7 horas) por dia.

A marcacao das atividades letivas, de enriquecimento curricular, de formacdao em contexto de
trabalho (FCT) e de preparacdo e apresentacdo da prova de aptidao profissional (PAP) pode,
por vezes, exigir alteragdes ocasionais aos hordrios, devendo os Pais e Encarregados de
Educacao ser previamente informados pelos formadores diretamente envolvidos.

Artigo 4.2
Matriculas
As matriculas dos cursos profissionais regem-se pelo estipulado na legislagdo em vigor.
Compete ao Diretor de Turma/Curso:
a) Esclarecer os candidatos sobre:
i. oregime de funcionamento dos cursos;
ii. o plano curricular;
iii. oregime de assiduidade;
iv. oregime de avaliagdo;
v. outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.
b) Proceder a seriagdo dos candidatos de acordo com a legislacéo.

Os alunos com médulos em atraso, em nimero superior a 25% do total dos médulos da carga
horaria ja frequentada, ndo podem avancar para o ciclo de formacdo seguinte.

No ato de matricula, matriculam-se apenas nos mddulos em atraso. No entanto, caso o curso
ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagdo dos médulos em atraso.

Desde que o nimero de médulos em atraso seja igual ou inferior a 25% do total dos mdédulos
da carga horaria ja frequentada, podem os alunos matricular-se no ciclo de formagdo seguinte
e tentar ai recuperar os mddulos em atraso. Para tal, devem indicar essa pretensdo nos
documentos de matricula.

Caso os alunos referidos no ponto 4 realizem provas de avaliacdo extraordindria dos médulos
em atraso, conforme o estipulado no artigo n.2 35 deste Regulamento, e tenham aprovagao
nos mesmos e, se o numero de mddulos em atraso passar a ser igual ou inferior a 25% do
total dos mddulos da carga hordria ja frequentada, a matricula dos alunos sera efetivada para
a frequéncia do ciclo de formagdo seguinte.

Os alunos que pretendam efetuar a melhoria de nota devem matricular-se nos respetivos
modulos.

Os alunos referidos nos pontos 4, 5 e 6 constam da lista da turma/ano em que o médulo é
lecionado. As faltas dessa frequéncia sdo as tidas em conta no mddulo, salvo se o aluno
proceder a anulacdo da matricula.

Os alunos referidos no ponto 5, que estejam matriculados em turmas que ndo possibilitem a
frequéncia dos mdédulos em atraso, podem, se for possivel e pedagogicamente aconselhavel,
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anular a matricula no mdédulo do horario da turma que coincida com o horario do mdédulo em
atraso, frequentando assim o médulo em atraso.

9. A anulagdo de matricula pode ser efetuada por mddulo ou por disciplina.

Artigo 5.2
Constituicao das Turmas

De acordo com o estabelecido na legislagdo vigente

Artigo 6.2
Gestao de Espagos

As turmas destes cursos, deve o Diretor atribuir espagos especificos préprios, laboratdrios
e oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das planificacGes dos diferentes médulos.

Artigo 7.2
Manuais Escolares e Materiais de Apoio

1. Devido a estrutura modular dos cursos, ndo é possivel, muitas vezes, adotar um Unico manual
para uma disciplina ou um conjunto de mddulos duma disciplina. Poder-se-a superar esta
situacdo através de:

a) textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;
b) fotocdpias de partes de livros, fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;
¢) correta organiza¢do do caderno diario.

2. Os custos dos materiais de apoio, sempre que possivel, serdo suportados pelas verbas do
orcamento da escola para esse fim.

3. O orcamento da escola deverd também prever verbas para materiais/equipamentos
necessarios ao funcionamento dos cursos.

CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA
Seccdo | - Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais

Artigo 8.2
Composig¢ao e Funcionamento

1. O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais é formado pelo Coordenador dos Cursos
das Ofertas Qualificantes e pelos Diretores dos Cursos.

2. O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais redne ordinariamente no inicio do ano
letivo e no final de cada periodo, sob a presidéncia do elemento do Coordenar dos Cursos das
Ofertas Qualificantes e extraordinariamente, por iniciativa do Diretor ou de 1/3 dos Diretores
dos Cursos.

3. Compete ao Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais colaborar com o Diretor na
coordenacdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na
apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagdgicas e estabelecer linhas orientadoras.
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Seccdo Il - Conselho de Curso Profissional

Artigo 9.2
Composigao e funcionamento

1. O Conselho de Curso/Equipa Pedagdgica é presidido pelo Diretor de Curso/Turma e integra os
professores das diferentes disciplinas. Pode reunir em plenario ou por area de formacao.

2. 0 Conselho de Curso relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente, por
iniciativa do Diretor de Curso ou de 1/3 dos professores do Curso.

Artigo 10.2
Competéncias
Compete ao Conselho de Curso a organizacdo, realizacdo e avaliacdao do curso, nomeadamente:
a) A articulacgdo interdisciplinar;
b) O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e
uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) Gerir a compensacao de aulas em falta;
e) Realizar a avaliacdo global da formacao;

f) A elaboragdo de propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados
pelos 6rgaos competentes do Agrupamento e integrados no presente regulamento.

Secc¢do Ill - Diretor de Curso/Turma

Artigo 11.2
Nomeagao
1. A nomeacdo dos Diretores de Curso/Turma é da responsabilidade do Diretor.

2. A nomeacdo do Diretor de Curso/Turma deve realizar-se, sempre que possivel, no decorrer do
ano letivo anterior ao do funcionamento do curso.

3. O Diretor de Curso/Turma serda nomeado, sempre que possivel, por periodos de 3 anos, de
forma a coincidir com ciclo de formacdo dos alunos.

Artigo 12.2
Competéncias
No ambito da legislacdo em vigor, compete ao Diretor de Curso/Turma:
a) presidir ao Conselho de Curso Profissional/Equipa Pedagdgica;

b) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e as componentes de
formacdo do curso;

¢) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

d) participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;
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e) articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptiddo profissional (PAP);

f) assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e
dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador e o monitor responsdveis pelo seu acompanhamento;

g) assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

h) coordenar o acompanhamento e a avalia¢do do curso.

i) Para além destas competéncias, compete também ao Diretor de Curso/Turma:

j) coordenar as equipas pedagdgicas;

k) assegurar a articulagdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;
1) convocar o Conselho de Turma;

m) colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integra¢do dos novos
formandos no curso;

n) no primeiro ano, acompanhar o processo de matricula dos formandos;

0) promover a realizacdo de atividades de carater pratico vocacionadas para o exercicio da
futura atividade profissional dos formandos;

p) elaborar o cronograma anual da turma, a partir dos cronogramas das disciplinas,
elaborados pelos respetivos formadores;

q) informar e fazer cumprir os regulamentos em vigor na escola;

r) coordenar e acompanhar anualmente, no ambito do seu curso, a Formacdo em Contexto de
Trabalho e a concretizagao das Provas de Aptidao Profissional dos formandos;

s) inventariar as necessidades de equipamentos e de materiais de apoio a a¢cdo pedagdgica e
propor ao Diretor a sua aquisicao.

Seccdo IV — Conselho de Turma

Artigo 13.2
Composicao
O Conselho de Turma é constituido por:
a) Diretor de Turma/Curso;
b) Todos os formadores da turma;

¢) Formando delegado de turma, quando convocado para o efeito, ndo participando nos
pontos referentes a avalia¢ao;

d) Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma, quando convocado para o
efeito, ndo participando nos pontos referentes a avalia¢do.
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Artigo 14.2
Funcionamento
O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma/Curso.

Relne ordinariamente, por convocatéria do Diretor da Escola, para tratar de questdes
relativas a faltas e a avaliacdo dos formandos.

Relne extraordinariamente, por convocatéria do Diretor da Escola, para tratar de questdes
pedagdgicas urgentes.

Compete ao Diretor de Turma/ Curso sobre as faltas de modo a manté-lo permanentemente
atualizado acerca do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade por parte dos
formandos.

Artigo 15.2
Competéncias

As competéncias do Conselho de Turma dos cursos profissionais sdo idénticas as

competéncias de todos os outros conselhos de turma.

1.

2.

Secgdo V — Organizagdo das Atividades Pedagogicas
Artigo 16.2
Atividades Letivas

O numero de horas letivas anuais dos cursos profissionais é o estabelecido nos respetivos
planos curriculares.

Dada a organizacdo dos hordrios escolares, as horas letivas tém de ser convertidas em tempos
letivos, cada uma com 45 minutos. Do cronograma anual de cada disciplina constara o
respetivo numero de horas, os tempos equivalentes a essas horas e as datas em que o
formador prevé a conclusao de cada médulo.

Além do tempo dedicado as aulas das diferentes disciplinas, a Forma¢dao em Contexto de
Trabalho, assim como a preparacdo e a apresenta¢do da Prova de Aptiddo Profissional sdo
consideradas atividades letivas.

Artigo 17.2
Atividades de Enriquecimento Curricular

Neste tipo de cursos as Atividades de Enriquecimento Curricular tém importancia

acrescida. Sdo um complemento a aprendizagem na aula e podem funcionar como forma de

mobilizacdo dos formandos e oportunidade de aproximacdo ao mundo do trabalho que os
mesmos irdo encontrar aquando da formagdo em contexto de trabalho. Os formadores, os
Grupos de Recrutamento e o Conselho de Curso devem trabalhar no sentido de propor e realizar

varias atividades desta natureza.

1.

Artigo 18.2
Procedimentos a adotar
Antes da realizacdo da atividade, o formador que dinamiza a atividade:

a) estabelece os contactos necessarios;
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b) preenche os documentos necessarios: planificacdo a submeter ao Conselho Pedagdgico, no
caso da atividade ndo estar ja prevista no Plano Anual de Atividades, e autorizacGes dos
Pais e Encarregados de Educacao;

¢) contacta outros formadores da turma cujos programas letivos sejam suscetiveis de usufruir
da participacdo dos formandos na atividade, numa légica de natureza transdisciplinar e
interdisciplinar;

d) deve assegurar-se de que estdo cumpridos todos os requisitos determinados pelo Diretor
para este tipo de atividades.

2. No dia da realizagdo da atividade, todos os outros formadores que acompanham os
formandos:

a) estdo presentes durante a realizacdo de toda a atividade;

b) preenchem no livro de ponto: sumarios e faltas. Os sumarios devem ter o seguinte teor:
“Visita de estudo a...” ou “Aula de campo subordinada ao tema ...” . O nimero de tempos
assinado por cada formador deve ser distribuido pelas disciplinas envolvidas na atividade e
deve ser equivalente ao numero total de horas despendidas na atividade, até ao total de 10
tempos diarios.

3. Aos docentes/formadores das turmas dos Cursos Profissionais, envolvidas em visitas de
estudo ou noutro tipo de atividade de enriquecimento curricular, serdo consideradas aulas
dadas as que constarem no horario da turma referentes a sua disciplina.

4. Ap0s a realizacdo da atividade, todos os outros formadores que acompanharam os formandos
preenchem e assinam o documento de avaliacdo da atividade, fazendo um breve relatério da
mesma.

5. No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas na
Atividade de Enriquecimento Curricular, deverd o formador proceder a sua reposi¢do, de
acordo com o estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos contactos, no
sentido da substituicdo da aula da sua disciplina, por outra, de forma a evitar tempos de nao
ocupacao letiva dos formandos dessas turmas.

CAPITULO Il - FORMANDOS
Sec¢ao | — Direitos e Deveres

Artigo 19.2
Direitos

1. Sem prejuizo dos direitos gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo
direitos:

a) Valorizar-se dentro e fora das aulas;

b) Intervir, participando nos debates e nos trabalhos orais e escritos, individuais e/ou em
grupo;
c) Interpelar o professor sempre que julgue necessario;

d) Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da
Escola, nos termos da lei em vigor e do presente Regulamento;

e) Ser informado de tudo o que Ihe diga respeito;
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f) Requerer a realizacdo de reunides de turma, nos moldes definidos no presente
Regulamento;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica e
psicoldgica;

h) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

i) Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permita a realizagdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

i) Ser convenientemente atendido nos servigos escolares;

k) Ter as salas limpas e arrumadas;

1) Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagado, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

m)Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou relativo a familia;

n) Beneficiar, no ambito da candidatura financeira FSE de material escolar e
fardamento/equipamento necessario as componentes de formacdo tecnoldgica e pratica
(estdgio em contexto de trabalho);

0) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

Os procedimentos a tomar nas circunstancias da alinea o) do nimero anterior sdo os

seguintes:

a) O Pai/Encarregado de Educacdo deverd ser avisado do ocorrido com a maior brevidade
possivel;

b) O/A aluno(a) visado(a) devera sera transportado(a) até ao Servico de Urgéncia mais
proximo, devendo, para tal, a Escola efetuar prévio contacto com os servicos de
emergéncia;

c¢) Caso o Encarregado de Educagdo ndo esteja contactdvel, o Agrupamento devera
acompanhar a evolugdo do estado de salde do aluno, prestando-lhe todo o apoio possivel.

d) Deverd ser feita a participacdo da ocorréncia, nos Servicos Administrativos, para ser
acionado o Seguro Escolar.

Os alunos tém o direito de participar nos érgaos de gestdo escolar, definidos na lei e no
presente Regulamento.

Os alunos tém o direito de eleger e ser eleitos Delegado e Subdelegado de Turma, seus
porta-vozes e representantes.

O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito a requerer a realizacdo de reunides
de turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

O pedido, estipulado no nimero anterior, é apresentado ao Diretor de Turma, sendo
precedido de reunido dos alunos para determinagdo das matérias a abordar.

Podem os alunos reunir, nos termos legais, com os colegas de turma e/ou de outras
turmas, para discussdo de problemas referentes a vida escolar.

Para além dos direitos elencados na legislagdo em vigor, acrescenta-se ainda o direito a
protecdo da imagem dos elementos da comunidade educativa. No ambito das atividades
englobadas no Plano Anual de Atividades da Escola, e no contexto do Projeto Educativo,
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poderdo ser divulgadas, via Internet, imagens de elementos da comunidade educativa,
salvaguardando-se o que se encontra legislado sobre o direito de protecdao de imagem. Assim,
qgualquer elemento da comunidade educativa poderd solicitar a ndo divulgacdo da sua
imagem, nos termos da legislagdo em vigor, devendo manifestar esse desejo, por escrito, no
inicio do ano letivo, junto do Orgdo de Gest3o.

Artigo 20.2
Deveres

1. A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao integral do
cidadao, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa.

2. E dever dos alunos dignificar o Agrupamento através:
a) Do seu trabalho e empenho nas aprendizagens;
b) De comportamentos eticamente corretos, dentro e fora do Agrupamento;
c) Do respeito das regras de higiene, limpeza e apresentacdo em todos os locais do
Agrupamento, bem como do cumprimento dos Cédigos de Conduta do aluno
elaborados para os diferentes espagos da escola.

3. Sem prejuizo dos deveres gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo
deveres:

a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Relacionar-se com os colegas, professores e funciondrios, com respeito e correcdo, nao
sendo permitido qualquer tipo de agressdo verbal, escrita ou fisica a qualquer membro da
comunidade educativa;

c) Estudar e preparar as aulas;

d) Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de aprendizagem;
e) Respeitar, com urbanidade, as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

f) Dar a conhecer ao Encarregado de Educacédo, os trabalhos avaliados;

g) Comunicar ao Encarregado de Educagdo as ocorréncias que lhe digam respeito;

h) Zelar pelos materiais pedagdgicos e as instalagdes escolares, devendo ser responsabilizados
pelos danos causados;

i) Ser diariamente portador do cartdo de identificacdo de estudante e respetivo horario
escolar, apresentando-os sempre que lhe for solicitado;

i) Respeitar os toques de entrada;

k) Comparecer as aulas e demais atividades munido do material escolar indicado pelos
professores como indispensavel e responsabilizar-se pelo mesmo;

1) Denunciar quaisquer situacdes de indisciplina ou ilicitas, devendo reporta-las, de imediato,
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma;

m) Evitar ruidos e gritos nos corredores e junto as salas de aula, especialmente durante os
tempos letivos;

n) Sair, apds o final da aula, sem atropelos, com ordem e aprumo e movimentar-se no recinto
escolar sem empurrées, correrias ou gritos, evitando todas as situagdes que ponham em
perigo a sua seguranca e/ou de outras pessoas;

12

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro
Regulamento das Ofertas Qualificantes - Anexo B



e . pock B 3520 - KM T

Republica Portuguesa

TERRAS DE BOURO

0) Apresentar-se diariamente aprumado e asseado;
p) Manter as salas limpas e arrumadas;
q) Nao fumar e ndo ingerir bebidas alcodlicas nem substancias psicotrépicas;

r) Desligar, entre outros, os telemodveis, os MP3 e jogos eletrénicos, antes de entrar para a
sala de aula, para a biblioteca ou para outras atividades de enriquecimento curricular, e
guarda-los nas respetivas pastas ou mochilas a fim de evitar que se prejudique o normal
funcionamento das aulas;

s) Nas areas de circulacdo da escola, fora dos espacos referidos na alinea anterior,
nomeadamente corredores, bar e cantina, é permitido utilizar os telemoveis;

t) N3do captar sons ou imagens, nomeadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
consentimento prévio dos docentes, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades a decorrer, bem como de qualquer elemento da
comunidade educativa cuja imagem possa ficar registada;

u) Ndo transportar materiais, nem utilizar engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais
aos alunos ou a terceiros;

v) Ndo divulgar imagens ou sons captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem a
autorizacdo do Diretor do Agrupamento;

w) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

x) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, sempre que
esteja em risco a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

y) Contribuir para perfeita convivéncia escolar e para a efetiva integracdo na escola de todos
os alunos;

z) Entrar e sair da escola apenas pelo portdo principal.

O aluno deve deixar no Agrupamento todo o produto resultante de trabalho/material
fornecido por este. No caso de ser detectado material em falta, utilizado nas aulas e
fornecido no ambito da candidatura financeira (FSE) é da responsabilidade do formando a
sua reposi¢cao ou o respetivo pagamento;

Seccdo Il — Dever de assiduidade e regime de faltas

Artigo 21.2
Consideragdes Gerais

A marcacdo, registo, natureza, justificacdo e efeito das faltas do aluno regem-se pelo
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os
alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Pais e Encarregados de Educag¢do dos alunos menores de idade s3o responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

Uma vez que a assiduidade e o cumprimento de horarios sdo fatores determinantes no
sucesso escolar e na formacdo pessoal e social do aluno, devem os Encarregados de
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Educacdo estar alertados para a necessidade de serem rigorosos nas justificacdes que
apresentarem.

5. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino/aprendizagem.

6. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que
participem ou devam participar.

7. Cabe ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos
alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagégicas e administrativas.

Artigo 22.2
Marcacao de faltas
1. A marcagao das faltas é da exclusiva responsabilidade do formador.

2. O Diretor de Turma/Curso é responsavel pelo registo das mesmas em suportes préprios e
pela respetiva comunicacdo aos Pais e Encarregados de Educacdo, de acordo com o que
esta legalmente estabelecido.

3. No final de cada periodo, constardo da ficha individual do formando, a entregar ao
Encarregado de Educacdo, todas as faltas que ele deu, em cada disciplina, de forma
cumulativa, diferenciando as faltas injustificadas, as justificadas e as justificadas onde
foram cumpridos mecanismos de recuperacgao.

Artigo 23.2
Tipo de faltas

Existem varios tipos de faltas, a assinalar no livro de ponto, através do nimero do formando:
faltas de presenca; faltas de material didatico e/ou equipamento indispensavel; faltas de atraso;
faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula.

Artigo 24.2
Falta de Presencga

1. Tal como determina a lei, todos os formandos estdo sujeitos ao regime de frequéncia e ao
dever de assiduidade a formagdo. Para efeitos de certificagdo, cada formando tem de
frequentar pelo menos 90% da carga hordria do curso, por disciplina. No caso da
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), o dever de assiduidade é de 95% do total de
horas de formacao.

2. O formador pode marcar falta de presenca sempre que o formando chegue atrasado para

além de 5 minutos apds o toque sem apresentar justificacdo fundamentada.

3. As faltas de presenca sdo controladas e acompanhadas pelo Diretor de Turma/Curso, mas
também devem ser dadas a conhecer ao Conselho de Turma, que tem a responsabilidade
de definir estratégias para melhorar a assiduidade.

4. As faltas de presenga tém os seguintes limites:
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a) Até 10% da carga horaria de cada disciplina e mddulo, para faltas justificadas e para faltas
injustificadas;
b) Até 5% da carga horaria, em FCT, para faltas justificadas.

A concessdo de bolsas e de outros subsidios aos formandos esta dependente da
assiduidade. Formandos com um numero de faltas (justificadas ou injustificadas) superior
a 5% do total de horas de formacao num ano letivo perdem o direito aos subsidios nos
dias em que tiverem faltas.

Artigo 25.2
Falta de material didatico e/ou equipamento indispensavel

Cabe a cada Disciplina definir, no inicio do ano letivo, o material ou equipamento
considerado necessario a realizacao das atividades escolares.

Cada professor/formador deve informar, no inicio do ano letivo ou devido a sua
especificidade no inicio da unidade curricular/médulo de formacgdo, os seus alunos, do
material ou equipamento considerado indispensdvel e das consequéncias que advém da
comparéncia as aulas sem ele.

Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material ou equipamento considerado
indispensavel, o professor devera analisar a situacdo, apreciar a justificacdo do aluno e
definir com ele uma possivel solugdo.

O Diretor de Turma/Curso e os professores em geral deverdo procurar compreender se
existem eventuais relagdes entre a comparéncia sem o material considerado necessario e
as condicdes socioeconémicas do aluno.

O Encarregado e Educacdo deverd justificar todas as faltas de material. No caso da falta ndo
ser justificada, a falta de material sera equiparada a falta de presenca.

Artigo 26.2
Falta de pontualidade

Todos os formandos estdo sujeitos ao dever de pontualidade. Por conseguinte, o atraso

deve ser excecional.

A falta de pontualidade é marcada sempre que o formando entra na aula depois do

formador. Se o formando chegar a aula 5 minutos apds o toque, o formador pode marcar falta de
presenca no caso do aluno ndo apresentar justificacdo fundamentada.

Artigo 27.2
Falta por aplicacdao da ordem de saida da sala de aula
Aplica-se o disposto no Regulamento Interno da Escola.

Para efeitos de certificacdo e de financiamento, estas faltas contam como faltas de
presenca.

Artigo 28.2
Justificacdo de faltas

As faltas sdo justificadas pelos Pais / Encarregados de Educac¢do ou, quando maior de
idade, pelo aluno ao Diretor de Turma/Curso.
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A justificacdo é apresentada por escrito, em impresso préprio, com indica¢dao do dia e
hora da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

O Diretor de Turma/Curso pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacao da falta, nomeadamente:

a) Atestado médico ou declaragdo médica, redigida, segundo as normas legais, para confirmar
situacdes de doenca, se a auséncia for superior a trés dias;

b) Comprovativo de presenga em consulta médica ou tratamento médico, feita através de
impresso da instituicdo de saude (hospital, centro de saude, consultério);

c) Comprovativo da presenca em atividades desportivas/culturais/recreativas ou em
cumprimento de obrigacdes legais.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a mesma.

Decorrido este prazo, se ndo for apresentada justificacdo ou se a mesma nao for aceite,
deve o Diretor de Turma/Curso comunicar esse facto, pelo meio mais expedito, no prazo
de trés dias Uteis, aos Encarregados de Educag¢do ou, quando maior de idade, ao aluno.

Artigo 29.2
Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo
dentro do prazo ou a mesma ndo tenha sido aceite, ou quando a marcacdo tenha
decorrido da ordem de saida da sala de aula ou da aplicacdo de medida disciplinar
sancionatoria;

No caso da ndo aceitacdo da justificacdo apresentada, o Diretor de Turma/Curso deve
fundamentar a sua decisdo de forma sintética;

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma/Curso, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 30.2
Excesso grave de faltas

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagao.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os
Pais ou o Encarregado de Educac¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma/Curso.

A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas previsto a uma disciplina é sujeito a aplicacao
de medidas de recuperagdo, nomeadamente:
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a) Pesquisa sobre os contetdos lecionados aquando da sua auséncia;
b) Producdo de trabalhos escritos por parte do aluno que incidam sobre esses conteldos;

c) Apresentagdo a turma, sob forma oral, de um trabalho sobre um dos conteldos
lecionados;

d) Realizacdo, de forma autdnoma, de fichas de trabalho;
e) Realizacdo de um teste escrito, pratico ou oral;
f) Realizagdo de uma entrevista;
g) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formac&o estabelecidas.
5. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no nimero anterior implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos moddulos ou unidades de

formacao das disciplinas ou componentes de formag¢dao em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas.

6. Verificando-se a situacdo descrita no ponto anterior, os formandos apenas poderdo
realizar os moddulos aos quais foram excluidos através da realizagdao de uma prova
extraordinaria de avaliacdo, de acordo com o estipulado no artigo 362.

7. O previsto no nimero 4 ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educagao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 31.2
Recuperacgdo de faltas
1. So6 as faltas justificadas podem ser recuperadas. Para o efeito, é dever dos formadores
proporcionar a todos os formandos condi¢Ges objetivas para recuperarem essas faltas e é
dever dos formandos executarem as tarefas pedidas pelos formadores. Haverd lugar a

recuperacdo a partir do momento em que o formando atinja metade do limite legal de
faltas.

2. Procedimentos a adotar apds falta de presenca do formando:

a) O Encarregado de Educagdo ou o formando, no caso de ser o préprio Encarregado de
Educacdo, justifica a falta, até trés dias ap0s a falta;

b) Na situacdo descrita no ponto 1 e no final de cada més, o Diretor de Turma comunica ao
formador da disciplina a data da falta, utilizando para o efeito um formuldrio préprio;

¢) No prazo de 15 dias, o formador distribui ao formando tarefas de recuperacdo, corrige-as,
classifica-as e preenche e assina o formulario referido no niumero anterior. Seguidamente,
entrega esse formulario ao Diretor de Turma;

d) Nos registos de que dispde, o Diretor de Turma da a falta por “recuperada”.

Secg¢ao llI- Medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatdrias

Em questdes de natureza disciplinar, aplica-se o estipulado para os restantes alunos, de
acordo com o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Seccdo IV- Avaliag¢ao dos formandos

Artigo 32.2
Critérios de Avaliagao

1. Os critérios de avaliagcdo para cada disciplina serdo os aprovados pelo Conselho Pedagdgico,
sob proposta dos Grupos/Departamentos.

2. Depois de aprovados pelo Conselho Pedagégico, os critérios de avaliagao serdo arquivados no
dossié de Curso.

Artigo 33.2
Avaliagdo Formativa

A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fung¢do diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao Encarregado de Educacdo obter informacées sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 34.2
Avaliagcdao Sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais funcbes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-
se na formulacdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da auto e
heteroavaliagdo dos alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, sobre as aprendizagens e
as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, entre o professor e os alunos, e
posteriormente em reunidao do Conselho de Turma. Incide ainda sobre a Formagdo em
Contexto de Trabalho e integra, no final do 32 ano do ciclo de formag¢do, uma Prova de
Aptidao Profissional.

3. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada mddulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notacdo formal de
cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima
de 10 valores, isto é, a classificagdo negativa nao é publicitada.

5. A pauta é entregue ao Diretor de Turma/Curso.

6. Nas reunides de avaliagdo previstas para o final de cada periodo, as classificagdes dos
madulos realizados com aproveitamento terdo que ficar registadas nos respetivos livros de
termos.

7. No fim de cada periodo letivo, o Conselho de Turma preenche a ficha individual de avaliacdo
para cada formando.

Artigo 35.2
Modalidades Especiais de Progressao Modular — Avaliagdo extraordinaria

1. Fora dos momentos de avaliagdo mencionados no artigo anterior, os alunos tém a
possibilidade de requerer junto do professor, uma nova data, para efetuar nova avaliacdo de
qualgquer mdédulo em atraso, durante o periodo de aulas desse ano letivo. Esta repeticao
ocorrera fora do tempo normal letivo e s6 podera ter dois momentos extraordinarios.
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Quando os mddulos ndo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o discente
pode realizar novo momento de avaliacdo para aproveitamento dos mesmos numa turma
posicionada nesse ano.

O processo descrito no ponto anterior realiza-se da seguinte forma: o Diretor de Turma/Curso
do aluno informa-se sobre as datas de realizacdo das referidas avaliagdes, nas varias
disciplinas/mddulos e comunica-se aos alunos interessados.

Artigo 36.2
Prova de Avaliagdo Extraordinaria

Os alunos referidos no ponto 5 do artigo 302 tém de requerer a avaliacdo dos mddulos aos
quais foram excluidos por excesso de faltas, tendo de realizar uma prova de avaliagdo
extraordinaria que tem lugar:

a) No final do ano letivo, até 31 de julho.
b) No inicio do ano letivo seguinte (setembro, no caso de ndo ter tido aprovacado em julho).

No caso da situacdo referida no ponto 1, o aluno requer nos Servicos Administrativos a
realizacdo de provas de avaliacdo, indicando as disciplinas e os respetivos mddulos, até ao
maximo de 2 por disciplina.

i) Para arealizagdo das provas em julho, a inscricdo devera ocorrer até finais de junho;

ii) Para a realizacdo das provas em setembro, a inscricdo deverd ocorrer na primeira
semana de setembro.
A elaboracdo da prova de avaliagdo sumativa do(s) médulo(s) que o aluno vier a requerer é da
competéncia do professor que lecionou a disciplina no ano letivo a que disser respeito, o qual
devera também elaborar a matriz . As provas de avaliacdo referidas serdo entregues pelo
docente na Direcdo até a 12 semana de julho.

Artigo 37.2
Melhoria de Classificagao

Sé estd prevista a realizagdo de melhoria de classificagdo aos alunos que se encontrem nas
seguintes condigdes:

a) Alunos que nao transitaram de ano;
b) Alunos a quem tenham sido concedidas equivaléncias.

Em ambos os casos descritos no ponto anterior é necessario que o aluno esteja inscrito na(s)
disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 38.2
Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orienta¢des gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente médulos mais avangados sem a capitaliza¢do de
modulos anteriores.

Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mddulo que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse modulo
ficara congelada durante o ano letivo em que ocorrer a situacdo, até a capitalizagdo do
modulo anterior.
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Caso ndo se verifique a capitalizacdo do médulo em falta, a avaliagdo do médulo seguinte nao
serd lancada no livro de termos e este ndo ficara capitalizado.

Artigo 39.2
Condigdes de Progressao

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos médulos de
uma classifica¢do igual ou superior a 10 valores.

Os alunos que se matricularam no 12 ano de qualquer curso sé avangam para o ano seguinte
se tiverem realizado 75% do nimero total dos médulos previstos para esse ano letivo.

Os alunos s6 se matriculardo no 32 ano se tiverem concluido 75% dos mddulos estabelecidos
para os dois primeiros anos.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o Agrupamento ndo se pode comprometer a
dar continuidade a leciona¢do dos mddulos em atraso.

Artigo 40.2
Equivaléncias Entre Disciplinas e Entre Cursos

Nos termos da legislacdo em vigor, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagao
do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas.

Entre cursos profissionais com modulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma
carga hordria e os mesmos conteldos é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de
entregar no ato de matricula requerimento com essa pretensao, dirigido ao Diretor.

Artigo 41.2
Conclusao e Certificagao do Curso

A obtenc¢do do diploma de qualificagao profissional e académica concretiza-se apds aprovagao
em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

A classificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula: CF = [2MCD
+(0,3FCT+0,7PAP)]/3 sendo: CF = Classificacdo final do curso, arredondada as unidades; MCD
= Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas; FCT = Classificacdo da formagdo em
contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP = Classificacdo da prova de aptidao
profissional, arredondada as unidades.
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CAPITULO IV - FORMADORES
Sec¢ao | — Servigco Docente nos Cursos Profissionais

Artigo 42.2
Atribuigcao do Servigo docente

1. O servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais, para além do referido na Lei,
deve ser atribuido ao docente/formador durante o ano letivo anterior, de forma a possibilitar
ao mesmo a preparac¢do/formacdo para a lecionacdo dos médulos.

2. Poderdo os docentes/formadores, dos varios grupos disciplinares, manifestar junto do Diretor
ou Diretor de Turma/Curso, interesse na lecionacdo de mddulos dos cursos.

3. De forma a constituir equipas pedagdgicas estaveis e com qualificacdes adequadas para a
lecionacdo dos mddulos, pode o Diretor de Turma/Curso, ouvido o respetivo delegado do
grupo disciplinar, apresentar proposta, durante o ano letivo anterior, de atribuicdo do servico
letivo docente para os diferentes mdédulos das formacdes do curso.

4. No fim do ano letivo pode ser conveniente antecipar aulas por causa da Formacdo em
Contexto de Trabalho ou da Prova de Aptiddo Profissional. Para o efeito, o Diretor de
Turma/Curso deve elaborar um horario alternativo para a turma, ocupando tempos/horas de
disciplinas que ja foram concluidas. Este hordrio deve ser previamente aceite pelos
formadores envolvidos, aprovado pela Direcdo e comunicado aos Pais e Encarregados de
Educacdo.

Seccdo Il - Competéncias especificas nos cursos profissionais

Artigo 43.2

Relativas as aulas previstas e dadas

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionac¢ao da totalidade das horas
previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a
reposicao das aulas ndo lecionadas. Neste sentido:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade do aluno ou do professor, devidamente justificada, devem ser recuperadas
sempre que possivel, em tempos semanais atribuidos para esse efeito ou lecionadas nos
periodos de interrupcdo letiva, a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido. Também, em Conselho de Turma, se podem estabelecer outros mecanismos
de recuperagdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacgao inicialmente
definidos;

b) A gestdo da compensacdo das aulas em falta, referida atras, sera planeada em reunido do
Conselho de Turma e comunicada, pelo professor da disciplina, ao Diretor;

¢) As compensacOes das horas, referidas no ponto anterior, sdo registadas em documento
proprio anexado ao livro de ponto da turma;

d) A permuta entre docentes deve ser feita quando os respetivos hordrios sejam
compativeis, ndo sendo marcada falta ao docente se a aula for efetivamente reposta;
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e) Nas aulas ndo lecionadas serda marcada falta ao professor. Esta falta, embora proviséria,
serad justificada pelo professor e, apds a sua compensacdo, de acordo com o estipulado na
legislacdo vigente, serd comunicado aos servicos em impresso proprio, ndo produzindo
efeitos para fins de contabilizacdo de faltas do professor;

f) A contabilizacdo do numero de horas lecionadas pelo docente, em cada médulo, é
responsabilidade do professor/formador do mddulo e do Diretor de Turma/Curso. O
numero total de horas tera de estar de acordo com a carga hordria estipulada para o
maddulo, caso contrdrio, terdo de ser utilizados os mecanismos de recuperacao.

Artigo 45.2
Relativas as faltas dos formandos
O formador deve marcar todas as faltas no suporte administrativo adequado.

O formador participa ao Diretor de Turma/Curso os factos justificativos das ordens de saida
dadas aos formandos.

Na sequéncia de comunicacdo do Diretor de Turma/Curso, o formador desencadeia os
mecanismos de recuperacdo de faltas justificadas dadas pelos formandos. Feita essa
recuperacdo, cabe ao formador comunica-la ao Diretor de Turma/Curso.

Artigo 46.2
Relativas a avaliagdo dos formandos

O formador detém a responsabilidade pela avaliagdo dos formandos mas compete ao
Conselho de Turma ratificar as propostas de avaliacdo de cada modulo.

Antes de oficializar a sua proposta de avaliacdo, o formador procede a autoavaliacdo de cada
formando, devendo té-la em consideragdo na avaliagao final do médulo.

A avaliagdo dos formandos deve respeitar os critérios gerais de avaliagdo em vigor na Escola e
os critérios especificos aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

E dever do formador entregar ao Diretor de Turma/Curso um documento com estes Gltimos
critérios e divulga-los aos formandos, assinalando-o no sumario do dia em que o fizer.

Também compete ao formador facultar aos formandos a oportunidade de realizarem com
aproveitamento todos os mddulos e de recuperarem moddulos em atraso. Neste caso, o
formador deve avaliar previamente se o formando revela condi¢es objetivas para ter sucesso
na prova de recuperacdo e, dentro do que é possivel e razoavel, zelar para que o formando
consiga recuperar.

Caso um formador tenha formandos com médulos em atraso que pretendam candidatar-se a
prova de avaliagdo extraordindria nas épocas especiais de julho e de setembro, compete-lhe,
dentro dos prazos estipulados pelo Diretor, desencadear junto do seu Grupo de
Recrutamento todos os procedimentos necessdrios a elaboragdo da prova. Na data marcada,
o formador deve aplicar a prova, vigiar a sua execug¢dao pelo formando, classifica-la e
preencher e assinar a pauta final.
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CAPITULO V - REGULAMENTO DA PAP E DA FCT
Sec¢do | - Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 47.2
Ambito e Definigdo
1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo formando.

2. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de
acolhimento da FCT, na qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a drea
de formacao do curso profissional.

3. A FCT é supervisionada pelo professor orientador em representacdo da escola, e pelo
monitor, em representacao da entidade de acolhimento.

4. A classificagdo da FCT é autdonoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos
previstos na legislagao vigente.

Artigo 48.2
Objetivos

A formacdo em contexto de trabalho deve estimular, além de competéncias basicas
cientificas e tecnoldgicas comuns a diversos contextos profissionais, o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, pelo que sdo considerados seus objetivos principais os seguintes:

a) desenvolver e consolidar, em contexto real ou simulado de trabalho, os conhecimentos e
as competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integragdo
dos jovens no mundo do trabalho;

¢) desenvolver aprendizagens no dmbito da salude, higiene e seguranca no trabalho;

d) realizar atividades inerentes ao funcionamento da empresa/instituicdo, recorrendo a
métodos e técnicas de trabalho que extravasam as estudadas e/ou simuladas em situacdo
de aula;

e) desenvolver um perfil dindmico e empreendedor, apto a enfrentar novas situagées;
f) consolidar habitos de trabalho e o sentido de responsabilidade;

g) vivenciar experiéncias inerentes as relagdes humanas no mundo do trabalho,
reconhecendo a sua importancia para a formagao pessoal e profissional;

h) orientar na escolha de uma especializacdo profissional.

Artigo 49.2
Intervenientes a envolver
Org3os/Elementos a envolver:
a) o Diretor;

b) o Diretor de Curso;
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o Professor Orientador da Formacdao em Contexto de Trabalho;
o Monitor na entidade da FCT;

o Formando;

o Encarregado de Educag¢do do formando menor de idade;

o Professor ou Professores Orientador(es) e Acompanhante(s) do projeto conducente a
PAP, se esta for desenvolvida em colaboragao com a entidade da FCT.

Artigo 50.2

Competéncias e atribui¢Ges

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢des previstas na lei,

definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:

1.

Do Diretor:

a) designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, preferencialmente de
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;

b) assinar o protocolo e o plano de formagdo com a entidade da FCT;

c) servir de elo de ligagdo entre a escola e a entidade da FCT;

d) assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

e) estabelecer os critérios de distribuicdo dos formandos pelas diferentes entidades da FCT
ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

f) assegurar a elaboracgdo dos protocolos com as entidades da FCT.

Do Diretor de Curso/Turma:

a) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os formandos e
seus Encarregados de Educacao, se aqueles forem menores;

b) assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

¢) acompanhar a execucdo do plano da FCT;

d) assegurar a avaliagdo do desempenho do formando, em colaboragdo com a entidade da
FCT;

e) assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o formando, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

f) organizar e supervisionar as diferentes ac¢oes, articulando-se com os professores
orientadores, monitores e formandos;

g) manter o Diretor, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das agoes
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de
resolucao pontual;

h) servir de elo de ligagdo entre os vérios intervenientes.

Do professor orientador da FCT:

a) elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Diretor, o Diretor de Curso, bem como,
qguando for o caso, com os demais érgdos ou estruturas de coordenacgdo pedagdgica,
formadores e monitor;

b) acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacGes

periddicas, previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua realizagao;
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avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do formando;
orientar o formando na elaborac¢do dos relatérios da FCT;

articular com o monitor e o formador acompanhante do Projeto conducente a PAP, se
esta for realizada em colaboragdo com a entidade da FCT;

manter a “caderneta de estagio” atualizada;
propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do formando na FCT;

avaliar as entidades da FCT.

Da entidade acolhedora da FCT:

a)
b)
)
d)

e)
f)
g)

designar o monitor;
colaborar na elaboragao do protocolo e do plano da FCT;
colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando;

assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracao socioprofissional do formando na institui¢ao;

atribuir ao formando tarefas que permitam a execu¢do do plano de formacao;
controlar a assiduidade do formando;

assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condicdes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Do monitor da entidade acolhedora da FCT:

a)
b)
c)
d)

e)

prestar todo o apoio possivel;

colaborar com o professor orientador da FCT;
colaborar na elaboracdo do plano da FCT;

ser agente transmissor de saberes;

avaliar quantitativamente e/ou qualitativamente o formando em conjunto com o
professor orientador da FCT.

Do formando:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

colaborar na elaboracdo do plano da FCT;
participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT;

respeitar a organizagdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagGes;

nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas rela¢des de trabalho;

justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicard ao
diretor de turma. Este agird de acordo com as normas internas da escola e da entidade da
FCT;

elaborar relatérios semanais e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido no
presente regulamento;

manter a “caderneta de estagio” atualizada.
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Artigo 51.2
Organizagao
1. A FCT inclui-se na componente de formacao técnica dos cursos profissionais, e articula-se, em
cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.

2. A FCT organiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel
ao longo da formacgdo, ou sob a forma de pratica simulada ou estagio, em etapas intermédias
e/ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢cbes similares
a do contexto real de trabalho. Nesta modalidade de pratica simulada, as fungbes atribuidas
ao monitor serdo realizadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas da componente
de formacao técnica, designados para o efeito.

4. A FCT tem a duracao estabelecida nos planos curriculares.

5. A distribuicdo das horas pelos anos é feita, ouvidos os Diretores de Curso e os responsaveis
pelas componentes técnicas do Curso, aquando da organizacdo modular.

6. A decisdo de permitir que o formando vd para a FCT é da responsabilidade do Conselho de
Turma.

Artigo 52.2
Critérios de admissao a FCT

Por decisdo do Conselho de Turma sdo admitidos a FCT os formandos que nao tenham
moédulos em atraso nas disciplinas da componente da formacdo técnica. Excetuam-se os
formandos cujo perfil, devidamente ponderado pelo Conselho de Turma, garanta o desempenho
das tarefas da FCT.

Caso o Conselho de Turma considere necessario, podera criar um momento de avaliacao
extraordinaria, de forma a permitir a conclusdo desses moédulos.

Os formandos que persistam na ndo realizagdo dos mddulos em atraso, poderao cumprir
no tempo correspondente a duragdo da FCT, um plano individual de trabalho, na escola, de forma
a recupera-los.

Artigo 53.2
Protocolo de colaboragao

1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a entidade da FCT e o
formando.

7

2. No caso de o formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
Encarregado de Educacgao.

3. O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do
seu funcionamento.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposicbes estabelecidas no presente Regulamento,
sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas
proprias da entidade da FCT em causa.
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5. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de acolhimento ndo geram nem
titulam relagcdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que
foram celebrados.

Artigo 54.2
Planificagao
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fard parte integrante do
protocolo.
2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo formando.
3. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade da FCT;

b) Os conteldos a abordar;

c) A programacao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horério a cumprir pelo formando;

f) Olocal ou locais de realizagdo;

g) Asformas de acompanhamento e de avaliagdo;

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se
realiza a FCT.

4. O plano da FCT deverd ser homologado pelo Diretor, mediante parecer do Diretor de Curso,
durante a primeira semana do periodo de formacao efetiva na entidade da FCT.

5. Sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento do plano de FCT, os formandos poderao ser
transferidos para outra entidade de acolhimento, diferente da designada inicialmente,
durante o periodo de realizacdo da FCT, se for comprovadamente invidvel a sua continuacao,
mediante parecer prévio do Diretor de Curso, ouvido o professor orientador. Neste caso,
serdo dados a conhecer a nova entidade de acolhimento todos os elementos de avaliacdo
anteriores.

Artigo 55.2
Etapas do desenvolvimento da FCT pelo formando
1.2 Etapa:

Desenvolvimento do plano da FCT e apresentagao de um relatério intercalar de cada periodo
de FCT, onde devem constar, entre outros, os seguintes elementos:

1. Introducdo
2. Formacgao em Contexto de Trabalho
2.1.Entidade Promotora

2.2.Roteiro de Atividades

2.3. Avaliacao
3. Conclusdo
4. Bibliografia
Anexos
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2.2 Etapa:

Apresentacdo do relatério final, onde devem constar, entre outros, os seguintes

elementos:
i - Relatérios intercalares;
ii. - Reflexdo final;
iii. - Autoavaliacao;
Artigo 56.2
Assiduidade
1. A assiduidade do formando é controlada através do registo de presencas, que deve ser

2.

assinado pelo formando e pelo monitor e que é parte integrante da “caderneta de estagio”.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual
nado pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.

Artigo 57.2
Avaliagdo
No final de formag¢do em contexto de trabalho, sera feita a avaliagcdo do formando.

A avaliagdo no processo da FCT assume cardter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT.

Cada formando fara a sua autoavalia¢do, preenchendo um formulario préprio que faz parte
da “caderneta de estagio”.

A heteroavaliagdo resultard da avaliacdo conjunta realizada pelo orientador e pelo monitor,
tendo em consideracdo os instrumentos de avaliacdo.

Sdo considerados instrumentos de avaliagdo:

i. Relatérios periddicos do formando;

iii. Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;
iiii. Ficha de avaliagdo final do monitor;

iv.  Ficha de avaliagdo final do professor orientador da FCT;

V. Relatdrio final do formando.

O relatério da FCT é apreciado e discutido com o formando pelo professor orientador e pelo
monitor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o aproveitamento do formando, com
base no referido relatdrio, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT.

Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao
Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do formando na FCT respeitando a
seguinte fdrmula, expressa na escala de 0 a 20:
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Qualidade de trabalho

Rigor e destreza

Ritmo de trabalho

Aplicagdo das normas de seguranca

Assiduidade e pontualidade

Capacidade de Iniciativa

Relacionamento interpessoal

Apropriacdo da cultura da empresa

Conhecimento da area de atividade

Relatério

Classificagdo final* (Somatério das classificagdes / 10)

* CF arredondada as unidades;

9. O Coordenador das Ofertas Qualificantes fara chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de
aprovados em Conselho de Diretores de Curso, os critérios de avaliacdo da FCT que serdo
sujeitos a aprovacdo e deverdo respeitar a ponderacdo referida no ponto anterior bem como
explicitar os parametros de avaliacdo e as respetivas ponderagdes.

10. No caso de reprovacao do formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola,
entidade da FCT e formando, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no
ano letivo subsequente.

11. No final da FCT a classificacdo é tornada publica.

Artigo 58.2
Incumprimento

O incumprimento do protocolo de estagio pode ser da responsabilidade do formando ou da
responsabilidade da entidade de acolhimento.

1. Quando o incumprimento é da responsabilidade do formando, o contrato de formacao cessa
e o formando terd de sujeitar-se a outro periodo da FCT, em tempo a definir pela Diregao,
caso pretenda terminar a sua formag¢do no Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro.

2. Quando o incumprimento é da responsabilidade da entidade de acolhimento o contrato de
formacdo cessa, cabe a escola encontrar uma nova entidade de acolhimento da FCT,
preferencialmente com atividades semelhantes as da entidade incumpridora. Neste caso o
orientador deve dar conhecimento a nova entidade da FCT da situagdao do formando e de
toda a documentagao produzida.

Secgdo Il - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 59.2
Definicdo
1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado

num produto, material ou intelectual, numa intervencdao ou numa atuagdao, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apresentagao
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critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a
contribui¢do individual especifica de cada um dos membros da equipa.

A realizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboracgdo do relatério final.

Artigo 60.2
Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto

No inicio do ano letivo, o aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, concede o seu
pré-plano estruturado da seguinte forma:

a) lIdentificacdo do aluno;

b) Tema do projeto;

¢) Justificacdo do projeto;

d) Proposta do professor acompanhante;

e) Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP.

O pré-plano deve ser entregue ao Diretor de Turma/Curso, até ao final do primeiro periodo
do ano que decorre e apds a conclusdo de dois tergos do plano curricular, salvaguardando
situagBes em que o pré-projeto tenha que ser entregue mais cedo em data a combinar com o
Diretor de Turma/Curso.

A PAP deve ser realizada, preferencialmente fora do agrupamento de escolas em contexto de
trabalho, em locais reconhecidos como iddneos pelo Agrupamento, quer sob o ponto de vista
técnico, quer sob o ponto de vista econdmico, que garantam, ainda, o acompanhamento dos
formandos.

No caso dos formandos indicarem o local ou locais onde pretendam realizar a PAP, compete
ao Agrupamento, de acordo com os principios definidos anteriormente, fazer ou ndo a
aceitacao dos mesmos.

Sempre que a PAP se realize em empresas exteriores, o Agrupamento designard igualmente o
Professor Orientador e as Empresas indicardo o monitor que orientara a formacao.

Os Monitores terdo como funcgdo especifica a definicdo e orientacdo das diferentes tarefas a
realizar pelos formandos, bem como a avaliagdo dos mesmos segundo os parametros
constantes na “Caderneta PAP”. Estes elementos de avaliagdo deverdo ser registados na
respetiva “Caderneta da PAP” em colabora¢do com o Professor Orientador.

A realizacdo da PAP pressupbe a assinatura de um contrato de formacgdo, pelas partes
envolvidas: agrupamento; aluno; Encarregado de educag¢do; empresa/instituicio.

30

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro
Regulamento das Ofertas Qualificantes - Anexo B



9

) - PORTUGAL .
Sl pccu:? 95020 B8 == r.ll :

ebUCACAD

Republica Portuguesa

TERRAS DE BOURO

Artigo 61.2

Competéncias do Diretor de Turma/Curso

Compete ao Diretor de curso:

a) A organizagdo e supervisdo das diferentes ag¢des, articulando-se com os professores

acompanhantes, monitores e formandos;

b) Manter o 6rgdo de gestdo do Agrupamento ao corrente das acOes desenvolvidas

apresentando-lhe os problemas que surgirem e que necessitem de resolugao pontual.

c) Compete, ainda, ao Diretor de Curso, em casos excecionais e devidamente justificados,

propor ao 6rgdo de gestdo do Agrupamento a anulacdo da mesma;

d) Supervisionar a celebrag¢do de contratos de formacao.

Artigo 62.2

Competéncias do Professor Orientador

1. Ao Professor orientador compete:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realiza¢do e na redagao do relatdrio final;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condicOes de ser presentes ao juri;
Orientar o aluno na preparac¢do da apresentacdo a realizar na PAP;

Lancar a classificacdo na respetiva pauta;

Deslocar-se com regularidade, ao local onde o formando desenvolve o projeto, para a
recolha de todas as informac8es, em articulagdo com o Diretor de Turma/Curso e o
Diretor do Agrupamento;

Supervisionar o preenchimento e atualizacao da caderneta da PAP;

Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa;

Manter o Diretor e o Diretor de Turma/Curso devidamente informados do
desenvolvimento do projeto.

2. Os professores acompanhantes sdo designados pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o
Diretor de Curso.

3. Nos cursos com a disciplina de Praticas Oficinais devem ser nomeados 2 professores, um

ligado a formacao pratica e outro ligado a formacao tedrica.

Artigo 63.2

Planificagdo e Organizacao dos Tempos Curriculares

A carga horaria global é definida no plano curricular para os trés anos do ciclo de formagao.

Artigo 64.2

Avaliagao do Projeto

1. O relatdrio serd obrigatoriamente entregue ao Professor Acompanhante que fara uma

primeira apreciagdo. Caso o mesmo ndo atinja os objetivos considerados necessarios, o

professor orientador deve devolvé-lo ao formando para uma remodelagao.
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O relatdrio é elaborado pelo aluno e integra, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)

A fundamentacdo da escolha do projeto;
As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

A andlise critica global da execug¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstdaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagGes intermédias do professor ou professores orientadores;

Juntamente com o relatério o aluno deve obrigatoriamente entregar a “caderneta da PAP”.

Quando o professor orientador considerar que o relatério atingiu os objetivos considerados

necessarios, informara o Diretor, para que este convoque o Juri de Avaliagao.

O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor da Agrupamento e tera a seguinte

composigao:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
g)

O Diretor, que preside;

O Diretor de Turma/Curso;

O responsavel de area disciplinar técnica, tecnoldgica e pratica;
O professor orientador do projeto;

Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de sectores afins do
curso;

Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins do curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacdo profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

estando entre eles obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e
dois elementos a que se referem as alineas e) a g). O Presidente do juri tem voto de
qualidade.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal, ou na

impossibilidade deste, pela ordem enunciada, por um dos professores a que se refere as
alineas b) a d).

O aluno ndo podera fazer a apresentacdo da PAP, sem que tenha pelo menos, dois tercos
(75%), do total de médulos com aproveitamento, a data de entrega do relatério.

A defesa da PAP é feita em Junho/Julho;

Para a avaliacdo da PAP, sdo considerados os seguintes critérios:

a)

Relatério do Projeto (100 pontos)
1- Organizagdo do relatério (45 pontos):
i.  Capa (5 pontos)
iii. Introdugdo (objetivos e fundamentagdo tedrica) (10 pontos)
iiii. Descri¢do e desenvolvimento do projeto (eventualmente com anexos) (15 pontos)
iv.  ConclusGes (10 pontos)
V. Bibliografia (5 pontos)
2- Grau de rigor técnico e cientifico e organizacdo do relatdrio (35 pontos)

3- Qualidade dos recursos/materiais utilizados na apresenta¢do e desenvolvimento do
projeto e sua adequac¢do(20 pontos)
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b) Defesa oral do projeto (50 pontos)
i.  Clareza na fundamentagao do tema (10 pontos)
ii.  Clareza e corre¢do da apresentacdo (10 pontos)
iii. Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto (10 pontos)
iv. Qualidade e diversidade dos recursos utilizados na exposi¢do (10 pontos)
v.  Saber estar (postura e linguagem) (10 pontos)
vi. Produto Final (50 pontos)
vii.  Adequacdo do produto ao perfil de desempenho do curso (20 pontos)
viii. Grau de concretizacdo dos objetivos propostos (15 pontos)
iX.  Grau de rigor técnico e cientifico do produto (15 pontos)
Total - 200 pontos — 20 valores

11. Os formados poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposi¢cbes que deverdo ter a
duracdo minima de 20 minutos e a duracdo mdaxima de 45 minutos, podendo-as ilustrar com
meios audiovisuais.

12. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o

desempenho concreto de uma tarefa, compete ao Juri a definicdo da metodologia a aplicar
para a referida avaliagdo.

13. De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata e uma grelha de avaliacdo, assinada por
todos os elementos do juri presentes.

14. A classificagdo obtida pelo aluno na PAP, sera afixada em local publico no dia subsequente ao
término da avaliagdo.

Artigo 65.2
Recursos a Avaliacao da PAP
1. Caso haja discordancia com o teor de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional, os
Encarregados de Educagdo, ou os alunos quando maiores, podem reclamar,

fundamentadamente, para o Diretor, no prazo maximo de cinco dias Uteis, subsequentes a
afixa¢do da classificacdo.

2. Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacgdo caso ndo esteja
devidamente fundamentada.

3. No caso de a reclamagdo ser aceite, o Diretor, convoca o juri da PAP que se reunird para
tomar conhecimento da fundamentagao do recurso e dar uma resposta ao mesmo, no prazo
maximo de oito dias Uteis.

4. Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias Uteis, das decisdes
tomadas pelo juri.

Artigo 66.2
Disposigdes Finais
O presente regulamento rege-se pela legislagdo em vigor para a qual devem ser remetidas
todas as duvidas e omissdes.
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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO

Il - SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR - Anexo H

Artigo 1.2
Ambito
1. Para os alunos da Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro e da Escola Basica de Rio
Caldo, a acdo social escolar é assegurada pelo SASE (Servicos de A¢do Social Escolar), que
depende do ME.
2. Para os alunos das Escolas do 12 Ciclo e dos Jardins de Infancia, a acdo social escolar é

assegurada pela Autarquia.

Artigo 2.2
Finalidades
Apoiar os alunos com caréncias sociais e econémicas, para um efetivo cumprimento da

escolaridade basica obrigatéria.

Artigo 3.2
Fungdes
1. Em articulacdo com as estruturas regionais do Ministério de Educacdo, os SASE devem
assegurar o cumprimento das medidas de apoio socioeducativo, designadamente no
acesso a:
a) Cantina;
b) Bufete;
¢) Manuais escolares e material didatico;
d) Subsidios nas atividades de complemento curricular;
e) Equipamentos especiais de compensac¢do aos alunos com NEE.
2. Paraoperacionalizagdo das referidas medidas os SASE devem:
2.1. Publicitar uma lista definitiva de atribuicdo de escalBes, conforme a legislagdo em
vigor;
2.2. Facultar ao Diretor de Turma/Titular de Turma informacgdes escritas sobre o seguro
escolar para que todos os Encarregados de Educacdao delas tomem conhecimento,
sendo obrigatdria a devolucdo de confirmativo, devidamente assinado, que ficard na

posse do Diretor de Turma/Titular de Turma;
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2.3. Proceder a distribuicdo dos manuais escolares e outro material de apoio, de acordo
com as orientacdes do Diretor, devendo o Encarregado de Educag¢do assinar um
termo de responsabilidade no ato de entrega dos mesmos;

2.4. Proceder a recolha dos manuais escolares cedidos, a titulo de empréstimo, verificar o
seu estado de conservacdo, tendo em vista a sua reutilizacao e informar a Direcao do
levantamento feito, para afericdo do grau de desrespeito da obrigatoriedade da
manutenc¢do do adequado estado de conservacdo dos manuais escolares sujeitos a

empréstimo, o que pode implicar o pagamento dos mesmos.

Artigo 4.2

Normas gerais de atribui¢cdo auxilios econémicos
Os Encarregados de Educacdo deverdo apresentar, nos prazos estabelecidos, a declaragado
gue estabelece o escaldo de rendimento para atribuicdo de abono de familia.
Competird aos servicos fazer a correspondéncia entre os escaldes de apoio e os escaldes
de rendimento para atribuicdo de abono de familia.
Serd dada entrada de todas as declaracdes de abono de familia e passado documento
comprovativo de entrega das mesmas aos Pais/Encarregados de Educacdo.
Sempre que se verifique uma alteracdo na situacdo socioecondmica do agregado familiar,
o mesmo deverd informar o Diretor e apresentar declaracdo comprovativa da sua situacao
atual.

Artigo 5.2

Devolugdo e distribuicdo dos manuais escolares
A devolucdo ao agrupamento, dos manuais escolares postos a disposicao do aluno ou cuja
aquisicdo foi comparticipada pela acdo social escolar, ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, relativamente a
todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o
aluno beneficiou do apoio.
O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de
educagdo ou sobre o aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da
afixa¢do das pautas de avaliagdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.
Sempre que se verifique a retencao do aluno beneficidrio no ensino basico ou a nao
aprovacdo em disciplinas do ensino secunddario, mantém -se o direito a conservar na sua
posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva

conclusdo.
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A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua
devolucdo em estado de conservagao que, por causa imputdvel ao aluno, impossibilite a
sua reutilizacao, impede a atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.
No caso dos alunos que completaram o 12.2 ano ou que optem pela transferéncia para
cursos do ensino privado, a falta de restituicdo dos respetivos manuais nas devidas
condigdes implica a ndo emissdo de certificados de habilitagdes ou diplomas de conclusdo
de ciclo, até que se verifique a restituicdo dos referidos manuais em bom estado de
conservagao, ou a respetiva compensacao pecunidria.
No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educac¢do, o
agrupamento emite o correspondente recibo de quitagdo, com o averbamento sobre o
estado de conservagcdo dos mesmos, para os efeitos previstos no nimero anterior.
Em caso de mudanga de escola, hd lugar a devolugdo de manuais escolares e o recibo
dessa devolucdo devera ser apresentado no novo estabelecimento de ensino.
No empréstimo de manuais escolares, quando o agrupamento procede a sua distribuicdo
deve ter em consideragdo que:
a) A comparticipacdo para a aquisicdo de novos manuais so pode ser efetuada depois de
esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares,
b) A desvaloriza¢do do preco de capa em 30 % dos manuais usados;
¢) A bolsa de manuais escolares destina -se a apoiar os alunos que, beneficiem de apoio,
bem como os restantes alunos, desde que se verifique que os livros em bolsa sdo
excedentarios. Havendo manuais excedentarios, estes serdo distribuidos de acordo
com os seguintes critérios:
i. Atribuir aos alunos com mais baixo escaldo do abono familia;
ii. Numero de irm3os a estudar;

jii. Alunos com melhores médias.
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