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NOTA INTRODUTORIA

O dispositivo de autoavaliacdo do Agrupamento enquadra-se na Lei n.° 31/2002, documento
revelador da obrigatoriedade da autoavaliacdo. Esta estd em permanente desenvolvimento e assenta
em varios termos de analise, dando o Agrupamento particular énfase a alinea d) do artigo 6.° - o
sucesso escolar é “avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens.”

O Agrupamento tem dinamizado esforgos para manter os 100% de auséncia de abandono
escolar, bem como a mesma percentagem de alunos que concorrem ao ensino superior e
conseguem entrar no curso pretendido. Nos ultimos trés anos, o Agrupamento tem conseguido que a
larga maioria dos alunos que concorrem ao ensino superior, o tenham realizado com sucesso. Para
gue tais percentagens sejam atingidas, ha um percurso que deve ser continuamente renovado. Estar
num meio socialmente desfavorecido, com um indice de baixa escolaridade dos pais e periférico de
Braga, condiciona, em parte, os resultados obtidos. Apesar destes preditores de insucesso, 0S
resultados do Agrupamento tém ficado, grosso modo, em linha com os valores de referéncia pré-
estabelecidos internamente, mas o desejo de procurar caminhos para uma melhoria caracteriza a
politica deste Agrupamento.

No final do 3.° periodo, a Equipa de autoavaliagdo® promoveu no seio do corpo docente a
avaliacdo do Sucesso Académico, particularmente, a avaliacdo da eficacia e da qualidade interna. E,
neste enquadramento, que surge o presente relatorio, que traduz todo o processo avaliativo
desenvolvido. Na primeira parte, sdo apresentados o referencial e a metodologia adotados na
recolha dos dados relativos aos resultados académicos dos alunos. A segunda parte inicia-se com a
apresentacdo dos resultados académicos, sendo a sua construcdo efetuada pela Equipa. De
seguida, apresenta-se a avaliacdo feita pelos docentes, nomeadamente, o0s juizos de valor
produzidos e as estratégias de melhoria e/ou reforco sugeridas pelos docentes a ter em conta na
tomada de decisdo. No final, sdo apresentadas algumas recomendac¢fes da Equipa, ao Conselho
Pedagdgico. Em anexo, sdo apresentados os relatérios da Cidadania e Desenvolvimento, da EMAEI,
as grelhas de avaliacdo desenvolvidas pelos docentes e os valores de referéncia emergentes do
referencial.

Releva-se que este relatério apenas se foca na avaliacdo interna, por uma questdo de
calendario. No inicio do proximo ano letivo, ap6s todo o processo dos exames nacionais estar
concluido, sera elaborado um relatério que focara a avaliagdo externa,11° e 12° anos, apesar de esta

néo alterar a avaliacdo interna final, tal como ditam as regras no presente ano letivo.

1 Utilizar-se-a o termo “Equipa” (com ‘E’ maiusculo) para designar a Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro.



1. REFERENCIAL

Destacam-se os referentes externos e internos considerados como 0s mais pertinentes, isto €, os
que apontam para as op¢Oes tomadas pelo Agrupamento.

Referentes Externos
Administracdo Central:

Lei n® 31/2002

Artigo 10.°
Interpretacdo dos resultados da avaliagéo
O processo de avaliagdo deve assentar numa interpretacdo integrada e contextualizada dos
resultados obtidos.
Portaria n® 243/2012
Artigo 8.°
Registo, tratamento e analise da informacéo
1 — Em cada estabelecimento de ensino devem ser desenvolvidos procedimentos de andlise
dos resultados alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo da
escola que visem a melhoria do seu desempenho.
2 — A informacdo tratada e analisada € obrigatoriamente disponibilizada a comunidade
escolar.
Movimento Escolas Eficazes:
— Nenhuma mudanca se produz se ndo se levarem em conta caracteristicas particulares
da escola e do meio que a cerca;
— Os professores ndo terdo nenhum interesse pessoal na mudancga (e nem na avaliagcao)
se ndo participarem das decisbes que dizem respeito aos objetivos e aos
procedimentos adotados.

Referentes Internos
Projeto Educativo de Escola:
— Reforgar as condi¢des facilitadoras para a formacéo integral de cidadaos responsaveis,
criticos e participativos.
— Promover o sucesso académico:
e Atingir as taxas de sucesso académico, eficacia interna;
¢ Atingir as taxas de qualidade interna;
e Atingir as taxas de sucesso académico, eficacia externa;
e Atingir as taxas de qualidade externa;
e Manter a taxa de abandono escolar.
o Oferecer respostas curriculares diferenciadas.
¢ Incentivar uma cultura de sucesso e de rigor e o0 gosto pela aprendizagem.
— Reforgar o trabalho colaborativo entre docentes.
— Desenvolver uma identidade prépria no seio da comunidade envolvente.
— Otimizar e monitorizar os mecanismos de organizacdo e gestdo do agrupamento.




QUADRO 1.1. Referencial

AREA A AVALIAR: 5. Resultados

DIMENSAO: Construido

SUBAREA: 5.1 Sucesso Académico

EXTERN
REFEREN (O
TES

Administracdo central

Lei n® 31/2002

Portaria n® 243/2012

Investigacao

Movimento Escolas Eficazes

INTERNO
S

PEE

Valores de referéncia

PERIODO DE
AVALIAGAO
2016/2019

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

CRITERIOS

INDICADORES

PisTAS A
INVESTIGAR

Avaliacéo
Interna

Eficacia

— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consonancia com os valores de
referéncia definidos.

— As taxas de transi¢do/conclusdo por ano de
escolaridade estdo em consonancia com o0s
valores de referéncia definidos.

Qualidade

— As médias das classificacdes das diferentes
disciplinas estdo em consonancia com o0s
valores de referéncia definidos.

Cumprimento

— Os alunos inscritos concluem o ano letivo.
— Os alunos concluem o Ensino Basico.

Ensino Basico

Avaliacéo
Externa

Eficacia

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliagdo
externa dos alunos (exames nacionais) estao
em consonancia com os valores de referéncia
definidos.

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliacédo
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das taxas de sucesso nacional.

Qualidade

— As médias alcancadas na avaliacdo externa
dos alunos

— (exames nacionais) estdo em consonancia
com os valores de referéncia definidos.

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliacao
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das médiasnacionais.

Coeréncia

— As taxas de sucesso interno e as taxas de
sucesso externo (das disciplinas sujeitas a
exame) sdo idénticas.

— As médias das classificacdes internas e as
médias das classificacdes externas (das
disciplinas sujeitas a exame) séo idénticas.

Pautas de
avaliaco.

Relatorios
/documentos
disponibilizados
pela
administracao
central.




(cont.)

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

CRITERIOS

INDICADORES

PISTAS A
INVESTIGAR

— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consonancia com os valores de
referéncia definidos.

— As taxas de transicdo/conclusdo por ano de
escolaridade estdo em consonancia com 0S
valores de referéncia definidos.

Eficacia

Avaliagcéo

Interna — As médias das classificacdes das diferentes

disciplinas estdo em consonéancia com o0s
valores de referéncia definidos.

Qualidade

— Os alunos concluem o Ensino Secundario.

— O numero de alunos avaliados por disciplina é
idéntico ao numero de alunos inscritos por
disciplina.

Cumprimento
Pautas de
avaliacao.

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliacéo Relatdrios
externa dos alunos (exames nacionais) estio disponibilizados
em consonéancia com os valores de referéncia pela
definidos. administracéo

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliagdo central.
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das taxas de sucesso nacional.

Eficacia

Ensino Secundario

— As médias alcancadas na avaliacdo externa
dos alunos

— (exames nacionais) estdo em consonancia com
os valores de referéncia definidos.

— - As taxas de sucesso alcangadas na avaliacao
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das médias nacionais.

Avaliagcédo
Externa

Qualidade

— As médias das classificagfes internas de
frequéncia (CIF) séo idénticas as médias das
classificacbes de exame (CE).

Coeréncia

Nota: em anexo apresenta-se os valores de referéncia definidos.

2. METODOLOGIA

A Equipa construiu um ficheiro excel para a recolha dos dados relativos aos resultados
académicos de todas as disciplinas. Estes sdo recolhidos pela equipa através do programa de
alunos, GIAE. Assim, serdo calculadas as percentagens de alunos avaliados (total e por disciplina) e
a percentagem de alunos com niveis / classificagfes iguais ou superiores a trés / a dez, taxa de
sucesso, e as médias alcangadas pelos alunos nas diferentes disciplinas. De seguida, este ficheiro é
enviado para as estruturas de coordenacdo, para que todos os docentes, em sede de departamento
curricular e grupo disciplinar, possam proceder a respetiva andlise e reflexdo dos resultados obtidos.

Realca-se que no 1° ciclo h4 uma codificacdo das classificacdes. As mencdes usadas no
agrupamento foram transformadas em niveis quantitativos, como consta do quadro seguinte.

Foram codificados os resultados académicos dos alunos do 1.° ciclo, os quais podem ser
observados no quadro 2.1.




QUADRO 2.1. Caodificagdo das classificagdes atribuidas aos alunos do 1.° ciclo.
Classificacfes adotadas no 1.°

. Codificacao
ciclo
1
Insuficiente (INS) 2
Suficiente (SUF) 3
Bom (B) 4
Muito Bom (MB) 5

3. SUCESSO ACADEMICO ALCANCADO NO3° PERIODO

Tendo por base a ideia de que a autoavaliagcdo do Agrupamento de Terras de Bouro é um
processo desenvolvido pela comunidade educativa, a Equipa optou por promover junto dos docentes,
através dos coordenadores de departamento, conselho de docentes e dos professores
coordenadores dos grupos disciplinares, uma reflexdo sobre o Sucesso Académico alcancado no 3.°
periodo. Nesta reflexdo, poder-se-4 encontrar o desenvolvimento de duas etapas inerentes a um
processo avaliativo: a produgéo do juizo de valor, a qual faculta um conhecimento da realidade face
aquilo que se deseja alcancar, e apresentacao de estratégias de melhoria e/ou reforgo inerentes a
uma tomada de decisdo a efetivar com a reflexdo que este documento promovera no seio do
Conselho Pedagdgico.

A par da acdo avaliativa desenvolvida pelos docentes, a Equipa analisou 0 Sucesso
Académico interno alcancado pelos alunos no 3.° periodo. Nao obstante, ao contrario da acdo dos
docentes, a Equipa restringiu a sua agdo a apresentacdo dos resultados académicos (realidade do
3.% periodo), sem uma preocupacgdo de descrever, de uma forma individualizada, os resultados
académicos alcangados pelos alunos em cada uma das disciplinas. No fundo, o produto do trabalho
da Equipa traduz uma analise global de cada ano de escolaridade/ciclo, de maneira a facultar uma
visdo geral do Sucesso Académico alcangado internamente no 3.° periodo.

Apresenta-se, de seguida, a andlise efetuada pela Equipa e, posteriormente, a agédo avaliativa
desenvolvida pelos docentes.

3.1.Taxas de sucesso e médias

Nas tabelas e graficos que se seguem séo apresentadas as taxas de sucesso das diferentes
disciplinas, ou seja, a percentagem de alunos com classificacdes iguais ou superiores ao nivel trés
ou a cem pontos em cada uma das disciplinas bem como a média obtida nas mesmas.

TABELA 3.1.1. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do 1.° ciclo.

DISCIPLINAS 1.° Ano 2.°Ano 3.°Ano 4.° Ano
n 38 38 44 46
Portugués % 92,1 97,4 100 95,7
média 3,8 4,0 4,0 3,8
n 38 38 44 44
Matematica % 94,7 97,4 97,7 97,7
média 3,8 | 3,9 3,9
Estudo do Meio " % % “ *°
% 100 100 100 100




média 4,5 4,5 4,3 4,0

n 38 38 44 46
Educacdo % 100 100 100 100
Artistica
média 4,2 4.4 4,4 4.4
n 38 38 44 46
Educacéo Fisica % 100 100 100
média 41 4.3 4.4
n 44 46
Inglés % 100 100
média 3,9 4,0
n 38 38 44 46
Cidadania e
Desenvolvimento % 100 100 100 100
/ Formagao média @i 45 4,4 43
Civica

No 1° Ciclo verifica-se uma melhoria generalizada em ambos os critérios, exceto nas
disciplinas de Estudo Meio e Expressdes que ja tinham valores altos, como 100% de sucesso.

Neste ciclo, a taxa de sucesso € igual ou acima de 91,3% em todas as disciplinas e anos de
escolaridade. As disciplinas de Estudo do Meio, Expressdes e Inglés atingem 100% de sucesso nos
anos de escolaridade em que é lecionada.

Relativamente as médias, situam-se entre 3,8 e 4,5.

Comparativamente com o periodo anterior, houve, na globalidade, uma subida da média e da
taxa de sucesso, nas diversas disciplinas.

TABELA 3.1.2.Taxa de sucesso das disciplinas no ciclo e Média das disciplinas do 1° Ciclo

Disciplina Média Taxa de Sucesso
(Qualidade) (%)
Portugués 4,0 96,3
Matemaética 3,9 96,9
Estudo do Meio 43 100
Educacéao Artistica 4.4 100
Educacéo Fisica 4,3 100
Inglés 4.0 100
Cidadania e
Desenvolvimento / 4,4 100
Formacéo Civica

Verifica-se que a disciplina de Matematica € a que apresenta média e taxa de sucesso mais
baixa e Educacio Artistica e Cidadania e Desenvolvimento / Formag&o Civica a mais alta.

TABELA 3.1.3. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes
disciplinas do 2.° ciclo.

DISCIPLINAS 5.°Ano 6.° Ano
) n 4 48
Portugués
% 92,7 95,8



média 3,6 3,6

n 41 48

Inglés % 87,8 93,8

média 3,5 3,8

n 41 48

Egsrttzr;;le Geografia de % 976 03,8

média 3,7 3,9

n 41 48

Matematica % 80,5 79,2

média 3,5 3,6

n 41 48

Ciéncias Naturais % 100 95,8

média 3,8 3,9

n 41 48

Educacao Musical % 95,1 93,8

média 3,9 4,0

n 41 48

Educagéo Tecnologica % 100 100

média 4,2 4,1

n 41 48

Educacao Visual % 100 100

média 3,9 3,7

n 41 48

Educacéo Fisica % 100 100

média 43 43

n 41 48

TIC % 100 100

média 4,0 4,3

Cidadania e n 41 48

Desenvolvimento / % 100 100

Formacgéo Civica média 42 44

n 41 42

Educacéao Moral e % 750 T0E
Religiosa

média &7 4.8

Nenhuma disciplina apresenta médias inferiores a 3 nem eficécia inferior a 50%, neste ciclo

de escolaridade.

Comparativamente com o periodo anterior, houve, na globalidade, uma subida da média e da

taxa de sucesso, nas diversas disciplinas.

Neste ciclo, a taxa de sucesso € igual ou acima de 79,2% em todas as disciplinas e anos de

escolaridade.

Relativamente as médias, as mais baixas revelam-se no 5.° ano em Matematica e Inglés.



TABELA 3.1.4.Taxa de sucesso das disciplinas no ciclo e Média das disciplinas do 2° Ciclo

Disciplina Média Taxa de Sucesso
(Qualidade) (%)
Portugués 3,6 94,3
Inglés 3,6 90,8
HGP 3,8 95,7
Matematica 3,5 79,8
Ciéncias Naturais 3,8 97,9
Educacdo Musical 4.0 94,4
Educacéo Tecnoldgica 4,1 100
Educacéo Visual 3,8 100
Educacgao Fisica 4,3 100
TIC 4,1 100
Cidadania e 4,3 100
Desenvolvimento
Educacdo Moral e 4,7 100
Religiosa

A disciplina de Matematica é a que apresenta média e taxa de sucesso mais baixa e
Cidadania e Desenvolvimento e Educacgéo Fisica as mais altas.

TABELA 3.1.5. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do 3.° ciclo.

DISCIPLINAS 7.° Ano 8.2 Ano 9.° Ano
n 68 60 63
Portugués % 95,6 85,0 92,1
média 33 33 3,4
n 68 60 63
Inglés % 95,6 95 88,9
média 3,5 3,6 3,5
n 68 60 63
Francés % 100 98,3 92,1
média 38 3,6 3,6
n 68 60 63
Historia % 92,6 96,7 98,4
média 3,5 3,6 3,6
n 68 60 63
Geografia % 100 100 100
média 3,9 3,8 3,9
n 68 60 63
Matematica % 60,3 61,7 69,8
média 3,0 3,0 3,0
n 68 60 63
Ciéncias Naturais % 88,2 100 100
média 34 37 35
n 68 60 63
Fisico-Quimica % 86,8 98,3 95,2
média 34 35 35




n 68 60 63

Educacéo Fisica % 100 100 98,4

média 3,9 3,8 3,9

. n 68 60 63

Educacao Visual % 00 ] 16

média 3,7 41 3,8

B n 68 60 63

Educagaq % 100 100 100

Tecnolégica

média i) 4,0 4,0

n 68 60 63

TIC % 100 100 100

média 4,2 4.2 4,4

' ' n 68 60 63

Cidadania e % 00 0] 16
Desenvolvimento

média 4,2 4.1 4,2

Educacédo Moral e n 61 57 57

Religiosa % 100 100 100

média a7 a8 a7

Nota - As disciplinas de TIC e Educacéo Tecnologica sdo semestrais pelo que a avaliagdo s6 é formalizada em pauta no final do ano

letivo.

Nenhuma disciplina apresenta médias inferiores a 3 nem eficacia inferior a 60,3%, neste ciclo

de escolaridade.

Comparativamente com o periodo anterior, houve, na globalidade, uma subida da média e da
taxa de sucesso, nas diversas disciplinas, mas relativamente ao periodo homdlogo do ano transato,
quer as médias, quer as taxas de sucesso desceram.

Quer as médias quer as taxas de sucesso, as mais baixas revelam-se em Matematica, ao

longo do ciclo.

TABELA 3.1.6. Taxa de sucesso das disciplinas no ciclo e Média das disciplinas do 3° Ciclo

Disciplina Média Taxa de Sucesso
(Qualidade) (%)
Portugués 3.3 90,9
Inglés 3,6 93,2
Francés 3,7 96,8
Historia 35 95,9
Geografia 3,8 100
Matematica 3,0 63,9
Ciéncias Naturais 35 96,1
Fisico-Quimica 3,5 93,4
Educacéo Fisica 3,9 99,5
Educacéo Visual 3,9 100
Educacédo Tecnoldgica 4,1 100
TIC 4,2 100
Cidadania e 42 100
Desenvolvimento
Educacdo Moral e 4,8 100

Religiosa
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A disciplina de Matemética é a que apresenta média e taxa de sucesso mais baixa e EMRC a
mais alta.

TABELA 3.1.7. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do
Ensino Secundario.

DISCIPLINAS 10.° Ano 11.° Ano 12.° Ano
n 41 18 28
Portugués % 97,4 81,8 100
média 13,6 12,0 14,5
n 41 18
Inglés % 97,7 100
média 15,9 16,4
n 41 18
Filosofia % 97,7 100
média 14,9 15,1
n 42 19 30
Educacdo Fisica % 97,5 100 100
média 16,5 16,0 18,3
n 22 7 16
Matematica A % 95,5 85,7 100
média 13,9 12,4 16.4
n 22 7
média 14,0 14,4
Zisica e Quimica 0;) 9?5 130
média 13,9 13,9
n 17
Quimica % 100
média 18,7
n 17
Psicologia B % 100
média 19,4
n 19 11 11
Historia A % 100 100 100
média 15,9 16,2 17,0
Matematica n 19 11
Aplic. as C. % 94,7 100
Sociais média 14,1 12,7
n 19 11
Geografia A % 100 100
média 14,4 14,4
n 11
Geografia C % 100
média 16,6
n 11
Sociologia % 100
média 18,4

Verde-100%, igual ou acima de 14 valores e igual ou acima de 4.
VBB - abaixo de 50%, menos de 10 valores ou inferior a 3.

No ensino secundario, o ano que apresenta melhores resultados globais é o 12° ano.
Nenhuma disciplina apresenta taxas de sucesso inferiores a 81,8% nem médias inferiores a
10 valores, em nenhum ano de escolaridade.
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Comparativamente com o periodo anterior, tal como no Ensino Bésico, houve, na globalidade,
uma subida da média e da taxa de sucesso, nas diversas disciplinas, mas globalmente em periodo
homdlogo do ano transato ndo houve grandes oscilagdes.

TABELA 3.1.8.Taxa de sucesso das disciplinas no ciclo e Média das disciplinas do Ensino

Secundario
Disciplina Média Taxa de Sucesso

(Qualidade) (%)
Portugués 13,4 93,1
Inglés 16,2 98,9
Filosofia 15,0 98,9
Ed. Fisica 16,9 99,2
Matematica A 14,2 93,7
Biol.-Geol. 14,2 97,7
FQA 13,9 97,3
Quimica 18,7 100
Psic. B 19,4 100
Historia A 16,4 100
MACS 13,4 97,4
Geo. A 14,4 100
Geo C 16,6 100
Sociologia 18,4 100

A disciplina de FQA é a que apresenta média e taxa de sucesso mais baixa e Psicologia B a
mais alta.

3.1.2. Cidadania e Desenvolvimento

O Agrupamento monitoriza e avalia a implementacdo da Estratégia para a Educacao e
Cidadania da Escola (EECE) tendo por base os indicadores e metas definidos no mesmo. Assim,
segue em anexo (anexo 1) a este relatério o documento elaborado pelas Coordenadoras dos
Diretores de Turma do Agrupamento.

3.1.3. Educacéo Inclusiva

Cumprindo o estabelecido no artigo 33°, ponto 2, do decreto-lei n® 54/2018, segue em anexo
(anexo 2) a este relatdrio o documento elaborado pela equipa multidisciplinar permanente, relativo ao
trabalho desenvolvido no 3° periodo, procedendo, assim, o Conselho Pedagégico a uma
monitorizac¢ado do trabalho efetuado.

3.2. Andlise desenvolvida pelos docentes

Como ja foi anteriormente referido, os docentes, através das suas coordenacdes disciplinares,
analisaram de uma forma aprofundada o Sucesso Académico alcancado no 1.° periodo,
particularmente, a eficacia e a qualidade interna. Esta analise visa, ndo s6 a tomada de
conhecimento da realidade, mas sobretudo desencadear acbes de melhoria e/ou de refor¢co das
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praticas instaladas na rotina do agrupamento. Para tal, foram disponibilizados, pela Equipa, os dados
necessarios a essa avaliacdo e uma grelha de avaliacdo, cujo preenchimento faculta, por um lado, a
producdo de juizos de valor e, por outro lado, ajuda na estruturacédo de estratégias de melhoria e/ou
reforco, que devem ser tidas em conta na decisdo que o Conselho Pedagdgico vier a tomar.

Os juizos de valor produzidos pelos docentes das diferentes disciplinas integradas na matriz
curricular do Ensino Bésico séo sintetizados na tabela 3.2.1.

Tabela 3.2.1. Sintese da analise desenvolvida pelos docentes do Ensino Basico®.

REFERENCIAL

CRITERIO Eficacia Qualidade
ITENS Como se situam as taxas de sucesso face Como se situam as médias face aos
aos valores de referéncia definidos? valores de referéncia definidos?
. . . 2.° .
1.°Ciclo Ciclo 3.°Ciclo 1.°Ciclo Ciclo 3.°Ciclo
Disciplinas 10 2° 3° 4° 5° g0 7° 8o 9o 10 20 3° 40 50 g0 70 8o 9o
Portugués (PORT) A S O B 4 2 2 2 2 l2 o2l A o2 2
Matemética 7 7 2 2 2 2 2 N 2 2 2 2 2 2 2 N N 2
Estudo do Meio 2 2 2 2 VA Y
Exp. Artisticas VA ’ 27
Ed. Fisica Y 2 2 2
Exp Art. F.M. 2 2
Inglés 220N 2|2 2 2 220N 202 2 2
Francés 227 2 2 2
HGP 7 7 7 7
Historia 2 2 7 - 2
Geografia 22 7 2 2 2
Ciéncias Naturais 2 20N 2 2 2 202 2 2
Fisico-Quimica 227 2 2 2
Educacéao Visual o ol o o 2 o2l 2 2 2
Educacéo Musical NN N2
Educacéo Tecnoldgica o oo o o A R A
Educacéo Moral Religiosa 2 202 2 2 A R
Educacao Fisica o o |le o N A R S
Formacao Civica 2 2
ggjs?na:/rgﬁ/ifnen o R A I B S 227 2 2 Y
TIC 2 7 7 2 7 7 7 N N 7

De uma forma geral, nos 3 ciclos do ensino bésico, as taxas de sucesso obtidas face aos
valores de referéncia ficam em linha (100%) e além destes, excetuando Matemética no 8° ano, Inglés
no 5° ano, CN no 7° ano, EM em ambos os anos do ciclo em que é lecionada e Ed. Fisica no 9° ano.
No que concerne a qualidade, isto €, as médias obtidas face aos valores de referéncia definidos,

2 . . .
Legenda: \v- Abaixo; <> Idéntica; /- Acima.
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aquelas ficam também além destas na globalidade das disciplinas, excetuando Matemética no 7° e 8°
ano, Inglés e EM no 5° ano e TIC no 7° e 8° ano.

Na tabela 3.2.2. sdo sintetizados os juizos de valor produzidos pelos docentes das diferentes
disciplinas integradas na matriz curricular do Ensino Secundario.

Tabela 3.2.2 Sintese da analise desenvolvida pelos docentes das diferentes disciplinas do Ensino Secundario®.

CRITERIO Eficacia Qualidade
ITENS Como se situam as taxas de sucesso face aos Como se situam as meédias face aos
valores de referéncia definidos? valores de referéncia definidos?
Ensino Secundario Ensino Secundario
Disciplinas
10.° 11.° 12.° 10.° 11.° 12.°
Portugués 2 N 7 2 N 2
Educacao Fisica N R - 7 7 7
Matematica A 2 2 7 2 2 2
Historia A 7 « - 2 2 o
Inglés 2 2 2 2
Biologia Geologia 7 7 2 \
Filosofia 7 7 2 2
Fisica e Quimica A 7 2 2 2
Geografia A 7 2 2 2
MACS 7 7 7 7
Psicologia B 2 2
Sociologia 7 7
Geografia C 7 7
Quimica “ 2

No ensino secundario, globalmente, quer as taxas de sucesso, quer as médias encontram-se
acima dos valores de referéncia definidos, excetuando no critério Eficacia nas disciplinas de
Portugués no 11° ano e Ed. Fisica no 10° ano. No critério qualidade, no 11° ano na disciplina de
Biologia Geologia também se situa abaixo dos referenciais definidos.

Tabela 3.2.3. Taxa de transigcao global por ano de escolaridade

Ano de escolaridade Taxa de transicéo

1°ano 100%
2° ano 100%
3%ano 100%
4° ano 100%
5% ano 100%
6° ano 98%

7° ano 100%
8% ano 100%
9% ano 99,5%

3Legenda: \- Abaixo; < Idéntica; /- Acima; / - 100%.
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10°ano-LH/CT 95% / 91,3%
11°ano-LH/CT 100%
12°ano-LH/CT 100% / 96,4%
Tabela 3.2.4. Numero de alunos e disciplinas com classificacdes inferiores a 3/10
Ciclo de ensino / Ano de N° total de Disciplinas
escolaridade alunos c¢/<3/10
1° Ciclo 13
(166 alunos)
1° Ano Portugués (3)
(38 alunos) 4 Matematica (1)
2° Ano Portugués (1)
(38 alunos) 2 Matematica (1)
3° Ano Matematica (1)
(44 alunos) 1
4° Ano Portugués (2)
(46 alunos) 6 Matematica (4)
2° Ciclo 42
(89 alunos)
5° Ano Portugués (3)
(41 alunos) Matematica (8)
Inglés (5)
19 HGP (1)
EM (2)
6° Ano Portugués (2)
(48 alunos) Inglés (3)
Matematica (10)
23 CN (2)
HGP (3)
EM (3)
3° Ciclo
(191alunos) 135
Portugués (3)
Matematica (27)
Inglés (3)
7° Ano 55 Historia (5)
(68 alunos) CN (8)
FQ (9)
Portugués (9)
Matematica (23)
8° Ano Inglés (3)
(60 alunos) 39 FQ (1)
Francés (1)
Histdria (2)
Portugués (5)
Matematica (19)
9° Ano 41 Inglés (7)
(63 alunos) Francés (5)
Historia (1)
FQ ()
Ed. F. (1)
Ensino Secundério
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(89 alunos) 12
10°Ano-LH/CT Portugués (1)
(19 alunos / 22 alunos) 2/5 MACS (1) /
Inglés (1)
Filosofia (1)
Mat A (1)
BG (1)
FQA(Q)
11°Ano-LH/CT 4/1 Portugués (4) /
(11 alunos / 7 alunos) Mat A (1)
12°Ano-LH/CT 0 | e
(13 alunos / 17 alunos)

O ciclo que apresenta menor numero de classificacdes inferiores a 3/10 € o 1° Ciclo, em termos
percentuais - 1° Ciclo, 7,8%, 2° Ciclo, 47,1%, 3° Ciclo,70,7% e no ensino secundario, 13,4%.

Tabela 3.2.5. Cumprimento do referencial

ELEMENTOS

CRITERIOS INDICADORES CUMPRIMENTO
CONSTITUTIVOS
— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consonancia com os valores de
. referéncia definidos. .
Eficacia e ~ Cumprido
o — As taxas de transicdo/conclusdo por ano de
o escolaridade estdo em consonancia com 0s
3 L valores de referéncia definidos.
1] Avaliacéo
e Interna . T .
% — As médias das classificacdes das diferentes
5 Qualidade disciplinas estdo em consonancia com o0s Cumprido
valores de referéncia definidos.
. — Os alunos inscritos concluem o ano letivo. .
Cumprimento . L Cumprido
— Os alunos concluem o Ensino Basico.
ELsdle CRITERIOS INDICADORES IS
CONSTITUTIVOS INVESTIGAR
— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consonancia com os valores de
L referéncia definidos. )
Eficacia S . Cumprido
— As taxas de transi¢do/conclusdo por ano de
2 escolaridade estdo em consonancia com o0s
g valores de referéncia definidos.
c
3 Avaliacao
g Inte rr%a — As médias das classificacdes das diferentes
o Qualidade disciplinas estdo em consonéncia com 0s Cumprido
= valores de referéncia definidos.
c
LLi
— Os alunos concluem o Ensino Secundario. c id
., . . AT ~ umpriao
Cumprimento — O numero de alunos avaliados por disciplina é P
|d.en.t|c.o ao numero de alunos inscritos por Cumprido
disciplina.
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Na tabela 3.2.6. sdo apresentadas as propostas de estratégias organizacionais em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos ou novas propostas de estratégias
organizacionais de melhoria a ter em conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas
a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados académicos), sugeridas pelos
docentes do 1.° ciclo e das diferentes disciplinas no 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario.

TABELA 3.2.6. Estratégias organizacionais em curso e de melhoria e/ou de reforgo.

DISCIPLINAS ESTRATEGIAS

1.°CICLO
Estratégias organizacionais que se encontram em implementacéao

Novas estratégias organizacionais
2°E 3.°CICLOS

Estratégias organizacionais que se encontram em implementacéao

Aulas de Apoio Pedagoégico Acrescido

Assessorias

Clube de Matematica

Estratégias organizacionais que se encontram em implementacao

- 0 apoio ao estudo e as tutorias;

- a envolvéncia dos alunos nas atividades propostas em parceria com a Biblioteca

Escolar;

- aumentar os hébitos de entreajuda no contexto da sala de aula;

Portugués (PORT) Novas estratégias organizacionais

- promover a capacitacéo digital dos discentes através do uso de novas aplicacdes

digitais e de curtas sess6es de formacéo;

- promover um maior ndmero de atividades de producdo escrita e de leitura em

colaboracdo com GEIRA.

- Oficinas de estudo onde o professor ensine os alunos a estudar, dinamize

meétodos de estudos potenciando a aprendizagem dos alunos. Quanto mais os alunos

sentirem a eficicia destas oficinas, mais estimulados estardo para a frequéncia desta
modalidade.

Estratégias organizacionais que se encontram em implementacéao

- Maior nimero e diversificacdo dos instrumentos e técnicas de avaliagao.

- A existéncia do Apoio Pedagégico Acrescido (APA) a disciplina;

- A flexibilizacdo das entradas e saidas de alunos no APA, permitindo a supressao de
dificuldades pontuais;

- Os critérios de avaliacdo que permitem a diversificacdo e diferenciacdo de
instrumentos de avaliacdo e sua adequacdo as diferentes competéncias
envolvidas na aprendizagem da lingua estrangeira.

Novas estratégias organizacionais

e Promover a capacitagdo digital dos discentes através do uso de novas aplicacbes
digitais e de curtas sessfes de formacao;

e aulas de apoio ao estudo;

¢ Organizar os horarios dos docentes de inglés de forma a:

— favorecer o trabalho e a reflex@o colaborativos;

— aulas em codocéncia/assessoria (90 minutos) para melhorar a eficacia das
situa¢des de comunicagao e apoiar a sua monitorizagao;

— aulas de laboratério de linguas com divisdo do grupo turma — 45 minutos
semanais;

e Criacdo de mecanismos que promovam um maior e mais eficaz envolvimento e

controlo, por parte dos pais e encarregados de educacdo, no cumprimento dos
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DISCIPLINAS

ESTRATEGIAS

deveres de aluno dos seus educandos.

Francés (FR)

Novas estratégias organizacionais
- APA a disciplina de Francés (oitavos e nonos anos — 45 minutos semanais).

- Laboratério de Lingua Francesa (45 minutos semanais para cada ano de

escolaridade) a fim de treinar essencialmente o dominio da ORALIDADE.

Fisico-Quimica

Novas estratégias organizacionais
-Desdobramento das turmas em pelo menos 1 tempo letivo com vista a realizagédo de
mais atividades laboratoriais.

(FQ) - Possibilidade da existéncia de aulas de APA a disciplina de Fisico-Quimica para os
alunos que apresentem maiores dificuldades de aprendizagem.
Geografia Estratégias que se encontram em implementacao:
(GEO) - Os professores darem continuidade as turmas.

Educacéo Fisica
(EF)

Novas estratégias organizacionais

Contabilizar o Pavilhdo como 2 salas de aulas de modo a evitar a utilizacdo do mesmo
por 3 turmas em simultaneo, o que inviabiliza um ensino/aprendizagem de qualidade e
a aplicacao das medidas de higiene e seguranca necessarias.

Cidadania e
Desenvolvimento
(CD)

Estratégias que se encontram em implementacao:

— O aumento do nimero de tempos letivos destinados ao desempenho do cargo de
diretor de turma permitiu um maior e mais préximo acompanhamento da prestacao
da turma e uma maior coordena¢do do trabalho dos diferentes elementos do
conselho de turma.

Observacdo: A lecionacdo da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, pelo

diretor de turma constitui um entrave a concretizagdo das planificacdes (dominios

previstos) da disciplina dadas as inUmeras solicitagbes para a realizacéo de atividades
néo previstas, como por exemplo, a aplicagao de inquéritos, entre outras.

Novas estratégias organizacionais

— Os 15 minutos “remanescentes”, a cumprir de trés em trés semanas, na disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento, que neste ano letivo e no anterior, ndo estavam
marcados nos horarios dos alunos, e cujo cumprimento constava no horario dos
diretores de turma do 3.°ciclo, devem, doravante, ser atribuidos, rotativamente,
também a outras disciplinas e ndo apenas a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento devendo, constar, formalmente, nos horéarios dos alunos e dos
respetivos professores, logo a partir do inicio do ano letivo.

— Dos 4 tempos destinados a dire¢édo de turma (no horario do DT), um deles devera
ser marcado em horario compativel com o dos alunos, para o diretor de turma
poder estar com 0s alunos para tratar de assuntos relacionados com a direcdo de
turma (assuntos relacionados com faltas, ocorréncias, comportamento,
aproveitamento, operacionalizar a realizacéo de atividades/inquéritos, etc), sempre
gue for necessario. Este tempo devera, preferencialmente, ser marcado no udltimo
tempo da manha ou da tarde, ficando ao critério do DT, o nimero de vezes que
ele reline com a turma e/ou com aluno(s).

— A Coordenacdo da Educacdo para a Cidadania, assim como a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento deverdo ser atribuidas, preferencialmente, aos
professores do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas ou professores das
disciplinas de Ciéncias (que nao tém necessariamente de ser diretores de turma),
dada a “ligagao” da maioria dos dominios/conteddos desta area disciplinar com os
das disciplinas do referido departamento e/ou disciplinas.

ENSINO SECUNDARIO

Estratégias organizacionais que se encontram em implementacao:

A APAF no 12° ano é uma mais-valia, pois € um tempo de estudo, de preparacao para
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DISCIPLINAS

ESTRATEGIAS

Portugués (PORT)

0s momentos formais internos e externos e de esclarecimento de davidas, bem como
para a pratica, nomeadamente, da escrita.

Novas estratégias organizacionais

Prop&e-se um tempo de 45 minutos de apoio no 11° ano, o que seria uma estratégia a
ndo descurar, jA que o0 programa € extenso e o tempo para abordar todos os
contetidos é reduzido, principalmente em tempos de E@D. E necessario colmatar
algumas duvidas que ja se acumulam com todas as atribula¢des dos dois Ultimos anos

letivos.

Estratégias organizacionais que se encontram em implementacéo:

Os critérios de avaliagdo que permitiram a diversificacdo e diferenciacdo de
instrumentos de avaliacdo e sua adequacao as diferentes competéncias envolvidas na
aprendizagem da lingua estrangeira, assim como a aplicacdo de medidas universais
definidas nos respetivos CDT que permitiu alcancar a melhoria dos resultados

Inglés (ING) académicos.
Novas estratégias organizacionais
e Organizar os horarios dos docentes de inglés de forma a:
— favorecer o trabalho e a reflex@o colaborativos;
— aulas de laboratério de linguas com divisdo do grupo turma — 45 minutos
semanais;
¢ Criar mecanismos que promovam um maior e mais eficaz envolvimento e controlo,
por parte dos pais e encarregados de educacdo, no cumprimento dos deveres do
aluno, dos seus educandos.
Biologia(B) Estratégias que se encontram em implementacgao:
Biologia-Geologia A manutencdo das APAF para o 11.° ano.
(BG)
Fisica e Quimica A Estratégias que se encontram em implementacao:
(FQA) A manutencdo das APAF para o 11.° ano.
Quimica (Q)
Matematica A Estratégias que se encontram em implementacao:
(MAT A) Manutencéo d,a APAF no ;20 ano.
Novas estratégias organizacionais
Aulas de Apoio Pedagdégico Acrescido no 10.° e 11.° anos.
MACS Estratégias que se encontram em implementacao:
Manutencdo da APAF no 11° ano.
Geografia A Estratégias que se encontram em implementacao:
Geografia C Manutencgdo das aulas de APAF no 112 ano.

(Geo A)/ (Geo C)

Novas estratégias organizacionais
Os professores darem continuidade as turmas.

Grande parte das disciplinas ndo apontou estratégias organizacionais a manter ou de
melhoria, que revelassem ou pudessem vir a revelar impacto positivo no sucesso académico,
conforme solicitado pela equipa, mas apenas estratégias pedagoégicas mais ao nivel da sala de aula.
Na globalidade, os grupos disciplinares referiram que as estratégias adotadas no presente ano letivo
surtiram o efeito desejado, pelo que deve ser dada continuidade as mesmas. Estas ja foram
elencadas em relatérios anteriores e podem ser consultadas nas grelhas dos varios grupos
disciplinares que seguem em anexo (anexos 3).

Das estratégias elencadas pelos docentes, das varias disciplinas e anos de escolaridade, a
equipa destaca as seguintes por serem as mais frequentemente citadas, de modos variados:

2° e 3° Ciclos

Estratégias que se encontram em implementagdao:

Manutencado das aulas de apoio e das assessorias.
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Os Diretores de Turma/docentes de Cidadania e Desenvolvimento propdem que a lecionagéo desta
disciplina ndo seja entregue ao diretor de turma e que os 15 minutos “remanescentes”, a cumprir de
trés em trés semanas, na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, que neste ano letivo e no
anterior, ndo estavam marcados nos horarios dos alunos, e cujo cumprimento constava no horario
dos diretores de turma do 3.°ciclo, devem, doravante, ser atribuidos, rotativamente, também a outras
disciplinas.

Ensino Secundéario

Manutencdo das APAF.

Transversalmente aos ciclos, o grupo de Educacdo Fisica, sugeriu que o pavilhdo fosse
utilizado, no maximo, por 2 turmas em simultédneo, de forma a garantir o cumprimento das regras de
segurancga e higiene.

Os docentes de Inglés, também de modo transversal, sugerem gue o0s horarios dos docentes
da disciplina sejam organizados de forma a favorecer o trabalho e a reflexdo colaborativos, aulas em
codocéncia/assessoria (90 minutos) para melhorar a eficicia das situacfes de comunicacao e apoiar
a sua monitorizacdo, aulas de laboratério de linguas com divisdo do grupo turma — 45 minutos
semanais, sendo os docentes de Francés também da mesma opinido.

4. RECOMENDACOES

Para o proximo ano letivo, a equipa propde as seguintes estratégias:

& Promocdo e dinamizagdo de atividades em metodologias de aprendizagem colaborativa ou
cooperativa dentro do Conselho de Turma (2° e 3° ciclos e ensino secundario).

“k- Apoio nas turmas que revelem mais dificuldades, com os docentes que estdo na bolsa de
substituicao.

&= Ao nivel da turma ou interturmas, continuar com o Projeto de Mentoria. Esta estratégia pode,
também, ser implementada nas aulas de GEIRA, no ensino basico.

Zi= As estratégias organizacionais propostas pelos Diretores de Turma sdo muito pertinentes e devem
ser tidas em conta na organizacdo dum num novo ano letivo.

Apesar de alguns grupos disciplinares néo terem aceite o desafio de colaborar na sugestao de
estratégias organizacionais, desperdicando um momento crucial de participacdo ativa e colaborativa
na organizacdo da Escola, outros fizeram-no, pelo que o Conselho Pedagdgico deve proceder a
andlise da avaliacdo efetuada pelos docentes e olhar com atencéo para as estratégias propostas
neste relatdrio, procurando avaliar se as mesmas sao exequiveis.

Este relatério devera ser aprovado pelo Conselho Pedagdégico e posteriormente analisado e
validado pelo Conselho Geral, devendo, posteriormente, ser divulgado, a toda a comunidade
educativa, através das coordenacdes dos Departamentos Curriculares e através da pagina de
internet do Agrupamento.

Terras de Bouro, 27 de julho de 2021
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ANEXOS

ANEXO 1

Educacéo para a Cidadania e Desenvolvimento

Reflexdo sobre o trabalho desenvolvido no decurso do 3.° periodo e reflexao final

Ao longo do periodo e de todo o ano letivo foi fundamental a articulacdo entre as
coordenadoras, a Direcdo e os DT, para se conseguirem ultrapassar constrangimentos de ordem
diversa, nomeadamente no que respeita ao apoio/orientacdo na operacionalizacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo, entre outras. Foi importante, também, o seu contributo no
apoio a operacionalizacdo/concretizacdo de atividades realizadas em articulagdo com Biblioteca
Escolar, o SPO, a CPCJ e outras entidades, de modo mais pontual.

No final do 3° periodo, reuniram novamente os conselhos de DT a fim de preparar as reunides
de Conselho de Turma. Saliente-se que este trabalho colaborativo se estendeu também a producao
de orientagdes/informagbes conjuntas a transmitir aos DT relativas a varios assuntos,
nomeadamente, no que respeita a procedimentos, a organizacdo e atualizacao do dossié de DT e
processos individuais dos alunos, entre outras.

A implementagé@o/acompanhamento do Programa de Mentoria ficou a cargo das coordenadoras
dos diretores de turma do ensino basico e secundéario que, para o recrutamento de mentores e
mentorandos, contaram com a colaboracdo dos diretores de turma. Em conjunto, prepararam e
realizaram com os mentorandos uma sessdo de esclarecimento a fim de lhes darem algumas
orientagOes para esse importante trabalho de mentoria a realizar com 0s seus pares.

* No Ensino Secundéario o Programa de Mentoria foi muito positivo e na sua autoavaliagéo,
tanto mentores como mentorandos assim o consideraram, unanimemente. Citam-se alguns exemplos
de opinides de mentores, “Gostei muito deste projeto pois ndo s6 me permitiu alcangar bons
resultados como também me tornar mais responsavel, empenhada e organizada no meu estudo.
Sendo o0 meu propdsito inicial poder ajudar a minha colega posso afirmar que foi cumprido com
sucesso, pois ambas retiramos desta experiéncia bons resultados e aprendizagens que nos irdo
ajudar futuramente no novo percurso que € a Universidade”; “este projeto € uma ideia excelente, nao
sO para as pessoas que tém mais dificuldades em alguma matéria e gostariam de uma ajuda extra,
mas também para ndés, mentores, que aprendemos e treinamos junto com eles”... “gostaria de referir
gue acho que este projeto € uma 6tima iniciativa para os estudantes melhorarem nos estudos e
espero que para o ano continue assim”.

= No 3.° ciclo, de um modo geral, tanto os mentores como 0s mentorandos manifestaram a sua
satisfacao pelo trabalho/estudo realizado nas sessfes por eles agendadas. Segundo as palavras dos

alunos, foi uma colaboracdo que beneficiou a aprendizagem de ambas as partes, como foi referido
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na autoavaliagdo pelos alunos, citando-se, a seguir, algumas opiniées dos alunos: “Gostei de dar o
meu apoio como mentora em todos os aspetos. Pude desenvolver ndo s6 a aprendizagem
dos meus mentorandos como a minha.”; “...o trabalho realizado foi bom. Acho que ajudei os
meus mentorandos em algumas coisas e acabei por estudar com eles e aprender também. Acho que
este programa de mentoria é bom tanto para o mentor tanto para os mentorandos.”; “Eu acho que o
trabalho da Mentoria ajudou muito pois juntos faziamos os trabalhos de casa e estuddvamos para os
testes”.

= Ficou a cargo da coordenadora do DT do ES, a coordenacdo do Projeto Grow Up in Border
Regions, em que estiveram envolvidos alunos do 10° e 11° anos. Foi um trabalho de parceria com
um grupo de professores/investigadores da Universidade do Porto e culminou na apresentacao dos
varios projetos das varias escolas envolvidas num webinar internacional, no dia 2 de junho. Os
alunos da escola apresentaram 0 seu projeto e ao longo do ano mostraram-se sempre recetivos,
empenhados e entusiasmados com 0 mesmo.

= As planificacbes do Projeto de Educacdo para a Saude/Educacdo Sexual, para o Ensino
Basico e Secundario, foram reajustadas, quer com atividades que foram surgindo, quer eliminando
algumas que nao foram concretizadas, devido ao E@D, sendo de realgar que foram cumpridos os
tempos previstos na legislagdo vigente.

= No final do 3.°periodo, na reunido do Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico,
efetuou-se o ponto de situacao do trabalho desenvolvimento no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, tendo-se referido que, em todos os anos de escolaridade foram abordados os
dominios previstos na Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola (EECE), bem como
outros nao previstos, sempre que se julgou oportuno enquadrando-se nas diversas atividades
desenvolvidas com as turmas. Ainda no que se refere a EECE é de ressalvar que, para a
operacionalizacdo dos respetivos dominios, nos varios anos de escolaridade, privilegiou-se a
concretizacdo de atividades/ projetos através da criacdo de Dominios de Autonomia Curricular
(DAC), contribuindo, assim, para a exploracdo de contextos situacionais conducentes a
aprendizagens significativas e mobilizando e operacionalizando as areas de competéncias
enunciadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

= A concecdo e o desenvolvimento destes projetos assentaram nas necessidades, recursos e
potencialidades da comunidade a que pertencemos e possibilitaram que os alunos, de forma
contextualizada e mais direta, desenvolvessem as experiéncias reais de participagdo e de vivéncia
da cidadania.

* Ao longo do periodo continuaram a ser propostas algumas atividades para as aulas de
Cidadania e Desenvolvimento do 1.°, 2.° e 3.° ciclos e para o ensino secundario, sendo as mesmas
dinamizadas/orientadas/acompanhadas pelos docentes dos conselhos de turma.

= O trabalho de articulagdo da Equipa de Educacdo para a Cidadania foi feito em estreita
colaboracdo entre a coordenadora dos diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,

também responsavel pela coordenacdo da Educacdo para a Cidadania e a coordenadora dos
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diretores de turma do ensino secundario e através do correio eletrénico com os restantes elementos
da equipa como forma de coordenar as atividades realizadas e a realizar.

= As parcerias estabelecidas entre a escola e outras entidades foram uma mais-valia para a
implementacdo da EECE, pois através delas a escola desafiou a comunidade a projetar
pedagogicamente os interesses das suas criangas e jovens. Ao longo do ano letivo foram varias as
atividades que envolveram o trabalho em parceria, com outras entidades, nomeadamente, com a
Céamara Municipal de Terras de Bouro, com a Unidade de Saude de Terras de Bouro, com a GNR,
com a Universidade do Porto, Com as aguas do Norte, com a CLDS 4GEIRA, com a Comisséo de
Protecéo de Criancas e Jovens de Terras de Bouro (CPCJ) e com o Parque Nacional Peneda-Gerés.
De ressalvar, particularmente, a colaboracdo e apoio dados pelas diversas juntas de freguesia aos
alunos do nosso agrupamento, na operacionalizacdo do ensino a distancia, nomeadamente na
cedéncia de instalacdes e recursos. Com as referéncias feitas ultrapassou-se ja o referente
estabelecido de cinco parcerias.

= A Biblioteca Escolar constituiu, também, ao longo do ano letivo, uma estrutura de apoio
privilegiada para o desenvolvimento de projetos. Devido a situacdo pandémica que se vive ja desde o
ano letivo transato, ndo foi possivel a dinamizagédo de atividades envolvendo a presenca fisica dos
pais e encarregados de educacdo na escola, sendo de ressalvar o acompanhamento dos seus
educandos, no ensino a distancia, levado a cabo ao longo do 2.°periodo e a colaboragéo possivel
com os diretores de turma.

= O trabalho desenvolvido no agrupamento relativo a Educacdo para a Cidadania tem sido
acompanhado e supervisionado, pelo apoio obtido nos encontros de Microrrede de Cidadania CFAC
(Centro de Formacao do Alto Cavado), na figura da professora Sandra Cardoso, sendo de referir que
neste ano letivo se realizaram apenas duas sessfes online para fazer a articulagdo/uniformizacéo
dos critérios de avaliacdo da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a aplicar neste ano letivo,
bem como para definir “linhas mestras” para a elaboragao da Informacao Prova e Prova da disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento.

» A respeito de formacao € de salientar que a Coordenadora participou, em 5 de dezembro de
2020 nas acbes de formacao de curta duracio, “Redes de Partilha de Cidadania e Desenvolvimento”,
sob a orientagdo da formadora Ana Maria Andeiro Granja e “Mentorias: Projeto S(AB)E(R) — Salas de
Estudo da ESDJGFA sob a orientagdo de Helena Paz dos Reis e Luis Filipe Simdes Barata. No que
respeita & formacdo relativa a esta area, para os Diretores de Turma, apenas foi possivel a
participacdo nos webinares promovidos pela DGE/DGS.

= Quanto aos niveis de sucesso da disciplina Cidadania e Desenvolvimento, constata-se que
foram excelentes, tendo-se ultrapassado em larga escala as metas fixadas na EECE: 50% dos
alunos com Bom ou Muito Bom, no 1.° ciclo; 50% dos alunos com nivel >= a 4, nos 2.° e 3.° ciclos; 2
atividades que integram a componente de Cidadania para os alunos do Ensino Secundério.

* No 1.° Ciclo a percentagem de alunos com a classificacdo de Bom ou Muito Bom foi de cerca
de 80%, largamente superior a 50%. No 2.° e 3.° ciclos, cerca de 82% dos alunos tiveram

classificacdo de nivel igual ou superior a 4.
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*No Ensino Secundéario foram realizadas diversas atividades no ambito da Educagéo
Sexual/Educacdo para a Cidadania, que envolveram os alunos das vérias turmas, ainda que o
tenham feito por turma, dadas as contingéncias impostas pela pandemia.

= No balanco das atividades desenvolvidas no a&mbito da Cidadania efetuou-se o destaque da
“Campanha solidaria de recolha de tampinhas de plastico” para ajudar uma crian¢ga com problemas
de saude, que mobilizou, de forma massiva, os alunos dos varios ciclos e do ensino secundario e a
comunidade educativa em geral, tendo-se estendido, inclusive, a outros concelhos. De salientar que
esta atividade, que decorreu desde o segundo periodo até ao final do ano letivo, ultrapassou as
melhores expectativas, considerando-se plenamente cumpridos os objetivos delineados para a
mesma.

= E também de ressalvar a participacédo do agrupamento, na atividade “Sobreiro dos Direitos da
Criancas”, no ambito do 2.° e 3.°ciclos, que se estendeu também ao 1.°ciclo e ensino secundario, na
campanha de recolha de rolhas de cortica, que revertem para a reflorestacéo de arvores de espécies
autdctones. Sao atividades integradas no Projeto Green Cork, um projeto enquadrado no dominio da
Educacdo ambiental, implementado a nivel nacional, em que os alunos participaram com motivacao
e empenho.

= Por fim, é também de salientar o envolvimento dos alunos na "Campanha de Solidariedade
Animal”, que consistiu na recolha de bens alimentares e de Higiene para serem entregues a uma
Associacao que recolhe e cuida de animais, atividade que se integra no dominio "Bem-estar Animal”.
Tratou-se de um gesto de solidariedade e de sensibilidade com os animais e constitui um verdadeiro
exercicio de Cidadania.

* No que toca a abordagem global da Cidadania — cultura de escola — e pelo ja descrito e
avaliagbes de atividades partilhadas, constata-se que a globalidades dos alunos envolvidos
participaram ativamente nos projetos e atividades do PAA relacionados com a Educacéo para a
Cidadania, respondendo positivamente as atividades que envolveram uma tomada de decisdo,
nomeadamente, na participagdo em campanhas de solidariedade, de educacdo ambiental, na
mobilizacdo dos alunos na campanha e votacdo massiva para a eleicdo da Associacdo de
Estudantes, na participacdo das reunides e atividades da mesma e nas assembleias de delegados.
Desta forma, considera-se que se ultrapassou a meta estabelecida de participacdo de 25% dos
alunos envolvidos.

*Em suma, e em jeito de avaliagédo final da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de
Escola (EECE), avalia-se como bastante satisfatério o trabalho desenvolvido por todos.

= Pelo presente, e pelos relatérios/reflexdes efetuadas em cada um dos periodos anteriores,

considera-se ter-se dado cumprimento a apresentacdo de relatorio anual.

As Coordenadoras de Diretores de Turma

Ana Cristina Moreira e Maria da conceicédo Coelho (coordenadora da EECE)
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ANEXO 2

RELATORIO DE MONITORIZACAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
EDUCACAO INCLUSIVA

O presente relatorio responde ao constante no Decreto-lei n°® 54/ 2018, artigo 33°, ponto 2,
“As escolas devem incluir nos seus relatorios de autoavaliacdo as conclusdes da monitorizagdo da
implementacido das medidas curriculares, dos recursos e estruturas de suporte a educacgao inclusiva”.

Com base no mesmo decreto-lei, artigo 12°, foi constituida uma equipa multidisciplinar
permanente, que tem reunido semanalmente de modo ordindrio e sempre que € necessario,
nomeadamente para auscultacdo de Encarregados de educagédo, alunos, diretores de turma ou técnicos
externos a Escola.

2020/2021 3° Periodo

Monitorizagdo da implementacdo das medidas curriculares, dos recursos e estruturas de
suporte a educacéo inclusiva
Decreto lei n°54, artigo 33°, ponto 2

Medidas curriculares implementadas

No 3° periodo, a EMAEI realizou 17 reuniées onde procedeu a varias tarefas:

=i Elaboragéo de 5 novos RTP (3 do 1° CEB e 2 do 3° CEB);

== Monitorizacdo e acompanhamento do trabalho realizado com os alunos abrangidos pelas
medidas seletivas (37 alunos: 13 do 1° Ciclo; 8 do 2° Ciclo; 14 do 3° Ciclo; 2 do Ensino
Secundario) e medidas adicionais (5 alunos: 2 do 3°CEB; 3 do Ensino Secundario).

Destacam-se as seguintes informacdes relativamente aos alunos com medidas:

=—i= Com 0 regresso ao ensino presencial a implementacdo das medidas tornou-se mais eficaz,
embora se tenha notado um certo cansacgo noas alunos neste terceiro periodo.

== Os alunos com PIT, regressaram a sua implementacédo tendo os mesmos decorrido muito
bem. Os alunos demonstraram muito interesse e empenho nas tarefas realizadas, tendo obtido
excelentes classificacoes.

=% De acordo com o revelado nos varios relatérios trimestrais, de uma forma geral, as medidas
aplicadas revelaram-se eficazes, tendo todos os alunos transitado de ano.
segundo as indicagbes dos concelhos de turma todas as medidas definidas nos RTP devem

continuar a ser implementadas no préximo ano letivo.

Recursos de suporte

O CAA tem funcionado através de varias valéncias: sala de estudo, BE/CRE e SPO.

Temos o apoio de 1 psicologa a tempo inteiro e 4 a meio tempo. A psicéloga a tempo inteiro e uma
a meio tempo contratadas pelo agrupamento e as restantes no ambito do Projeto Ter Mais
Sucesso em colaboracdo com o Municipio de Terras de Bouro.

Temos também o apoio de duas terapeutas da fala (uma contratada pelo agrupamento e uma no
ambito do Projeto Ter Mais Sucesso em colaboracdo com o Municipio de Terras de Bouro).

Estes recursos tém sido fundamentais no apoio a aprendizagem dos alunos.

O apoio dos dois professores do grupo 910, Educacdo Especial, também tem sido fundamental,

embora necessitassemos do apoio de mais um professor para dar um maior apoio a toda a

comunidade educativa.

No préximo ano letivo, contamos continuar a ter o apoio dos técnicos contratados pelo municipio e

pelo agrupamento. Temos necessidade de complementar a equipa com uma terapeuta
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ocupacional, para o desenvolvimento de competéncias de desempenho: motoras,
praxicas, sensorio-percetivas.
Neste sentido, estamos a tentar contactar a Dgest para solicitar esta valéncia.

Estruturas de suporte

Centro de Saude
CPCJ

Autarquia
Comunidade local

Terras de Bouro, 21 de julho de 2021
A Equipa Multidisciplinar
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ANEXOS 3

DEPARTAMENTO DO 1° CICLO

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

Portugués

Matematica

Estudo do Meio

Expressodes

Cidadania/ Formacéao Civica
Inglés
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: PORTUGUES
’ ANALISE : ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Ve
1° X 1° X
< o
< Taxas de sucesso Taxas de sucesso
20 20
g VS X 3 VS X
) anci = -
= Valores de referéncia 30 X 3 Valores de referéncia 30 X
t o
40 X 40 X

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos na disciplina consideram-se, de modo geral,
satisfatdrios.

Verificamos que relativamente ao critério "Eficacia" a taxa de sucesso
obtida no primeiro ano de escolaridade (92,11/90.20) é bastante superior
ao referencial. No segundo (97,37/90,20) é igualmente bastante superior
ao referencial em 7,17 pontos percentuais. No terceiro ano de
escolaridade (100/86,20) o valor atingido é bastante superior (13,80) ao
valor de referéncia. No quarto ano (95,65/89,00) a divergéncia é positiva e
€ superior em 6,65 pontos percentuais em relagéo ao referencial.

No que concerne ao critério "Qualidade" verificamos que no primeiro ano
(3,79/3,40) o resultado obtido supera em 0,39 o valor de referéncia. No
segundo ano (3,97/3,20) o resultado obtido € superior ao referencial em
0,77, sendo no terceiro ano (4,00/3,00) de escolaridade superior em 1
ponto. No quarto ano (3,80/3,00) a média obtida supera o referencial em
0,80.

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 7 - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Ano presente 20-21

-Continuar a diversificar a avaliagcdo, valorizando a formativa.

-Reforgo do apoio individualizado/educativo aos alunos das turmas.
-Continuar a organizar atividades com recurso a metodologias ativas.
- Promover a avaliacdo formativa como a principal modalidade de avaliagédo.
-Organizacéo de atividades com recurso a formas de avaliagdo com base
na negociagao e no de feedback.
-Recurso a meios informéticos e promocédo de atividades do ambito das TIC
de suporte as atividades a realizar.
-Envolver mais os encarregados de educac¢édo no trabalho e no percurso
escolar dos educandos.

-Estimular o] exercicio de autoavaliacao.
-Diversificar as estratégias de diferenciagdo pedagogica recorrendo ao
apoio dos pares.




Os resultados obtidos, estdo, de uma forma geral, relacionados com o
empenhamento dos alunos e com as estratégias de ensino/aprendizagem
implementadas.

A adocao de praticas pedagdgicas com base na motivacdo, recurso a
metodologias de trabalho estimulantes e envolvimento dos alunos nas
tarefas, contribuiram para os resultados alcancados. Também

contribuiram, o recurso a medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo. A implementagéo destas medidas, permitiu que os alunos com
mais dificuldades realizassem o trabalho ao seu ritmo e de acordo com as
suas caracteristicas.

Os resultados menos positivos devem-se ao facto de alguns alunos
revelarem dificuldades na apropriacdo dos métodos de trabalho e estudo,
falta de atencdo/concentracdo, menor empenho e participacdo nas
atividades propostas.

-Clarificar 0 que 0S alunos devem aprender.
-Ampliar e variar 0s instrumentos de avaliacéo.
-Envolver mais os alunos nas suas aprendizagens e consequentemente na
sua avaliacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizagdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Préximo ano

-Organizar o trabalho das turmas/escola visando o desenvolvimento das
competéncias essenciais com base na implementag&o de aprendizagens e
instrumentos de avaliagdo pautados pelos diferentes principios (da melhoria
da aprendizagem, transparéncia, integracdo curricular, positividade e
diversificacao)

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: MATEMATICA
. ANALISE ) ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ > Vs N — Ve
1° X 1° X
< A
< Taxas de sucesso Taxas de sucesso
20 2°
g Vs X 3 VS X
é Valores de referéncia 30 X %I Valores de referéncia 30 X
o
40 X 40 X

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 2 - Acima




Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos na disciplina podem considerar-se, de modo geral,
satisfatdrios.

Verificamos que relativamente ao critério "Eficacia" as taxas de sucesso
obtidas no primeiro ano (94,74/90,20) é superior ao referencial em 4,34
pontos. Também no segundo, terceiro e quarto anos de escolaridade séo
superiores aos valores de referéncia. No segundo ano (97,37/88,00) o
diferencial é de 9,37 pontos percentuais e no terceiro ano (97,73/83,40) o
diferencial positivo é de 14,33. No quarto ano (91,03/79,40) a divergéncia
€ positiva e é superior em 12,63 relativamente ao referencial.

No que concerne ao critério "Qualidade" verificamos que no primeiro ano
(3,79/3,50) o valor atingido é superior em 0,29 em relacdo ao valor de
referéncia. No segundo ano (4,08/3,20) a divergéncia é positiva em 0,88,
sendo no terceiro ano (3,98/3,00) de escolaridade também superior em
0,98. No quarto ano (3,78/3,00) a média obtida supera o referencial em
0,78.

Os resultados obtidos, estdo, de uma forma geral, relacionados com o
empenhamento dos alunos e com as estratégias de ensino/aprendizagem
implementadas.

A adocdo de praticas pedagdgicas com base na motivacdo, recurso a
metodologias de trabalho estimulantes e envolvimento dos alunos nas
tarefas, contribuiram para os resultados alcangcados. Também contribuiu, 0
recurso a medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. A
implementacdo destas medidas, permitiu que os alunos com mais
dificuldades realizassem o trabalho ao seu ritmo e de acordo com as suas
caracteristicas.

Os resultados menos positivos devem-se ao facto de alguns alunos
revelarem dificuldades na apropriacdo dos métodos de trabalho e estudo,
falta de atencdo/concentracdo, menor empenho e participacdo nas
atividades.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar
a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos
alcancados ao longo do presente ano letivo):

Ano anterior 20-21

-Continuar a diversificar a avaliacéo, valorizando a formativa.

-Reforgo do apoio individualizado/educativo aos alunos da turma.

-Continuar a organizar atividades com recurso a metodologias ativas
(baseadas por exemplo na resolucao de questdes
aula/problemas/desafios).

- Promover a avalia¢do formativa como principal modalidade de avaliagéo.
-Organizacéo de atividades com recurso a formas de avaliacdo com base
na negociagao e no de feedback.
-Recurso a meios informaticos e promocao de atividades do ambito das TIC
de suporte as atividades a realizar.
-Envolver mais os encarregados de educacédo no trabalho e no percurso
escolar dos educandos. -Diversificar as estratégias de diferenciacdo
pedagdgica recorrendo ao apoio dos pares. -Clarificar o
que 0s alunos devem aprender.
-Ampliar e variar 0s instrumentos de avaliacéo.
-Estimular o] exercicio da autoavaliacao.
-Envolver mais os alunos nas suas aprendizagens e consequentemente na
sua avaliacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA
a ter em conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas a
apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados académicos):
Préximo ano

-Organizar o trabalho das turmas/escola visando o desenvolvimento das
competéncias essenciais com base na implementag&o de aprendizagens e
instrumentos de avaliacdo pautados pelos diferentes principios (da melhoria
da aprendizagem, transparéncia, integracdo curricular, positividade e
diversificacéo)




AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: ESTUDO DO MEIO
’ ANALISE : ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Ve
1° X 1° X
< o
< Taxas de sucesso Taxas de sucesso
20 20
g VS X 3 VS X
O Valores de referéncia - Valores de referéncia
E I 3° X § | 3° X
(o4
40 X 40 X

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados alcancados na disciplina consideram-se, de modo geral,
bastante satisfatorios.

Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia" as taxas de sucesso
obtidas em todos os anos de escolaridade (100) sdo superiores aos
valores de referéncia. No primeiro ano (100/93,50), o valor atingido supera
em 6,50 o de referéncia. No segundo ano (100/92,90) o diferencial é de
7,10 pontos, no terceiro ano (100/92,90) é de 7,10 e no quarto ano
(100/93,50) a divergéncia é de 6,50 pontos percentuais acima do valor de
referéncia.

No que concerne ao critério "Qualidade" verificamos que no primeiro ano
(4,50/3,70) o valor obtido supera em 0,80 o referencial. No segundo ano
(4,50/3,40) a divergéncia € positiva em 1,10 pontos, sendo nho terceiro ano
(4,26/3,00) de escolaridade em 1,26 superior ao valor de referéncia. No
quarto ano (3,96/3,30) o valor obtido supera o referencial em 0,66.

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 7 - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Ano presente 20-21

-Continuar a diversificar a avaliagcdo, valorizando a formativa.

-Reforgo do apoio individualizado/educativo aos alunos da turma.
-Continuar a organizar atividades com recurso a metodologias ativas.
- Promover a avaliacdo formativa como principal modalidade de avaliagao.
-Organizacdo de atividades com recurso a formas de avaliacdo com base
na negociacéo e no feedback.
-Recurso a meios informéticos e promocéo de atividades do ambito das TIC
de suporte as atividades a realizar.
-Envolver mais os encarregados de educac¢édo no trabalho e no percurso
escolar dos educandos.
-Diversificar as estratégias de diferenciacdo pedagdgica recorrendo ao
apoio dos pares.




Os resultados obtidos, estdo, de uma forma geral, relacionados com o
esforco dos alunos e com as estratégias de ensino/aprendizagem
implementadas.

A adocao de praticas pedagdgicas com base na motivacdo, recurso a
metodologias de trabalho estimulantes e envolvimento dos alunos nas
tarefas, contribuiram para os resultados alcancados. Também contribuiu, o
recurso a medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. A
implementacdo destas medidas, permitiu que os alunos com mais
dificuldades realizassem o trabalho ao seu ritmo e de acordo com as suas
caracteristicas.

Os resultados menos positivos devem-se ao facto de alguns alunos
revelarem dificuldades na apropriacdo dos métodos de trabalho e estudo,
falta de atencdo/concentracdo, menor empenho e participacdo nas
atividades propostas

-Clarificar o que os alunos devem aprender.-Ampliar e variar 0s
instrumentos de avaliacéo. -
Estimular 0 exercicio da autoavaliacao.
-Envolver mais os alunos nas suas aprendizagens e consequentemente na
sua avaliacéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos
resultados académicos):

Préximo ano

-Organizar o trabalho das turmas/escola visando o desenvolvimento das
competéncias essenciais com base na implementagdo de aprendizagens e
instrumentos de avaliacdo pautados pelos diferentes principios (da melhoria
da aprendizagem, transparéncia, integragcdo curricular, positividade e
diversificacao)

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: EAFM
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
pY — Ve \ “— 2
10 10
L
< Taxas de sucesso 20 o Taxas de sucesso 20
O <
2 VS & VS
O Valores de referéncia 30 e Valores de referéncia 30
LL
w 2
(0
40 X 40 X

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 21 - Acima




Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos na disciplina podem considerar-se satisfatorios.
Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia" a taxa de sucesso
obtida no quarto ano (100/93,40) é superior ao valor de referéncia.

No critério "Qualidade" verificamos que a média no quarto ano (4,37/3,80)
de escolaridade é de 0,57 superior ao referencial.

Os resultados alcancados estdo relacionados com o envolvimento, o
desempenho e a participacdo dos alunos nas atividades realizadas.
Também estéo relacionados com o nivel de realizacdo e de apropriagdo
das técnicas e habilidades por parte dos alunos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Presente ano 20-21

-Continuar a realizar atividades que visem o dominio de habilidades e a
melhoria do desempenho associado ao ritmo e a entoacdo de melodias.

-Prosseguir a realizacdo de atividades que propiciem a apropriacdo de
técnicas ainda ndo conseguidas por parte do aluno.

-Dar continuidade a realizagcéo de projetos que visem o desenvolvimento de
atividades motivadoras no ambito das expressfes e da atividade fisica-
motora.

-Promover o reforgo positivo no decorrer das atividades.
-Envolver mais os alunos nas suas aprendizagens e consequentemente na
sua avaliagéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

- Organizar uma mostra de trabalhos de expressdo plastica para a
comunidade escolar.

- Organizar um mini jogos olimpicos do AETB 1° CEB com a participagéo
dos alunos em diferentes modalidades.




AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: Eart
’ ANALISE : ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Ve
1° X 1° X
< o
< Taxas de sucesso Taxas de sucesso
20 20
g VS X 3 VS X
) anci = -
= Valores de referéncia 30 X 3 Valores de referéncia 30 X
t o
40 40

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos na disciplina consideram-se bastante satisfatérios.
Verificamos que, relativamente ao critério "Eficacia", a taxa de sucesso
obtida no primeiro, segundo e terceiro ano é muito superior ao valor de
referéncia (100/ 93,50).

No critério "Qualidade" verificamos que a média obtida no primeiro
(4,18/3,30), assim como no segundo (4,42/3,4) e no terceiro ano

(4.43/3,50) de escolaridade é também superior ao referencial.

Os resultados conseguidos estdo relacionados com a sensibilidade, o
desempenho e a participagcdo dos alunos nas atividades realizadas.
Também estéo relacionados com o nivel de realizacdo e a apropriacédo
das técnicas das diferentes formas de expresséo.

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 7 - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Presente ano 20-21

- Realizacdo de atividades propiciadoras da apropriagdo de técnicas
visuais.

-Continuar a proporcionar a realizacdo de atividades que visem a melhoria
do desempenho associado ao ritmo, a harmonia e a entoacdo de melodias.

-Organizar o envolvimento dos alunos nas suas aprendizagens e
consequentemente na sua avaliagao.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préoximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados




académicos):

Préximo ano

-Proporcionar a observacdo de obras de arte, pintura, esculturas ,
artesanato e outras realidades visuais na escola ou em visita de estudo ao
exterior.

-Facilitar a sensibilizagcdo para o teatro através da participacdo em sesséo
de teatro na escola ( géneros convencionais de teatro como comédia,
drama, et)

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: EDF
, ANALISE , ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Ve
10 X 10 X
< A
< Taxas de sucesso Taxas de sucesso
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Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 21 - Acima



Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados alcancados na disciplina consideram-se satisfatoérios.
Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia" a taxa de sucesso
obtida no primeiro, segundo e terceiro ano é muito superior ao valor de
referéncia (100/ 93,50).

No critério "Qualidade" verificamos que a média obtida no primeiro
(4,08/3,30), assim como no segundo (4,34/3,4) e no terceiro ano
(4.41/3,50) de escolaridade é superior ao referencial.

Os resultados obtidos estdo relacionados com o envolvimento, o
desempenho e a participagcdo dos alunos nas atividades realizadas.
Também estéo relacionados com o nivel de realizacdo e de apropriacéo
das técnicas e habilidades por parte dos alunos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Presente ano 20-21

-Organizar a realizacdo de atividades que propiciem a apropriacdo de
técnicas ainda ndo conseguidas por parte do aluno.

-Organizar e dar continuidade a realizacdo de projetos que visem o
desenvolvimento de atividades motivadoras no &mbito da educacéo fisica.
-Organizar atividades e exercicios tendentes a otimizar o desempenho
fisico-motor.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Préximo ano

- Organizar uma mostra de trabalhos de expressao plastica selecionados.
- Organizar um mini jogos olimpicos do AETB 1° CEB com a participagao
dos alunos em diferentes modalidades.



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: CD
- ANALISE - ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Y > Ve
1° X 1° X
i
< Taxas de sucesso 20 X 9( Taxas de sucesso 20 X
2 VS a VS
O Valores de referéncia 30 X pre Valores de referéncia 30 X
LL
] -}
o
4° 40

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos na disciplina podem considerar-se satisfatorios.
Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia" a taxa de sucesso
obtida no primeiro, segundo e terceiro e ano (100/94,00) é bastante
superior ao valor de referéncia.

No critério "Qualidade" verificamos que a média no primeiro (4,11),
referencial

segundo (4,47) e terceiro ano (4,39) é também superior ao
(3,90).

Os resultados alcancados estdo relacionados com o envolvimento, o
desempenho e a participacdo dos alunos nas atividades realizadas.
Também estéo relacionados com o nivel de realizacdo e de apropriagao
das técnicas e habilidades por parte dos alunos.

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 21 - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Presente ano 20-21

- Proporcionar aos alunos condicbes para com base em situagbes
concretas ou ficcionadas/ imaginadas emitir opinido e tomar posicdo e
clarificar ideias e valores.

- Conceber situacfes e recorrer a fundamentagéo destinados a suscitar e
aprofundar o sentido critico e a sustentacdo das suas ideias ou opinides.

- Organizar atividades que facilitem a reflex&o acerca das ideias e opinides
dos outros.

- Promover atividades que visem clarificar valores relacionados com os
direitos e deveres das criangas e dos cidadaos em geral.




- Realizar atividades que propiciem a pratica do diadlogo e de respeito pelas
regras da comunicacao.

- Participar ativamente na aprovacdo de regras de comportamento e ter
visdo critica sobre as praticas de relacionamento social com os pares.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Préximo ano
-Organizar encontros visando o debate sobre direitos humanos com base em questdes/dilemas suscitadas no

contexto escolar ou social mais alargado.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: FC
. ANALISE ’ ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > N > Ve
1° 10
L
< Taxas de sucesso 20 9): Taxas de sucesso 20
3 VS fa VS
O Valores de referéncia 30 3:' Valores de referéncia 30
L o)
(@4
40 40 X

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 21 - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos na disciplina podem consideram-se satisfatorios.
Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia" a taxa de sucesso
obtida no quarto (100/94,00) é bastante superior ao valor de referéncia.

No critério "Qualidade" verificamos que a média no quarto (4,28), €
superior ao referencial (3,90).

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Presente ano 20-21
-Promover eventos visando o debate em torno de acontecimentos e
experiéncias vividas ou preocupac¢des sentidas pelos alunos .

-Organizar atividades e participar em projetos de intervengdo solidéaria.

-Interagir e dialogar com os pares respeitando as regras da comunicagao e
apreciando criticamente a pluralidade das ideias expressas.

-Respeitar e cumprir regas de relacionamento interpessoal.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Proximo ano ?
-Organizar ac¢bes e encontros visando a participacdo em atividades de

desenvolvimento da consciéncia civica , clarificagdo de dilemas e vivéncias
escolares. (?)
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: INGLES
a ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
Y > 7 Y > 7
10 10
L
< Taxas de sucesso 20 o Taxas de sucesso 20
O <
> VS _ a) VS _
E Valores de referéncia 30 X 3 Valores de referéncia 30 X
v G}
40 X 40 X

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados alcangados na disciplina, consideram-se satisfatorios.
Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia" a taxa de sucesso
obtida no terceiro ano (100/89,00) € superior a taxa de referéncia em
11,00 pontos percentuais e no quarto ano (100,00/93,40) o valor obtido é
de 6,60 superior ao referencial.

No que respeita ao critério "Qualidade" verificamos que no terceiro ano

(3,89/3,30) a divergéncia é positiva em 0,59 de ponto, sendo no quarto
ano de escolaridade (4,02 /3,40) também positiva em 0,62 em relacéo ao
referencial.

Os resultados obtidos, estdo, de uma forma geral, relacionados com o
esforco dos alunos e com as estratégias de ensino/aprendizagem
implementadas.

A adocgdo de praticas pedagogicas com base na motivacdo, recurso a
metodologias de trabalho estimulantes e o envolvimento dos alunos nas

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 21 - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Ano presente 20-21

-Criar métodos de estudo e de trabalho nos alunos;

-Valorizar experiéncias e praticas colaborativas nos alunos, de forma a
aumentar e a criar habitos de entreajuda, em contexto de sala de aula e
fora da sala de aula;

-Favorecer a diferenciacdo pedagdgica, utilizando estratégias diferenciadas;
-(Re)construir expectativas, em que todos os alunos s&do capazes, 0
caminho que seguem para la chegar, é que pode ser diferente;

- Envolver mais os alunos nas suas aprendizagens e consequentemente na
sua avaliacéo.

- Aumentar o uso das novas tecnologias em sala de aula.

- Aplicar mais a avaliacdo formativa para que os alunos ganhem mais
confianca e aumentem a sua autonomia nas diferentes aprendizagens.

12



tarefas, contribuiram para os resultados alcancados.

Os resultados menos positivos resultam do facto de alguns alunos
revelarem dificuldades de apropriacdo dos métodos e habitos de trabalho
e estudo, falta de atencéo/concentracdo, menor empenho e participacéo
nas aulas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Préximo ano

-Organizar o trabalho das turmas/escola visando o desenvolvimento das
competéncias essenciais com base na implementagéo de aprendizagens e
instrumentos de avaliagdo pautados pelos diferentes principios (da melhoria
da aprendizagem, transparéncia, integracdo curricular, positividade e
diversificacéo).
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DEPARTAMENTO DE LINGUAS

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

e Portugués
e Inglés
e Francés
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: PORTUGUES 2° CICLO
3 ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve \ “— 2
50 X o 50 X
< Taxas de sucesso < Taxas de sucesso
< Vs 60 X S, Vs 60 X
E Valores de referéncia < Valores de referéncia
)
w o4

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Comparativamente com os resultados obtidos no 2.° periodo, houve uma
subida significativa da_taxa de sucesso (de 82,93% para 92,68% no 5.°
ano e de 95,74% para 95,83% no 6.°ano) e da qualidade (de 3,39 para
3,59 no 5.° ano e 3,55 para 3,63 no 6.°ano).

Desta forma, verifica-se que os valores de referéncia definidos foram
plenamente alcancados no 2.°ciclo na disciplina de Portugués.

Os resultados obtidos devem- se essencialmente:

- ao regresso as aulas presenciais;

- a0 sucesso das estratégias implementadas;

- a um maior envolvimento e empenho dos alunos;

- a uma maior envolvéncia dos Encarregados de Educagdo no
desempenho dos seus educandos.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

As estratégias organizacionais a manter sao:

- 0 apoio ao estudo e as tutorias;

- a envolvéncia dos alunos nas atividades propostas em parceria com a
Biblioteca Escolar;

- aumentar os habitos de entreajuda no contexto da sala de aula;

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préoximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Para o préximo ano letivo, as docentes sugerem:
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- manter as estratégias organizacionais do presente ano letivo;
- promover a capacitacdo digital dos discentes através do uso de novas
aplicaces digitais e de curtas sessdes de formacéo;

- promover um maior numero de atividades de producao escrita e de leitura
em colaboracdo com GEIRA.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: PORTUGUES 3° CICLO
. ANALISE ’ ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N <« Ve N — Ve
7° X 70 X
Ll
< Taxas de sucesso 80 X 9‘: Taxas de sucesso 80 X
2 VS a VS
O Valores de referéncia Qo - Valores de referéncia go
LL <
w o

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os § ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados

Verificou-se, no 7° ano de escolaridade uma taxa de sucesso de [ académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):
85,00% para 95,59% e uma gualidade de 3,20 para 3,29.
No final do ano, registou-se um progresso consolidado quer da taxa de J| - Testes adaptados aos alunos com mais dificuldades;
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sucesso, quer da taxa de eficacia, refletindo ndo s6 a assertividade da
implementacdo das medidas de recuperacdo, como também um maior
empenho dos alunos no seu processo de aprendizagem. Realca-se, ainda,
a pertinéncia dos momentos de autoavaliacdo e o0 incremento das
situacdes da correcdo colaborativa professora/aluno: os textos escritos
eram corrigidos na presenca do aluno que se consciencializava das suas
falhas e procedia, construtivamente, a respetiva correcao.

Relativamente a eficacia, no 8° ano, foi obtida uma percentagem
idéntica aos valores de referéncia (taxa de sucesso de 85% — valor de
referéncia de 85%).

No que concerne a qualidade, os resultados estiveram acima dos
valores de referéncia (média alcangcada de 3.30 — valor de referéncia de
3.20).

Em suma, pode concluir-se que os resultados obtidos foram positivos,
apesar de ainda se manifestar, em alguns alunos, um efetivo desinteresse
e falta de empenho nas atividades escolares.

- Fichas de trabalho;

- Valorizar a participacdo nas tarefas realizadas na aula e em casa;

- Incentivar e valorizar habitos/métodos de trabalho e de estudo;

- Incentivar e valorizar a organizacao;

- Recorrer ao reforgo positivo sempre que o aluno trabalhe e se esforce;

- Reforcar o controlo sobre os trabalhos de casa e sobre o caderno diario;
- Treinar exercicios de compreensao oral e escrita;

- Motivar o aluno para a leitura;

- Consciencializar o aluno para uma postura mais atenta e concentrada na
aula e face as atividades propostas pelo docente;

-Implementa¢éo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

- Rubricas;

- Utilizacao de plataformas eletrénicas de aprendizagem.

- Momentos efetivos de autoavaliago;

- Correcéo colaborativa.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Para o préximo ano letivo, os docentes sugerem:

- manter as estratégias organizacionais do presente ano letivo;

- promover a capacitacdo digital dos discentes através do uso de novas
aplicacBes digitais e de sessdes de formagéo;

- promover um maior numero de atividades de leitura e de producéo escrita
em parceria com GEIRA.

- Oficinas de estudo onde o professor ensine os alunos a estudar,
dinamize métodos de estudos potenciando a aprendizagem dos alunos.
Quanto mais os alunos sentirem a eficAcia destas oficinas, mais
estimulados estar&o para a frequéncia desta modalidade.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: PORTUGUES 3° CICLO
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ > Vs N — Vs
7° 7°
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< 8° o 8°
®) VS <D( VS
\< —_
O Valores de referéncia 9o X 3:' Valores de referéncia 9e X
ﬁ 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Relativamente a eficicia, no 9° ano, foi obtida uma percentagem
superior aos valores de referéncia (taxa de sucesso de 92,06% — valor de
referéncia de 80%)).

No que concerne a qualidade, os resultados também estiveram acima
dos valores de referéncia (média alcancada de 3.40 — valor de referéncia
de 3.10).

No 9° ano, ficou retido um aluno por manifestar um
continuo desinteresse pelas tarefas escolares, falta de estudo e

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

- Testes adaptados aos alunos com mais dificuldades;

- Fichas de trabalho;

- Valorizar a participacdo nas tarefas realizadas na aula e em casa;
- Consciencializar para o cumprimento de regras na sala de aula;

- Prestar maior atencédo ao trabalho do aluno;

- Dar uma maior valorizacdo a sua participacdo na sala de aula;
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empenho, revelando muitas dificuldades em todos os dominios.

- Incentivar e valorizar habitos/métodos de trabalho e de estudo;

- Incentivar e valorizar a organizacao;

- Recorrer ao reforgo positivo sempre que o aluno trabalhe e se esforce;

- Reforcar o controlo sobre os trabalhos de casa e sobre o caderno diario;
- Treinar exercicios de compreenséo oral e escrita;

- Motivar o aluno para a leitura;

- Diferenciar, sempre que possivel, os métodos de ensino;

- Consciencializar o aluno para uma postura mais atenta e concentrada na
aula e face as atividades propostas pelo docente;

-Implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e incluséo;

- Rubricas;

- Utilizacao de plataformas eletrénicas de aprendizagem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

- Tutorias;
- Mentorias.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: PORTUGUES - ENSINO SECUNDARIO
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
10° X 100 X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< o &) 0
O VS 11 X 2 Vs 11 X
\< —]
) Valores de referéncia | 12° X = Valores de referéncia | 12° X
- 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

No 10°ano, a taxa de sucesso foi de 97,37 e a média ficou nos 13,63. Os
alunos revelaram interesse em obter bons resultados escolares, tendo
manifestado em sala de aula e no Ensino@Distancia um empenho
continuo nas tarefas realizadas. Contudo, h& alunos que evidenciam

dificuldades mais acentuadas na aplicacdo de conteldos gramaticais e na
expressdo escrita. E de realcar a situacdo de uma aluna, no 10°B, que
expressa muitas dificuldades em todos os dominios. Os alunos poderéo,
no préoximo ano letivo, melhorar os seus resultados com mais estudo e
interiorizando as novas estratégias aplicadas.

A turma do 11° ano era constituida por 18 alunos e destes 4 obtiveram
classificagcéo inferiora a dez. Dois transitam na disciplina e os outros dois

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Estratégias que se encontram em implementacao:

A APAF no 12° ano € uma mais-valia, pois é um tempo de estudo, de
preparacdo para 0s momentos formais internos e externos e de
esclarecimento de dividas, bem como para a pratica, nomeadamente, da
escrita.

Novas estratégias

Propde-se um tempo de 45 minutos de apoio no 11° ano, o que seria uma
estratégia a ndo descurar, jA que 0 programa € extenso e o tempo para
abordar todos os conteddos é reduzido, principalmente em tempos de

20



ndo. Este facto deve-se & quase auséncia de trabalho e consecucéo das | E@D. E necessario colmatar algumas dividas que ja se acumulam com
tarefas ao longo do ano, bem como falta de empenho e um completo J] todas as atribulacdes dos dois Ultimos anos letivos.

desinvestimentos nas tarefas escolares. Deste modo foi de todo

impossivel os alunos ultrapassarem as suas dificuldades. Alguns dos

restantes alunos continuam a apresentar dificuldades, quer na oralidade,

guer na escrita, mas ha também um grupo de alunos muito empenhados e
trabalhadores.

No 12° ano, a taxa de sucesso foi de 100% e a média ficou nos 14,2
valores. Os alunos destas duas turmas revelaram-se, na generalidade,
empenhados, trabalhadores e responsaveis.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Inglés — 2° Ciclo
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
A > 2 v > 2
Taxas de sucesso 50 X A Taxas de sucesso 50 X
<
S VS = x = VS = X
' N 0w .
E Valores de referéncia Z,:' Valores de referéncia
)
L (@]

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 2 - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

As docentes de Inglés, apdés analise dos resultados do 2° Ciclo,
verificaram que no 5° ano, estes ficaram abaixo do pretendido,
considerando que o insucesso na aprendizagem por parte de alguns
alunos se ficou, sobretudo, a dever aos seguintes fatores:

- falta de empenho, ateng&o e concentracdo nas aulas;

- auséncia ou ineficientes habitos/ métodos de estudo e incumprimento na
realizacdo das tarefas;

- pouca envolvéncia dos Encarregados de Educa¢do no desempenho dos
seus educandos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

- Aplicacdo de medidas universais,
pedagogica e acomodages curriculares

- Aplicacéo de medidas seletivas para os alunos devidamente identificados
com essa necessidade, nomeadamente apoio tutorial e adaptacfes
curriculares nao significativas;

- Maior nimero e diversificacdo dos instrumentos e técnicas de avaliacao.

nomeadamente diferenciacao

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

NOVAS propostas de

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Para o préximo ano letivo, as docentes sugerem:

- manter as estratégias organizacionais do presente ano letivo;

- promover a capacitacdo digital dos discentes através do uso de novas
aplicacges digitais e de curtas sessdes de formagao;

- aulas de apoio ao estudo;

- Maior envolvimento e maior controlo por parte dos pais e encarregados de
educacédo do dever de assiduidade, disciplina, empenho e estudo dos seus
educandos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: INGLES - 3° Ciclo
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
AY > 7 N « 7
7° X 70 X
L
< Taxas de sucesso 8o X 9( Taxas de sucesso go X
3 VS a VS
Q Valores de referéncia go 3 Valores de referéncia go
LL
. 5

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Os bons resultados obtidos nos 7° e 8° anos demonstram que as medidas
aplicadas ao longo do ano letivo foram as mais adequadas e eficazes,
conduzindo ao sucesso dos alunos, apesar das dificuldades por eles
evidenciadas.

No entanto, houve alguns alunos que continuaram a demonstrar falta de

interesse e empenho, falta de responsabilidade, falta de
atencao/concentracdo nas aulas e, sobretudo, auséncia ou ineficientes
habitos/ métodos de estudo, o que impediu a obtencdo de melhores
resultados da sua parte.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Aplicacdo de medidas universais, nomeadamente diferenciacéo
pedagodgica e acomodacdes curriculares e intervencdo com foco académico
ou comportamental em pequenos grupos (aulas de APA);

- Aplicacéo de medidas seletivas para os alunos devidamente identificados
com essa necessidade, nomeadamente apoio tutorial e adaptacfes
curriculares nao significativas;

- Maior nimero e diversificacdo dos instrumentos e técnicas de avaliacao.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
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MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Para o préximo ano letivo, as docentes sugerem:
- Manter as estratégias organizacionais do presente ano letivo;

- Promover a capacitacdo digital dos discentes através do uso de novas
aplicacOes digitais e de curtas sessdes de formagao;

- Maior envolvimento e maior controlo por parte dos pais e encarregados de
educacgédo do dever de assiduidade, disciplina, empenho e estudo dos seus
educandos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Inglés
ANALISE i
CRITERIOS ITENS ANALISE
o CRITERIOS ITENS
o
Taxas de sucesso 7°
= VS Taxas de sucesso 7°
< 8° 3
O Valores de referéncia - LéJ VS 8o
] 9o X S -
o Valores de referéncia 90 X

Legenda: [X] - Abaixo; < - Idéntica; [7] - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos):

Constata-se que quer a taxa de sucesso quer a média alcancada ficaram
acima dos referenciais, existindo uma evolucéo positiva, principalmente do
2.9 para o 3.° periodo, fruto do sucesso das estratégias implementadas.
Apesar da melhoria dos resultados, continua a persistir entre os alunos a
pratica de ndo estudar ou apresentar ineficientes habitos de estudo por
ndo serem sistematicos e ou atempados. Mediante esta observacao, e a
de que os alunos obtém uma prestagdo mais satisfatéria em contexto de
sala de aula, as docentes de Inglés aumentaram o nimero de trabalhos de
casa e 0 seu controle, proporcionaram mais oportunidades para a
realizacdo de trabalhos de grupo e de pares sujeitos a avaliacdo e
melhorando com estes os resultados obtidos. O sucesso alcancado

também se ficou a dever a diversificagcdo e diferenciagcdo dos instrumentos
de avaliacdo e a recolha sistemética desses elementos em contexto de
sala de aula, contrariando-se deste modo a auséncia de, ou insuficientes,
hébitos de estudo, claramente evidenciados pelos alunos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

A existéncia do Apoio Pedagégico Acrescido (APA) a disciplina;

A flexibilizagdo das entradas e saidas de alunos no APA, permitindo a
supressao de dificuldades pontuais;

Os critérios de avaliagdo que permitem a diversificacéo e diferenciagao
de instrumentos de avaliacdo e sua adequacao as diferentes
competéncias envolvidas na aprendizagem da lingua estrangeira.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

¢ Organizar os horéarios dos docentes de inglés de forma a:
favorecer o trabalho e a reflex&@o colaborativos;
aulas em codocéncia/assessoria (90 minutos) para melhorar a eficacia
das situacdes de comunicacéo e apoiar a sua monitorizacao;
aulas de laboratério de linguas com divisdo do grupo turma — 45
minutos semanais;
e CriacBo de mecanismos que promovam um maior e mais eficaz
envolvimento e controlo, por parte dos pais e encarregados de educacao,
no cumprimento dos deveres de aluno dos seus educandos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: INGLES — ENSINO SECUNDARIO
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
10° X 10° X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< o &) o
5 VS 11 X < VS 11 X
= a
O Valores de referéncia 120 :(' Valores de referéncia 120
i >

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

A docente de Inglés considera que os resultados sdo bastante positivos no
ensino secundario pois quer a taxa de sucesso quer a média alcancada
ficaram acima dos referenciais, mérito do sucesso das estratégias
implementadas. Contudo alguns alunos continuaram a demonstrar alguma

auséncia ou ineficiéncia de hébitos de estudo, persisténcia no
incumprimento de prazos e na falta de estudo (o saber/perceber Inglés é
suficiente, ndo € necessério estudar), bem como alguma falta de atencéo
e concentracao nas aulas. Assim, alguns alunos, apesar de terem atingido
uma classificagcdo positiva, continuaram a revelar dificuldades a nivel da
compreenséo e producgdo de textos orais e escritos. No entanto foi notéria
a superacdo de algumas dificuldades, aquando do regresso ao contexto

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Os critérios de avaliagdo que permitiram a diversificagdo e diferenciagao
de instrumentos de avaliacdo e sua adequacgédo as diferentes competéncias
envolvidas na aprendizagem da lingua estrangeira, assim como a aplicagédo
de medidas universais definidas nos respetivos CDT que permitiu alcancar
a melhoria dos resultados académicos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizagcdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
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de sala de aula, devido a diversificagdo de estratégias, de instrumentos e
técnicas de avaliacdo, a recolha constante de elementos de avaliacdo, e a
utilizacdo de rubricas de avaliacéo elaboradas em conjunto com os alunos,
gue os tornou mais conscientes da sua propria avaliacao.

académicos):

e Organizar os horarios dos docentes de inglés de forma a:
— favorecer o trabalho e a reflex&o colaborativos;

— aulas de laboratério de linguas com divisdo do grupo turma — 45
minutos semanais;
e Criar mecanismos que promovam um maior e mais eficaz envolvimento e

controlo, por parte dos pais e encarregados de educacdo, no
cumprimento dos deveres do aluno, dos seus educandos.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: FRANCES LEIl - 3° CICLO
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N - 2 N PEN 2
7° X 7° X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< 0 o 0 X
3 VS 8 X 2 VS 8
3 a
O Valores de referéncia Qo :(' Valores de referéncia 9o
ﬁ 3

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem

revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
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Os resultados obtidos no final do 3° periodo foram francamente
satisfatorios, no sétimo ano de escolaridade obteve-se uma taxa de
sucesso de 100% e uma média de 3,78, resultados estes acima dos
valores de referéncia. No oitavo ano, a taxa de sucesso foi de 98,33% e a
média de 3,6%, também acima dos valores de referéncia.

Constata-se entdo que as estratégias delineadas e aplicadas surtiram o
efeito desejado e que a maioria dos alunos conseguiu superar as suas
dificuldades a disciplina.

No préximo ano letivo, o grupo disciplinar continuar4 a implementar as
estratégias que, neste ano, desenvolveu com os alunos.

académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

- Observar direta e repetidamente o trabalho feito na aula;

- Verificar os registos nos cadernos diarios;

- Valorizar a oralidade;

- Prestar atencao a todo o trabalho do aluno;

- Valorizar a participacdo do aluno na sala de aula;

- Incentivar e valorizar habitos/métodos de trabalho e de estudo;

- Incentivar e valorizar a organizagdo, o espirito de iniciativa e interesse
manifestados;

- Recorrer ao reforgo positivo sempre que o aluno trabalhe e se esforce;

- Motivar o aluno para a leitura;

- Diferenciar, sempre que possivel, os métodos de ensino;

- Recorrer a instrumentos de avaliagéo diversificados;

- Valorizar o espirito de iniciativa, de interesse e de gosto pelo que esta a
realizar;

- Solicitar um acompanhamento continuo dos Pais e Encarregados de
Educacdo quanto a prestagdo escolar dos seus educandos em casa e um
maior controlo do cumprimento dos seus deveres no estudo através da
grelha de observacdo /caderneta do aluno e das informagBes que séo
facultadas ao Diretor de turma pelos docentes dos Conselhos de Turma.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

- Tutorias e mentorias.

- APA na disciplina de Francés (oitavos e nonos anos — 45 minutos
semanais).

- Laboratério de Lingua Francesa (45 minutos semanais para cada ano
de escolaridade) a fim de treinar essencialmente o dominio da
ORALIDADE.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: FRANCES LE Il - 3° CICLO
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
7° 70
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< 80 o) 80
O VS <Dt VS
\< =
O Valores de referéncia 90 X :(' Valores de referéncia 9o X
- 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados obtidos no final do 3° periodo foram muitos satisfatorios, no
nono ano de escolaridade, pois obteve-se uma taxa de sucesso de
92,06% e uma meédia de 3,59, resultados estes acima dos valores de
referéncia.

Constata-se entdo que as estratégias delineadas e aplicadas surtiram o
efeito desejado e que a maioria dos alunos conseguiu superar as suas
dificuldades a disciplina.

No proximo ano letivo, o grupo disciplinar continuara a implementar as
estratégias que, neste ano, desenvolveu com os alunos.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Observar direta e repetidamente o trabalho feito na aula;

- Verificar os registos nos cadernos diarios;

- Valorizar a oralidade;

- Prestar atencao a todo o trabalho do aluno;

- Valorizar a participacdo do aluno na sala de aula;

- Incentivar e valorizar habitos/métodos de trabalho e de estudo;

- Incentivar e valorizar a organizagdo, o espirito de iniciativa e interesse
manifestados;

- Recorrer ao reforgo positivo sempre que o aluno trabalhe e se esforce;
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Todavia, no final do ano letivo, foram atribuidos cinco niveis inferiores a
trés, na turma A, do 9° ano. A recuperacédo destes alunos ao longo do ano
letivo, foi realizada dando reforcos positivos, diversificando estratégias,
tentando adequar as propostas de trabalho aos alunos em causa.

Mas a ineficacia deve-se a pouca recetividade demonstrada pelos alunos;
a falta de empenho nas atividades
propostas; a falta de habitos e métodos de trabalho e de estudo continuo,
0 que permitiria uma aquisicdo/consolidacdo dos conhecimentos. Para
além disso, os alunos falharam, muitas vezes, com a

realizacdo dos trabalhos/tarefas o que também contribuiu para que nao
conseguissem acompanhar os conteldos lecionados e superar as suas

dificuldades.

- Motivar o aluno para a leitura;

- Diferenciar, sempre que possivel, os métodos de ensino;

- Recorrer a instrumentos de avaliacéo diversificados;

- Valorizar o espirito de iniciativa, de interesse e de gosto pelo que esta a
realizar;

- Solicitar um acompanhamento continuo dos Pais e Encarregados de
Educagdo quanto a prestacéo escolar dos seus educandos em casa e um
maior controlo do cumprimento dos seus deveres no estudo através da
grelha de observacé@o /caderneta do aluno e das informagBes que s&o
facultadas ao Diretor de turma pelos docentes dos Conselhos de Turma.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

- Tutorias.

- APA a disciplina de Francés (oitavos e nonos anos — 45 minutos
semanais).

- Laboratdério de Lingua Francesa (45 minutos semanais para cada ano
de escolaridade) a fim de treinar essencialmente o dominio da
ORALIDADE.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E

CIENCIAS

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

Ciéncias Naturais
Matemaética

Fisica e Quimica
Quimica

Fisica e Quimica A
Biologia Geologia
MACS
Matematica A

TIC
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Ciéncias Naturais
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
50 X 50 X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< ) &) 0
o VS 6 X z VS 6 X
g 2
O Valores de referéncia :(' Valores de referéncia
- 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

No 5° e 6° anos, a taxa de sucesso, ao nivel da eficacia e da qualidade,
esta acima da meta definida. Tal facto deve-se ao nivel de envolvimento
dos alunos nas atividades propostas, tanto nas aulas presenciais como no
ensino a distancia.

Como fragilidades, de referir que as atividades experimentais tiveram de
acontecer, devido ao distanciamento social imposto pelas medidas de
combate a Pandemia, com recurso aos meios digitais em detrimento dos
materiais manipulativos.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Fazer revisdes dos conceitos essenciais para apoiar as aprendizagens
subsequentes, aumentar as intera¢des verbais.

- Articulagdo com os Encarregados de Educacéo.

- Resolucdo de exercicios/problemas sobre as matérias em que ha mais
dificuldades e esclarecer de modo sistematizado quaisquer dividas que
possam vir a surgir.

- Informar e alertar os alunos para a necessidade de adquirirem habitos de
estudo e métodos de trabalho que fomentem a ultrapassagem das
dificuldades diagnosticadas e de que devem estar atentos, colocando as
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davidas sempre que for necessario.

- Alertar e realcar a importancia da perseveranca no estudo e da
necessidade de haver uma rotina diaria de estudo para uma promocéao da
aprendizagem e do sucesso educativo.

- Ao planificar as atividades os docentes tiveram em conta ndo s6 as
diferentes formas e ritmos de aprendizagem como ainda os diferentes
dominios e acessibilidades as tecnologias digitais.

- No desenvolvimento das atividades, presenciais e ndo presenciais 0s
docentes tiveram presente as caracteristicas do grupo/turma a que se
destinaram e eventuais alteracdes sobre o acesso aos recursos digitais,
procurando que as mesmas fossem motivadoras, envolventes e com
intencionalidade, promovendo a aprendizagem ativa, e ainda com uma forte
componente de interagdo e comunicagao.

- Todo o processo de ensino/aprendizagem foi reformulado, de acordo com
a avaliagdo continua e formativa. N&o s6 o desenvolvimento das atividades,
como também a sua avaliacdo e nesta a pertinéncia dos critérios e
indicadores selecionados.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Ciéncias Naturais
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
7° X 7° X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso

< ) &) 0

g 2

O Valores de referéncia 90 :(' Valores de referéncia 9o

- 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Na disciplina de Ciéncias Naturais verifica-se que os valores obtidos, ao
nivel da qualidade, séo superiores aos definidos como referéncia nos dois
anos letivos, relativamente a eficacia o 7° ano esta ligeiramente abaixo
dos valores de referéncia, o 8° ano apresenta valores acima dos referidos
como referéncia.

Embora o 7° ano a nivel da eficacia esteja ligeiramente abaixo dos valores
definidos como referéncia, os resultados obtidos foram satisfatérios, o que
demonstra que as estratégias aplicadas foram ajustadas ao perfil dos
discentes.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Com o objetivo de ultrapassar as dificuldades reveladas pelos alunos e
otimizar o sucesso j& alcangado, propBe-se como estratégias de
remediacdo e/ou de atuacdo continuar a fomentar a autonomia e incentivar
0s habitos de trabalho e de estudo regular, valorizar os bons exemplos de
conduta dentro da sala de aula, fomentando o desenvolvimento dos valores
da cidadania, utilizar o reforco positivo como forma de valorizar a
participacdo e empenho revelados pelos alunos, organizar o ensino com
base em materiais e recursos diversificados. Reforcar, junto dos
Encarregados de Educacdo, a necessidade do comprometimento dos
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mesmos no acompanhamento e responsabilizacdo dos respetivos
educandos no seu processo de ensino aprendizagem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Ciéncias Naturais
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve v > 2
70 70
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso

< 8° a 8°

O VS at VS

\< =

O Valores de referéncia 90 X 3:' Valores de referéncia 90 X

. 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Na disciplina de Ciéncias Naturais verifica-se que os valores obtidos no 9°
ano, ao nivel da eficacia e qualidade, sédo superiores aos definidos como
referéncia.

Os resultados obtidos demonstram que as estratégias aplicadas foram
ajustadas ao perfil dos discentes.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Com o objetivo de ultrapassar as dificuldades reveladas pelos alunos e
otimizar o sucesso ja alcancado, propbe-se como estratégias de
remediacéo e/ou de atuacdo continuar a fomentar a autonomia e incentivar
os habitos de trabalho e de estudo regular, valorizar os bons exemplos de
conduta dentro da sala de aula, fomentando o desenvolvimento dos valores
da cidadania, utilizar o refor¢co positivo como forma de valorizar a

participacdo e empenho revelados pelos alunos, organizar o ensino com
base em materiais e recursos diversificados. Reforcar, junto dos
Encarregados de Educacdo, a necessidade do comprometimento dos
mesmos no acompanhamento e responsabilizacdo dos respetivos
educandos no seu processo de ensino aprendizagem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Matemaética
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
Taxas de sucesso 50 X a Taxas de sucesso 50 X
<
c VS 6 X 3 VS 6° X
E Valores de referéncia Z(' - Valores de referéncia
-
w o

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

No 5.° e 6° anos, a taxa de sucesso, ao nivel da eficicia e da qualidade,
esta acima da meta definida. Tal facto deve-se ao nivel de envolvimento
dos alunos nas atividades propostas e ao contributo das assessorias e dos
apoios prestados, sendo de registar algumas fragilidades nas
aprendizagens devido ao facto de, neste ano, o ensino ser repartido entre
o presencial e a distancia.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

- Fazer revisbes dos conceitos essenciais para apoiar as aprendizagens
subsequentes, aumentar as interagdes verbais.

- Resolucdo de exercicios/problemas sobre as matérias em que ha mais
dificuldades e esclarecer de modo sistematizado quaisquer duavidas que
possam vir a surgir.

- Informar e alertar os alunos para a necessidade de adquirirem hdabitos de
estudo e métodos de trabalho que fomentem a ultrapassagem das
dificuldades diagnosticadas e de que devem estar atentos, colocando as
davidas sempre que for necessario.

- Alertar e realcar a importdncia da perseveranca no estudo e da
necessidade de haver uma rotina diaria de estudo para uma promoc¢éo da
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aprendizagem e do sucesso educativo.

- Planificar as atividades tendo em conta as diferentes formas e ritmos de
aprendizagens.

- No desenvolvimento das atividades, ter presente as caracteristicas do
grupo/turma a que se destinam e eventuais alteracdes sobre 0 acesso aos
recursos digitais, procurando que as mesmas sejam motivadoras,
envolventes e com intencionalidade, promovendo a aprendizagem ativa, e
ainda com uma forte componente de interagéo e comunicagéo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: MATEMATICA
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > N > Ve
70 7° X
< Taxas de sucesso = = UDJ Taxas de sucesso — =
O VS
8 o <9E VS
E Valores de referéncia 9° | Valores de referéncia Qo X
th S
o
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Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; 71 - Acima

Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz8es que justificam os
resultados obtidos)

No que se refere a eficacia, foram definidos como valores de referéncia
para o 7° ano, 60%, e para o 8° e 9° ano, 65%.

Constatou-se que no 7° ano a taxa de sucesso foi de 60,29% e no 9° ano
foi de 69,84%, encontrando-se estas acima dos valores de referéncia
definidos, 0 mesmo né&o se verifica no 8° ano, tendo-se obtido 61,67% de
sucesso, estando este valor abaixo do valor de referéncia, apesar de se
ter verificado uma ligeira melhoria comparativamente com os periodos
transatos.

No que respeita a qualidade, foi definido o mesmo valor de referéncia,
nivel 3, para os 7.2, 8.° e 9.° anos de escolaridade. trés niveis de ensino.
No 7° e 8° anos, a taxa de sucesso obtida foi, respetivamente, 2,96 e 2,98,
encontrando-se estes valores ligeiramente abaixo do valor de referéncia.
No 9.° ano a taxa de sucesso foi de 3,03, constatando-se que esta se
encontra ligeiramente acima do valor de referéncia definido.

Os resultados obtidos no 8.° ficaram aquém do esperado devido,
essencialmente, a falta de atencdo/concentracdo, de empenho na
concretizacdo das atividades desenvolvidas, falta de métodos de trabalho
e habitos de estudo sisteméatico e continuo. Para além disso, os alunos
pautaram o seu trabalho diario com alguma passividade, revelando pouca

autonomia, pouca iniciativa e pouca persisténcia.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Aulas de Apoio Pedagégico Acrescido
Assessorias
Clube de Matematica

As aulas de apoio pedagdgico Acrescido permitiram, a alguns alunos,
consolidar aprendizagens que néo foram adquiridas em de sala de aula.

O Clube de matematica permitiu aos alunos com melhor aproveitamento
explorarem novas aprendizagens, algumas vezes de forma ludica.

As aulas com recurso a assessoria permitiram uma diversificacdo de
estratégias e um apoio mais individualizado, na medida do possivel
atendendo a situacdo em que nos encontramos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Os apoios, Assessorias e o Clube de Matematica devem ser atribuidos a
professores de Matematica, do mesmo nivel de ensino (Grupo 500) e
nunca a professores de outras areas.

Para o 9° ano de escolaridade, os docentes tém a pretenséo de
proporcionar aos alunos, aulas de apoio extra, na fase que antecede a
realizacéo da prova final de ciclo.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Fisico-Quimica
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
7° X 7° X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso

< ) &) 0

g 2

O Valores de referéncia 90 :(' Valores de referéncia 90

w >

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados

académicos):

-Desdobramento das turmas em pelo menos 1 tempo letivo com vista a
realizacéo de mais atividades laboratoriais.

- Possibilidade da existéncia de aulas de APA a disciplina de Fisico-
Quimica para os alunos que apresentem maiores dificuldades de
aprendizagem.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Fisico-Quimica
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
7° 70
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso

< 80 o) 80

O VS <D( VS

\< =

O Valores de referéncia 90 X :(' Valores de referéncia 9o X

- 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Os resultados inferiores aos constantes nos referenciais no 7° ano devem-
se a varios fatores, nomeadamente:

- falta de atencé&o e concentracdo nas aulas;

- pouca participacdo na sala de aula;

- pouco empenho e vontade em superar as dificuldades;

- reduzida autonomia em termos de trabalho dentro da sala de aula;

- falta de habitos de estudo e de trabalho indispensaveis a esta disciplina;

- ineficazes métodos de estudo;

- reduzido espirito critico;

- dificuldades na compreenséo e aplicacdo dos conhecimentos a novas
situacdes;

- dificuldades na resolucao de exercicios e problemas;

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préoximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

-Desdobramento das turmas em pelo menos 1 tempo letivo com vista a
realizacdo de mais atividades laboratoriais.

- Possibilidade da existéncia de aulas de APA a disciplina de Fisico-
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- incumprimentos na entrega de tarefas; Quimica para os alunos que apresentem maiores dificuldades de
- entrega de tarefas com pouca qualidade; aprendizagem.

- pouco rigor nos prazos de entrega das tarefas solicitadas;
- interesses divergentes dos escolares.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Fisico-Quimica/Quimica
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N <« Ve N — Ve
10° X 10° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< o X (@) o X

) VS 11 < Vs 11

\< =

O Valores de referéncia 12° X 3:' Valores de referéncia 120 X

w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem

revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
Relativamente ao 10° e 11° anos, verifica-se que tanto a eficacia como a [} académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

gualidade se encontram acima dos valores de referéncia.

A manutencdo das APAF para o 11.° ano.
Na disciplina de Quimica do 12° ano de escolaridade, a eficicia coincide || Sdo fundamentais como um espaco de consolidacao e aprofundamento do
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com o valor de referéncia (ja maximo). A qualidade é superior. estudo, de esclarecimento de ddvidas e de preparacéo para as avaliagdes
internas e externa.

Os resultados traduzem o empenho e trabalho dos alunos (na sala de aula

e em casa) para atingir os seus objetivos em termos de continuidade de

estudos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Biologia Geologia
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N\ - Ve N > Ve
0 X o X

< Taxas de sucesso 10 <Q,: Taxas de sucesso 10

g VS o X S VS o | X

< . 11 Sw . 11

E Valores de referéncia < Valores de referéncia

)
L 12° (g 120

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os § ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem

revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
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Na disciplina de Biologia e Geologia verifica-se que os valores obtidos no
10°ano, ao nivel da eficacia e qualidade, sdo superiores aos definidos
como referéncia. No 11° ano o valor obtido é superior ao definido como
referéncia ao nivel da eficacia e meio ponto percentual mais baixo ao
definido para a qualidade.

Os resultados obtidos demonstram que as estratégias aplicadas foram
ajustadas ao perfil dos discentes.

Os resultados obtidos no 11.° ano refletem, em parte, as dificuldades
manifestadas pelos alunos ao nivel de interpretacdo de dados
experimentais, modelos e evidéncias cientificas, aplicacdo de
conhecimentos a novas situacdes, o relacionar conceitos, etc., associado
a falta de métodos e habitos de estudo, a falta de iniciativa e de

curiosidade pelas tematicas da ciéncia e um certo alheamento nas
dindmicas desenvolvidas. O estudo a distancia, para estes alunos dois
anos consecutivos, veio dificultar as aprendizagens.

académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Com o objetivo de ultrapassar as dificuldades reveladas pelos alunos e
otimizar o sucesso ja alcancado, foram desenvolvidas estratégias de
remediacdo e/ou de atuacdo a saber: continuar a fomentar a autonomia e
incentivar os habitos de trabalho e de estudo; regular, valorizar os bons
exemplos de conduta dentro da sala de aula, fomentando o
desenvolvimento dos valores da cidadania; uso do refor¢o positivo como
forma de valorizar a participagdo e empenho revelados pelos alunos;
organizar o ensino com base em materiais e recursos diversificados;
reforcar, junto dos Encarregados de Educacdo, a necessidade do
comprometimento dos mesmos no acompanhamento e; responsabilizagéo
dos respetivos educandos no seu processo de ensino aprendizagem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Incentivar os alunos a um estudo mais auténomo e estimular o interesse por
assuntos cientificos que preocupam a humanidade e remetem para praticas
saudaveis e sustentabilidade na Terra.

44



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Matematica A
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
10° X 10° X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< 0 X @) 0 X
) VS 11 < Vs 11
\< —]
©) Valores de referéncia | 120 X = Valores de referéncia | 12° X
- 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Ao comparar 0s resultados obtidos pelos alunos com os valores de
referéncia, constatamos que em todos 0s anos, tanto as taxas de sucesso
como as médias se encontram acima dos valores de referéncia, sendo a
taxa de sucesso no 12.°ano igual a 100%. No entender dos elementos do
grupo, estes resultados devem-se ao empenho, persisténcia e
comprometimento da maioria dos alunos na sua aprendizagem, aliados a
diversificagdo das técnicas/instrumentos de avaliagdo implementados
pelos docentes.

No 11.° Ano o critério qualidade é aquele onde se verifica a menor
diferenca entre o valor atingido e o valor de referéncia.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

APAF no 12° Ano, as Aulas de Preparacdo a Prova Final, APAF,
proporcionaram situagfes de aprendizagem semelhantes a do exame
nacional, tais como a realizacdo de testes globais com exercicios de
tipologia idéntica a da referida prova.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

NOVAS propostas de

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Aulas de Apoio Pedagégico Acrescido no 10.° e 11.° Anos
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: MACS
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N — 2 v - 2
Taxas de sucesso 100 X a Taxas de sucesso 100 X
<
g VS 11° X 3 VS 110 X
E Valores de referéncia Z(' - Valores de referéncia
)
= o

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Quer no 10.° como no 11.°ano, tanto a média, como a taxa de sucesso
situam-se acima dos valores de referéncia definidos

Os docentes salientaram que os resultados obtidos pelos alunos resultam
da motivacdo, empenho e comprometimento no estudo, revelados pela
maioria dos alunos, também complementados pelas estratégias
diversificadas implementadas pela docente.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

APAF no 11° Ano, as Aulas de Preparacdo a Prova Final, APAF,
proporcionaram situagfes de aprendizagem semelhantes a do exame
nacional, tais como a realizacdo de testes globais com exercicios de
tipologia idéntica a da referida prova.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préoximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: TIC
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > 2 N “— 2
Taxas de sucesso 50 X a Taxas de sucesso 50 X
<
g VS 6° X 3 VS 6° X
E Valores de referéncia Z(' u Valores de referéncia
)
L o

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Na disciplina de TIC, os valores obtidos no terceiro periodo a nivel de
eficacia, estdo acima dos valores definidos como referéncia, tanto no 5°
como no 6° ano de escolaridade. O valor obtido no 5° ano foi de 100% e o
valor de referéncia é de 90%. Para o 6° ano, o valor obtido, foi de 100% e
o valor de referéncia é de 90,00%.

Relativamente a qualidade, no que diz respeito ao 5° ano, o valor obtido
no terceiro periodo esta acima do valor definido como referéncia. A média
obtida no terceiro periodo foi de 3,98 e o valor de referéncia € de 3,5. No
6° ano, a média do terceiro periodo também esta acima dos valores de
referéncia, sendo 4,25 e 3,5, respetivamente.

Podemos constatar que os alunos foram melhorando o seu desempenho

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

-Realizagdo de fichas praticas sobre o0s conteddos abordados,
disponibilizadas através da plataforma Classroom, o que permite avaliar
diariamente as mesmas, permitindo aos alunos refletir sobre os resultados
obtidos e sobre a necessidade de melhorar o seu trabalho, empenho e
atitudes para obter um melhor aproveitamento.

-Informar e alertar os alunos sobre a necessidade de estar atentos nas
aulas e colocar as duvidas sempre que for necessario.

-Alertar e realgcar a necessidade de adotar uma postura e um
comportamento adequado ao normal funcionamento da sala de aula.
-Esclarecer qualquer davida que possa surgir com a realizacéo das fichas
préticas.

NOVAS propostas de

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
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ao longo do ano, o que se traduziu em melhores resultados, sendo estes, § MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
no terceiro periodo, superiores aos valores de referéncia, tanto do 5° como f| propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
no 6° anos de escolaridade. académicos):

Os alunos mostraram-se emprenhados, concentrados na realizacdo dos J| Implementacdo de rubricas na realizacdo das fichas praticas, em todas as

trabalhos propostos, o que se traduzir numa melhoria significativa dos |} turmas do 2° Ciclo, o que permite dar um feedback mais efetivo, sobre as
resultados obtidos. aprendizagem adquiridas pelos alunos, permitindo-lhes perceber em que
dominios se devem empenhar mais para melhorar os seus resultados.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: TIC
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ > Vs N — 2
70 X 7° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< 0 a) 0

0 Vs 8 X 2 VS 8 X

& fa

O Valores de referéncia Qo 3:' Valores de referéncia Qe

w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os § ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem

revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
Na disciplina de TIC, os valores obtidos no terceiro periodo a nivel de )] académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):
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eficacia, estdo acima dos valores definidos como referéncia, tanto no 7°
como no 8° ano de escolaridade. O valor obtido no 7° ano foi de 100% e o
valor de referéncia é de 93,1%. Para o 8° ano, o valor obtido, foi de 100%
e o valor de referéncia é de 93,1%.

Relativamente a qualidade, no que diz respeito ao 7° ano, o valor obtido
no terceiro periodo esta ligeiramente abaixo do valor definido como
referéncia. A média obtida no terceiro periodo foi de 4,16 e o valor de
referéncia é de 4,2. No 8° ano, a média do terceiro periodo também esta
um pouco abaixo dos valores de referéncia, sendo 4,22 e 4,4,
respetivamente.

Podemos verificar que os alunos foram melhorando o seu desempenho ao
longo do ano, apesar de no 7° e 8° ano, ainda estarem um pouco abaixo
dos valores de referéncia.

Os alunos mostraram-se emprenhados, concentrados na realizacdo dos
trabalhos propostos, o que se traduzir, na minha opinido, nos bons
resultados alcangados, uma vez que a nivel de eficicia o resultado é de
100% e a nivel de qualidade a média esta acima de 4 valores.

De referir que os valores de referéncia do 3° ciclo, na disciplina de TIC,
sdo bastante elevados, apesar de existirem bons resultados na disciplina
de TIC é dificil atingir os valores de referéncia definidos. Assim, sugiro que
no proximo ano letivo sejam revistos os valores de referéncia do 3° Ciclo.

-Realizacdo de fichas praticas sobre os conteddos abordados,
disponibilizadas através da plataforma Classroom, o que permite avaliar
diariamente as mesmas, permitindo aos alunos refletir sobre os resultados
obtidos e sobre a necessidade de melhorar o seu trabalho, empenho e
atitudes para obter um melhor aproveitamento.

-Informar e alertar os alunos sobre a necessidade de estar atentos nas
aulas e colocar as duvidas sempre que for necessario.

-Alertar e realgcar a necessidade de adotar uma postura e um
comportamento adequado ao normal funcionamento da sala de aula.

-Esclarecer qualquer divida que possa surgir com a realizacao das fichas
praticas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

Implementacgéo de rdbricas na realizagéo dos trabalho praticos, em todas as
turmas do 3° Ciclo, o que permite dar um feedback mais efetivo, sobre as
aprendizagem adquiridas pelos alunos, permitindo-lhes perceber em que
dominios se devem empenhar mais para melhorar os seus resultados.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: TIC
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2

< Taxas de sucesso 9 X <D( Taxas de sucesso 9° X

O =

<L VS  w VS

O < 0

h Valores de referéncia 8, Valores de referéncia

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Na disciplina de TIC, os valores obtidos no terceiro periodo, no 9° ano, a
nivel de eficicia, estdo acima dos valores definidos como referéncia. O
valor obtido foi de 100% e o valor de referéncia é de 93,1%.

Relativamente a qualidade, no que diz respeito ao 9°ano, o valor obtido,
no terceiro periodo, estad acima dos valores de referéncia. A média obtida
no terceiro periodo foi de 4,35 e o valor de referéncia € de 4,2.

Podemos constatar que os resultados subiram ligeiramente em relacdo ao
periodo anterior, no entanto, no segundo periodo, ja se encontravam
acima dos valores de referéncia.

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 21 - Acima

Estratégias que se encontram em implementagao:
-Realizacdo de fichas praticas sobre o0s conteddos abordados,

disponibilizadas através da plataforma Classroom, o que permite avaliar
diariamente as mesmas, permitindo aos alunos refletir sobre os resultados
obtidos e sobre a necessidade de melhorar o seu trabalho, empenho e
atitudes para obter um melhor aproveitamento.

-Informar e alertar os alunos sobre a necessidade de estar atentos nas
aulas e colocar as duvidas sempre que for necessario.

-Alertar e realcar a necessidade de adotar uma postura e um
comportamento adequado ao normal funcionamento da sala de aula.
-Esclarecer qualquer divida que possa surgir com a realizagdo das fichas
praticas.

Novas estratégias

Implementacéo de rubricas na realizacéo das fichas préaticas, o que permite
dar um feedback mais efetivo, sobre as aprendizagem adquiridas pelos
alunos, permitindo-lhes perceber em que dominios se devem empenhar
mais para melhorar o0s seus resultados.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E
HUMANAS

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

EMRC

Histéria e Geografia de Portugal
Histéria

Geografia

Filosofia

Histéria A

Geografia A

Geografia C

Psicologia B

Sociologia
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - HGP

3° Periodo
DISCIPLINA: Historia e Geografia de Portugal
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
v - 2 v - 2
50 X o 50 X
< Taxas de sucesso < Taxas de sucesso
< Vs 60 X S, Vs 60 X
E Valores de referéncia < Valores de referéncia
-)
w (o]

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

A taxa de sucesso do quinto ano encontra-se acima dos valores de
referéncia definidos para esse ano de escolaridade (90%), atingindo uma
média de 97,5%, verificando-se uma melhoria comparativamente ao
periodo transato.

A taxa de sucesso do sexto ano também se encontra acima dos valores
de referéncia definidos para esse ano de escolaridade (90%), atingindo
uma média de 93,7%, verificando-se uma melhoria comparativamente ao
periodo transato.

Uma explicacdo € com certeza a implementacdo de medidas universais e
seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Ao implementarmos
medidas como a diferenciacdo pedagdgica e ao realizarmos acomodacdes
curriculares, fomos langando as sementes para uma melhoria nas
aprendizagens dos alunos. Por outro lado, ao aplicarmos medidas
seletivas como as adaptacdes curriculares ndo significativas na nossa

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Elaboragdo de fichas de trabalho/formativas centradas nas dificuldades
diagnosticadas, cuja correcdo sera sempre realizada nas aulas; leitura de
documentos por parte dos alunos com dificuldades; recorrer ao GEIRA
como forma de “estudar documentos historicos brincando”; construir mais
frisos cronoldgicos; utilizagdo com maior frequéncia das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo, como o uso de Power Points, Emazes e Prezis,
Quiz’s, Escape Room’s, Escola Virtual, Aula Digital e dos Quadros
Interativos como forma de incutir o gosto pela Histéria e por fim, realizar
trabalhos de pesquisa praticos como construcdo de maquetas de
monumentos historicos; utilizacdo de um Portefélio de trabalhos teméticos;
realizar entrevistas sobre as vivéncias dos seus pais e avlOs sobre o
passado histérico recente; visitas de estudo.
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disciplina, permitimos que os alunos com mais dificuldades fossem
acompanhando a matéria ao seu ritmo e tendo por base as suas
caracteristicas individuais.

Além disso, 0 regresso ao ensino presencial reposicionou muitos alunos
face a escola, encontrando-se, agora, mais acompanhados nas atividades
desenvolvidas, com mais supervisdo por parte dos professores.

Em termos de qualidade, os valores obtidos nos quinto e sexto anos
encontram-se acima dos valores de referéncia, 3,5, sendo 3,7 e 3,85,
respetivamente.

Em virtude da pandemia do COVID-19 e da suspensédo das aulas
presenciais, foram implementadas novas estratégias tendo por base o
Ensino a Distancia, através da aplicacao do Google Classroom e do MEET,
do Google, articulando-se aulas sincronas com aulas assincronas. Algumas
atividades desenvolvidas revelaram-se bastante proficuas, pelo que se
manterdo mesmo que as aulas presenciais retomem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

No préximo ano letivo, intensificaremos a diferenciacao pedagégica em sala
de aula, criando ambientes de trabalho diferenciados por grupos de nivel,
com materiais, estratégias e recursos ajustados a cada aluno, para
potenciar a sua evolugdo tendo em conta o ponto de partida individual.
Tendo sempre em vista as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatéria, serdo tragados percursos diferenciados
consubstanciados nas caracteristicas individuais dos alunos, para que,
percorrendo percursos diferentes, acabem TODOS por alcancar a meta
tracada: a aprendizagem. Continuaremos a intensificar a utilizacdo de
ferramentas digitais do Google: Classroom, Forms, Slides, etc, Escola
Virtual, Aula Digital, Quizizz, Kahoot, Edpuzzle, Educaplay, Socrative, entre
outros, dado permitirem a construcéo de cenarios de aprendizagens mais
dindmicos e interativos, no quadro da implementacédo do PADDE (Plano de
Acéo para o Desenvolvimento Digital da Escola) no agrupamento.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Historia
a ANALISE 2 ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
AY > 7 N > 7
70 X 70 X
LU
< Taxas de sucesso go X < Taxas de sucesso g0 X
2 VS a VS
O Valores de referéncia go 3 Valores de referéncia go
LL
v o

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

A taxa de sucesso do sétimo ano encontra-se acima dos valores de
referéncia definidos para esse ano de escolaridade (90%), atingindo uma
média de 92,6%, verificando-se uma melhoria comparativamente ao
periodo transato.

A taxa de sucesso do oitavo ano encontra-se acima dos valores de
referéncia definidos para esse ano de escolaridade (95%), atingindo uma
média de 96,6%, verificando-se uma melhoria comparativamente ao
periodo transato.

Uma explicacdo é com certeza a implementacdo de medidas universais e
seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Ao implementarmos
medidas como a diferenciacdo pedagogica e ao realizarmos acomodacdes
curriculares, fomos lancando as sementes para uma melhoria nas
aprendizagens dos alunos. Por outro lado, ao aplicarmos medidas

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Elaboracéo de fichas de trabalho/formativas centradas nas dificuldades
diagnosticadas, cuja correcdo serd sempre realizada nas aulas; leitura de
documentos por parte dos alunos com dificuldades; recorrer ao GEIRA
como forma de “estudar documentos histéricos brincando”; construir mais
frisos cronoldgicos; utilizagdo com maior frequéncia das Tecnologias da
Informagdo e Comunicagéo, como o uso de Power Points, Emazes e Prezis,
Quiz’s, Escape Room’s, Escola Virtual, Aula Digital e dos Quadros
Interativos como forma de incutir o gosto pela Histéria e por fim, realizar
trabalhos de pesquisa praticos como construcdo de maquetas de
monumentos historicos; utilizagdo de um Portefdlio de trabalhos tematicos;
realizar entrevistas sobre as vivéncias dos seus pais e avos sobre o
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seletivas como as adaptacfes curriculares ndo significativas na nossa
disciplina, permitimos que os alunos com mais dificuldades fossem
acompanhando a matéria ao seu ritmo e tendo por base as suas
caracteristicas individuais.

Além disso, 0 regresso ao ensino presencial reposicionou muitos alunos
face a escola, encontrando-se, agora, mais acompanhados nas atividades
desenvolvidas, com mais supervisdo por parte dos professores.

Em termos de qualidade, praticamente coincidem com o valor de
referéncia, 3,5.

passado histérico recente; visitas de estudo.

Em virtude da pandemia do COVID-19 e da suspensdo das aulas
presenciais, foram implementadas novas estratégias tendo por base o
Ensino a Distancia, através da aplicacao do Google Classroom e do MEET,
do Google, articulando-se aulas sincronas com aulas assincronas. Algumas
atividades desenvolvidas revelaram-se bastante proficuas, pelo que se
manterdo mesmo que as aulas presenciais retomem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do proximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

No préximo ano letivo, intensificaremos a diferenciacao pedagégica em sala

de aula, criando ambientes de trabalho diferenciados por grupos de nivel,
com materiais, estratégias e recursos ajustados a cada aluno, para
potenciar a sua evolugdo tendo em conta o ponto de partida individual.
Tendo sempre em vista as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatéria, serdo tragados percursos diferenciados
consubstanciados nas caracteristicas individuais dos alunos, para que,
percorrendo percursos diferentes, acabem TODOS por alcancar a meta
tracada: a aprendizagem. Continuaremos a intensificar a utilizacdo de
ferramentas digitais do Google: Classroom, Forms, Slides, etc, Escola
Virtual, Aula Digital, Quizizz, Kahoot, Edpuzzle, Educaplay, Socrative, entre
outros, dado permitirem a construcéo de cenarios de aprendizagens mais
dindmicos e interativos, no quadro da implementacdo do PADDE (Plano de
Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola) no agrupamento.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Historia
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
AY > 7 N « 7
70 70
m
< Taxas de sucesso 8o < Taxas de sucesso g0
2 VS a VS
) Valores de referéncia | go X 2 Valores de referéncia | go X
: 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

A taxa de sucesso do nono ano encontra-se acima dos valores de
referéncia definidos para esse ano de escolaridade (80%), atingindo uma
média de 92%, verificando-se uma melhoria comparativamente ao periodo
transato.

Uma explicacdo € com certeza a implementacdo de medidas universais e

seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Ao implementarmos
medidas como a diferenciacdo pedagdgica e ao realizarmos acomodacdes
curriculares, fomos langando as sementes para uma melhoria nas
aprendizagens dos alunos. Por outro lado, ao aplicarmos medidas
seletivas como as adaptacdes curriculares ndo significativas na nossa
disciplina, permitimos que os alunos com mais dificuldades fossem
acompanhando a matéria ao seu ritmo e tendo por base as suas
caracteristicas individuais. Outra explicagcdo tem seguramente a ver com a

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Elaboracéo de fichas de trabalho/formativas centradas nas dificuldades
diagnosticadas, cuja correcdo serd sempre realizada nas aulas; leitura de
documentos por parte dos alunos com dificuldades; recorrer ao GEIRA
como forma de “estudar documentos histéricos brincando”; construir mais
frisos cronoldgicos; utilizagdo com maior frequéncia das Tecnologias da
Informagdo e Comunicagéo, como o uso de Power Points, Emazes e Prezis,
Quiz’s, Escape Room’s, Escola Virtual, Aula Digital e dos Quadros
Interativos como forma de incutir o gosto pela Histéria e por fim, realizar
trabalhos de pesquisa praticos como construcdo de maquetas de
monumentos historicos; utilizagdo de um Portefdlio de trabalhos teméticos;
realizar entrevistas sobre as vivéncias dos seus pais e avOs sobre o
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implementacdo da modalidade do Ensino a Distancia, fruto da situagdo
pandémica que o pais atravessa. Vivemos momentos excecionais que
exigiram de todos respostas excecionais, num esforco comum de
adaptacdo e mudanca, numa légica de acompanhamento sistematico dos
alunos para que nenhum fosse excluido nem prejudicado.

Em termos de qualidade, apresentam resultados superiores ao proposto.
O valor de referéncia para o nono ano de escolaridade é 3,1, sendo que a
média de 3,4.

passado histérico recente; visitas de estudo.

Em virtude da pandemia do COVID-19 e da suspensdo das aulas
presenciais, foram implementadas novas estratégias tendo por base o
Ensino a Distancia, através da aplicacao do Google Classroom e do MEET,
do Google, articulando-se aulas sincronas com aulas assincronas. Algumas
atividades desenvolvidas revelaram-se bastante proficuas, pelo que se
manterdo mesmo que as aulas presenciais retomem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

No préximo ano letivo, intensificaremos a diferenciacao pedagégica em sala

de aula, criando ambientes de trabalho diferenciados por grupos de nivel,
com materiais, estratégias e recursos ajustados a cada aluno, para
potenciar a sua evolugdo tendo em conta o ponto de partida individual.
Tendo sempre em vista as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatéria, serdo tragados percursos diferenciados
consubstanciados nas caracteristicas individuais dos alunos, para que,
percorrendo percursos diferentes, acabem TODOS por alcangar a meta
tracada: a aprendizagem. Continuaremos a intensificar a utilizacdo de
ferramentas digitais do Google: Classroom, Forms, Slides, etc, Escola
Virtual, Aula Digital, Quizizz, Kahoot, Edpuzzle, Educaplay, Socrative, entre
outros, dado permitirem a construcéo de cenarios de aprendizagens mais
dindmicos e interativos.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Geografia
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
7° X 7° X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< ) &) 0
5 VS 8 X < VS 8 X
\< =
O Valores de referéncia 90 X :(' Valores de referéncia 90 X
- 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

A eficacia e a qualidade, em todos os anos do ciclo, ficaram acima dos
valores de referéncia.
De um modo geral, os alunos revelaram razoaveis métodos e

hébitos de estudo, estudo sistemético, boa participacdo nas aulas e bom
empenho e envolveram-se na sua aprendizagem.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Os professores darem continuidade as turmas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préoximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

- Utilizacdo do GEIRA para apoio aos alunos na realizacdo de atividades
pedagogicas da disciplina.
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VALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: HISTORIA A
3 ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N “— 2 v - 2
o X 0 X
< Taxas de sucesso 10 <D,: Taxas de sucesso 10
) VS o X 0 VS o X
< o 11 Suw . 11
O Valores de referéncia < Valores de referéncia
L X 2 X
w 120 (@] 120

Reflexdo critica da
realidade (descricéo global, razbes que justificam os resultados obtidos)

-Relativamente a eficacia, e no que diz respeito aos trés anos de
escolaridade em anélise, todos eles estdo acima dos valores de referéncia
estabelecidos para o final do ano letivo, o que demonstra que as
estratégias seguidas foram as mais eficazes.

- Relativamente a qualidade, no que diz respeito ao décimo ano de
escolaridade, os valores atingidos ficaram acima do referencial previsto
para o final do ano letivo, o que demonstra que o esfor¢co e 0 empenho
dos alunos deram bons resultados neste momento de avaliac¢éo.

No que diz respeito ao décimo primeiro e décimo segundo anos, 0s
valores atingidos ficaram iguais ao referencial previsto (100%), o que
demonstra que o esfor¢co e 0 empenho dos alunos deram bons resultados
neste momento de avaliacéo.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Estratégias que foram em implementadas e que serdo para manter:

Utilizacdo do manual adotado complementando-o com outros recursos
como apresentacbes em power point, registos audio e video, projetor
multimédia para introduzir matérias e captar a aten¢éo dos alunos; fichas
informativas, para sintetizar matérias; utilizagdo dos recursos da “Escola
Virtual”; utilizagdo do e-mail, para disponibilizar apoio a distancia; uso de
fichas formativas, questdes de aula e fichas de apoio para reforcar matérias
ou para apoio individualizado a alunos com dificuldades; promoc¢édo do
trabalho de pares/grupo para estimular o trabalho colaborativo e de
pesquisa. Aos alunos que apresentam uma auséncia de competéncias
essenciais, como falta de habitos e métodos de trabalho, principalmente no
10° ano de escolaridade, tento motiva-los, utilizando métodos pedagdgicos
diversificados, adaptando-os ao nivel de ensino, bem como ao
desenvolvimento das capacidades, de forma a consolidar as estruturas
basicas da disciplina. Estimulo a participacdo de todos os alunos,
especialmente daqueles que revelam maiores dificuldades, mantendo
sempre equilibrados os didlogos vertical e horizontal. Assim, as aulas séo
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planificadas tendo em consideracdo, ndo s6 a selecdo e definicdo de
competéncias, mas também a selecdo dos conteudos, para que exista uma
relacdo muitua e adequada entre competéncias/conteddos, ou seja, o
campo de conhecimento a desenvolver. Procuro usar uma linguagem
cientificamente correta e adequada ao nivel etario dos meus alunos,
incentivo os alunos pela descoberta, exploro as questdes formuladas pelos

alunos, para que eles mesmos as resolvam quando possivel e, de uma
maneira geral, mantenho um clima de descontracdo responsavel e
disciplinado, favoravel ao processo ensino/aprendizagem.

Novas estratégias

Nada a assinalar

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA:
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
Taxas de sucesso 10° X a Taxas de sucesso 10° X
<
2 VS 110 X <D( VS 11° X
' . O w .
O Valores de referéncia 2;' Valores de referéncia
i 120 3 120

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

O docente de Filosofia considera que os resultados sao bastante positivos
no ensino secundario, a nivel da eficacia, com o 11° ano com resultado
ligeiramente melhores. Os resultados do 10° ano (ligeiramente mais baixo,
provavelmente devido ao facto de um aluno ter obtido uma classificagéo
inferior a dez valores) advém do facto de persistirem, em alguns alunos,
as lacunas anteriormente referidas, nomeadamente a auséncia ou
ineficiéncia de habitos de estudo e de trabalho. Ainda sentiram
dificuldades a nivel da interpretacéo, compreensao e producdo de textos.
E necessario, no proximo ano letivo, um maior empenho e encarar a
aprendizagem da Filosofia de forma mais positiva a fim de superarem as
dificuldades reveladas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

—Diferenciacao pedagégica;

—Testes adaptados aos alunos com mais dificuldades;

—Trabalho de pares;

—Fichas de trabalho;

—Valorizar a participacdo nas tarefas realizadas na aula e em casa;

—Valorizacéo da atitude dos alunos;

—Aumentar o nimero e a diversificacdo dos instrumentos de avaliagcao
formativa.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

NOVAS propostas de

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA:
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N — 2 v - 2
Taxas de sucesso 100 a Taxas de sucesso 100
<
g VS 110 3 VS 11°
&) Valores de referéncia Z(' - Valores de referéncia
i 120 X = 120 X

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

O docente de Psicologia B considera que os resultados sdo bastante
positivos no 12° Ano, a nivel da eficAcia e da qualidade, tendo-se
verificado uma estabilidade em relagdo ao 2° periodo. Os alunos devem
empenharam-se e trabalharam para que a aprendizagem da Psicologia B
fosse ainda mais efetiva e os resultados melhoraram.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Novas estratégias

—Trabalho de pares;

—Fichas de trabalho;

—Valorizar a participacdo nas tarefas realizadas na aula e em casa;

—Valorizacéo da atitude dos alunos;

—Aumentar o nimero e a diversificacdo dos instrumentos de avaliagcao
formativa.

NOVAS propostas de

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA:
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ > Vs N — Ve
10° 100
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< 11° a 11°
O VS <D( VS
\< —_—
O Valores de referéncia 12° X 3:' Valores de referéncia 12° X
w 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, raz8es que justificam os
resultados obtidos)

O docente de Sociologia considera que os resultados sdo bastante
positivos no 12° Ano, a nivel da eficacia e da qualidade, tendo-se
verificado uma estabilidade em relagdo ao 2° periodo. Os alunos

empenharam-se e trabalharam para que a aprendizagem da Sociologia
fosse ainda mais efetiva e os resultados melhoraram.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem

revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados

académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Novas estratégias:

—Trabalho de pares;

—Fichas de trabalho;

—Valorizar a participacdo nas tarefas realizadas na aula e em casa;

—Valorizacéo da atitude dos alunos;

—Aumentar o nimero e a diversificacdo dos instrumentos de avaliagao
formativa.
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—~NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as

propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Geografia A e Geografia C
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > 7 Y « Ve
10° X 10° X
w
< Taxas de sucesso 110 X <QE Taxas de sucesso 110 X
g VS 2 VS
) Valores de referéncia | 190 X Z Valores de referéncia | 120 X
@ 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os | ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados

Os alunos do secundario, na globalidade, na disciplina de Geografia A }j académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

e Geografia C, demonstraram razoaveis métodos e habitos de estudo,
estudo sistematico, um empenho bastante satisfatério e boa participacdo J§| - Utilizacdo de fichas de trabalho para uma melhor consolidacdo dos
nas aulas e nas tarefas propostas. conhecimentos;

64



Nos trés anos de escolaridade, quer a eficacia, quer a qualidade
ficaram acima dos valores de referéncia.

- Apoio personalizado nas aulas, sempre que possivel, aos alunos que
revelam mais dificuldades;

- Utilizacdo das aulas de APAF, no 11° ano, para o seu propdsito essencial
— preparacédo para o0 exame nacional.

- Recurso a tipologia de trabalhos, fichas, questdes-aula semelhante ao
exigido pela avaliacao externa.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

- Os professores darem continuidade as turmas.
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DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

Educacéao Fisica
Educacao Musical
Educacdo Tecnolégica
Educacéao Visual
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Educagao Fisica
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Ve
50 X 5o X
L
< Taxas de sucesso 60 X < Taxas de sucesso 60 X
2 VS a VS
O Valores de referéncia 3:' Valores de referéncia
E 3

Reflexdo critica da realidade

- A qualidade ficou acima dos valores de referéncia, nos 5° e 6° anos e ao
nivel da eficacia o sucesso atingiu os valores de referéncia. Estes
resultados sao reflexo das estratégias e metodologias de abordagem das
aprendizagens e respetivos instrumentos e  técnicas de

Avaliacéo/Classificacéo aplicados.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Estratégias que se encontram em implementacao:
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Dominio cognitivo:

- Avaliagdo dos alunos através do seu desempenho nos testes escritos
sobre as diferentes modalidades, trabalhos e suas apresentacoes,
questionamento aula sobre as matérias e colaboracdo dos alunos na
orientacdo de exercicios efetuados.

Dominio psicomotor:

- Andlise, visualizagdo, explicacdo e exemplificagdo dos contelddos
lecionados; trabalho da relagéo aluno e objeto do jogo; aluno objeto do jogo
e colega; aluno, objeto do jogo, colega e adversario; diferenciacdo na
aplicacdo de exercicios conforme o desempenho motor dos alunos.
Dominio sécio-afetivo:

- Recolha de dados referentes a assiduidade, pontualidade, atitude no
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desempenho das tarefas propostas; do respeito manifestado pelos colegas
e professor; participacdo nas atividades.

- Adaptacdo das metodologias e estratégias de acordo com as orientacdes
da DGS no ambito da Pandemia COVID-19.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados

académicos):

- Continuacdo das estratégias aplicadas, as quais resultam para alunos
interessados em aprender.

- Contabilizar o Pavilhdo como 2 salas de aulas de modo a evitar a
utilizacdo do mesmo por 3 turmas em simultdneo, o que inviabiliza um
ensino/aprendizagem de qualidade e a aplicacdo das medidas de higiene e
seguranca necessarias.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Educagao Fisica
3 ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ — N > 2
7° X 70 X
Ll
< Taxas de sucesso 80 X <Ot Taxas de sucesso 80 X
2 VS fa VS
O Valores de referéncia Qo X 2‘ Valores de referéncia go X
B 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

- Apesar de a qualidade ter ficado acima dos valores de referéncia, reflexo
das estratégias e metodologias de abordagem das aprendizagens e
respetivos instrumentos e técnicas de Avaliacdo/Classificacdo aplicados,
ao nivel da eficacia o sucesso ficou ligeiramente abaixo do valor de
referéncia, devendo-se o0 insucesso a falta de empenho e
responsabilidade na realizagdo das atividades propostas, nomeadamente
recusa em cumprir atividades propostas ou falta de empenho para superar
as dificuldades reveladas. Variaveis estas, incontrolaveis por quem dirige
0 processo ensino aprendizagem.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Dominio cognitivo:

- Avaliacdo dos alunos através do seu desempenho nos testes escritos
sobre as diferentes modalidades, trabalhos e suas apresentacfes,
guestionamento aula sobre as matérias e colaboracdo dos alunos na
orientacdo de exercicios efetuados.

Dominio psicomotor:

- Analise, visualizagdo, explicagcdo e exemplificacéo dos contetidos
lecionados; trabalho da relagéo aluno e objeto do jogo; aluno objeto do jogo
e colega; aluno, objeto do jogo, colega e adverséario; diferenciacdo na
aplicacdo de exercicios conforme o desempenho motor dos alunos.
Dominio sécio-afetivo:

- Recolha de dados referentes a assiduidade, pontualidade, atitude no
desempenho das tarefas propostas; do respeito manifestado pelos colegas
e professor; participacdo nas atividades.

- Adaptacdo das metodologias e estratégias de acordo com as orientacfes
da DGS no ambito da Pandemia COVID-19.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

- Continuacdo das estratégias aplicadas, as quais resultam para alunos
interessados em aprender.

- Contabilizar o Pavilhdo como 2 salas de aulas de modo a evitar a
utilizacdo do mesmo por 3 turmas em simultdneo, o que inviabiliza um
ensino/aprendizagem de qualidade e a aplicacdo das medidas de higiene e
seguranca necessarias.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Educacdo Musical
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N — Vs N — Ve
5o N 50 N
Taxas de sucesso LéJ Taxas de sucesso

< 0 6° Vs

s VS 6 4 2 VS

E Valores de referéncia ;(' Valores de referéncia

= o

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Feita a andlise dos resultados obtidos no 3° periodo, relativos ao 2° ciclo
de escolaridade na disciplina de Educacao Musical, os mesmos continuam
a verificar-se positivos e bastante satisfatérios, embora tivesse havido uma
ligeira descida no 5° ano, tanto em termos de qualidade, como eficacia. No
entanto, as estratégias implementadas e o recurso a atividades préticas
foram, desde o inicio do ano, uma motivagdo para os alunos.

E, pois, de continuar a salientar que a faixa etaria destes alunos é um fator
preponderante para o empenho nas vérias atividades e a motivacao
dentro da sala de aula.

Por isso, a professora de Educagdo Musical, neste periodo, reforgou e
diversificou estratégias adequadas com o intuito de envolver ainda mais e
motivar cada vez mais os discentes para a qualidade da sua prestacéo,
promover o0 maximo de aprendizagens possivel e enriquecer o processo

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):
Realizagdo de atividades/trabalhos, com o intuito de mostrar a toda a
comunidade escolar o trabalho desenvolvido, contribuindo, deste modo,
para o aumento da autoestima, empenho e entusiasmo dos alunos.

Utilizacao do reforgo positivo;

Diversificagcdo das atividades formativas e/ou de remediacao;

Desenvolvimento da autonomia no aluno;

Priorizacdo dos conhecimentos estruturantes;

Utilizacdo do trabalho cooperativo;

Criacéo de experiéncias de aprendizagem diferenciada;

Incitacé@o a participagdo do aluno na sala de aula;

Elaboracéo de materiais que ajudem o aluno a superar as
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de ensino-aprendizagem tendo sempre como principal base de trabalho as dificuldades;

competéncias gerais propostas para cada nivel de ensino, esperando — Instigacao do exercicio de autoavaliacao.

assim progressos nos resultados da maioria dos alunos.

Apesar de a docente considerar que as estratégias utilizadas sdo as mais f NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

adequadas ao ensino/aprendizagem, é necessario, por parte de alguns | MELHORIA a ter em conta na organizagdo do proximo ano letivo (as
alunos e encarregados de educag&o, uma maior responsabilizacé@o pelas || propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
praticas educativas. académicos):

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Educacao Tecnoldgica
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N “— 2 \ - 2
50 X o) 5o X
< Taxas de sucesso < Taxas de sucesso
< VS &0 X = Vs 60 X
% Valores de referéncia < Valores de referéncia
-}
L (0

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os § ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
resultados obtidos) influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem

revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
Em relacao a eficacia no 5° e no 6° ano a taxa de sucesso foi de 100%. académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

O Utilizac&o do reforgo positivo;
No que diz respeito a qualidade: O Diversificacéo das atividades formativas e/ou de remediagéo;
No 5° ano, a média ficou acima 0,67 do valor de referéncia definido (3,50); | O Desenvolvimento da autonomia no aluno;
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No 6° ano, a média ficou acima 0,56 do valor de referéncia definido (3,50); M O Priorizacdo dos conhecimentos estruturantes;

Os valores alcancados foram bastante positivos pois ficaram acima ou O Utilizac&o do trabalho cooperativo;

iguais aos valores de referéncia. O Criacdo de experiéncias de aprendizagem diferenciada;

Pode-se concluir que apesar de os alunos ainda demonstrarem algumas O Incitagdo a participagao do aluno na sala de aula;

dificuldades na aquisicao de novos conhecimentos e na aplicacao dos 0 Elaboracdo de materiais que ajudem o aluno a superar as
mesmos, eles conseguiram na maioria dos casos, superar essas mesmas | dificuldades;

dificuldades. Estes resultados também séo fruto das mais variadas O Utilizacdo mais frequente das novas tecnologias.

estratégias desenvolvidas e aplicadas, como por exemplo o uso das novas | NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

tecnologias, para que assim eles conseguissem mais facilmente superar MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as

essas mesmas dificuldades. propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):Os docentes continuardo a investir nas suas praticas letivas
diversificadas eassim incentivar, ainda mais, os alunos para melhorar o seu
aproveitamento e empenho.

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Educagéo Tecnolbgica 3° Ciclo
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ > Vs N — Ve
7° X 70 X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< o X (@) 0 X
) VS 8 < VS 8
\< —_—
) Valores de referéncia | 9° X = Valores de referéncia | 9° X
w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

No que diz respeito a eficacia:
No 7°, 8° e 9° ano a taxa de sucesso ficou acima dos valores de referéncia
definidos, verificando-se uma taxa de sucesso de 100%.

No que diz respeito a qualidade:
No 7° 8° e 9° ano, a média ficou acima do valor de referéncia definido;
Alguns alunos ainda tém dificuldade em interpretar informacdo, gerir
projetos e tomar decisdes para resolver problemas. Também tem pouca
capacidade de valorizar o papel das varias formas de expressao artistica.
Alguns alunos apresentam, ainda, as seguintes dificuldades:

Auséncia de material escolar;

Falta de empenho nas tarefas escolares;

Auséncia de hébitos e métodos de trabalho e de estudo;

Falta de autonomia;

Dificuldades na organizag&o de trabalhos e das ideias;

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

Utilizacdo do reforgo positivo;

Diversificacdo das atividades formativas e/ou de remediagéo;
Desenvolvimento da autonomia no aluno;

Priorizagcdo dos conhecimentos estruturantes;

Utilizacdo do trabalho cooperativo;

Criacdo de experiéncias de aprendizagem diferenciada;

Incitacé@o a participagdo do aluno na sala de aula;

Elaborag&o de materiais que ajudem o aluno a superar as dificuldades;
Instigacéo do exercicio de autoavaliagao.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE

MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
académicos):

A docente continuard a investir nas suas praticas letivas e a incentivar os
alunos a melhorar o seu aproveitamento e empenho.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: Educacgéo Visual
. ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
v - 2 v - 2
50 X o 50 X
< Taxas de sucesso < Taxas de sucesso
< VS &0 X S, VS &0 X
E Valores de referéncia < Valores de referéncia
-)
w (o]

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os
resultados obtidos)

Em relacdo a eficacia no 5° e no 6° ano a taxa de sucesso foi de 100%.

No que diz respeito a qualidade:

No 5° ano, a média ficou acima 0,35 do valor de referéncia definido (3,50);
No 6° ano, a média ficou acima 0,21 do valor de referéncia definido (3,50);
Os valores alcangados foram bastante positivos pois ficaram acima ou
iguais aos valores de referéncia.

Pode-se concluir que apesar de os alunos ainda demonstrarem algumas
dificuldades na aquisicdo de novos conhecimentos e na aplicacao dos
mesmos, eles conseguiram na maioria dos casos, superar essas mesmas
dificuldades. Estes resultados também séo fruto das mais variadas
estratégias desenvolvidas e aplicadas, como por exemplo 0 uso das novas
tecnologias, para que assim eles conseguissem mais facilmente superar
essas mesmas dificuldades.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram
influéncia positiva nos resultados académicos (as propostas devem
revelar a contribuicAo que tiveram para a melhoria dos resultados
académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

O Utilizac&o do reforgo positivo;

O Diversificac8o das atividades formativas e/ou de remediagéo;

[ Desenvolvimento da autonomia no aluno;

O Priorizac8o dos conhecimentos estruturantes;

0 Utilizac&o do trabalho cooperativo;

[ Criacdo de experiéncias de aprendizagem diferenciada;

O Incitagdo a participagao do aluno na sala de aula;

0 Elaboracdo de materiais que ajudem o aluno a superar as
dificuldades;

O Utilizacdo mais frequente das novas tecnologias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE
MELHORIA a ter em conta na organizacdo do préximo ano letivo (as
propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados
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académicos):
Os docentes continuardo a investir nas suas praticas letivas diversificadas e

assim incentivar, ainda mais, os alunos para melhorar o seu aproveitamento

e empenho.

DISCIPLINA:
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
A" — 2 u — 2
™ X ™ X
w
g Taxas de sucesso g° X 5 Taxas de sucesso g° X
% Vs - a VS -
- 5 f
= Valores de referéncia go g Valores de referéncia g0
w
o

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Em relagio a eficacia no 7%, 8.° e no 9.7 ano, a taxa de sucesso foi de 100%.

Mo que diz respeito a qualidade:

No 7° ano, a média ficou acima 0,21 do valor de referéncia definido (3,50);

Mo 8° ano, a media ficou acima 0,62 do valor de referéncia definido (3,50);

No 9° ano, a média ficou acima 0,31 do valor de referéncia definido (3,50);

Os valores alcangados foram bastante positivos pois ficaram acima ou
iguais aos valores de referéncia.

Pode-se concluir que apesar de os alunos ainda demonstrarem algumas
dificuldades na aquisigdo de novos conhecimentos e na aplicagdo dos
mesmos, eles conseguiram na maioria dos casos, sUperar essas mesmas
dificuldades. Estes resultados também sao fruto das mais variadas
estratégias desenvolvidas e aplicadas, como por exemplo o uso das novas
tecnologias, para gue assim eles conseguissem mais facilmente superar
essas mesmas dificuldades.

Legenda: i - Abaixo; €% - ldéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuigio que
tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):
Utilizagdo do reforgo positivo;

Diversificagao das atividades formativas efou de remediacao;
Desenvolvimento da autonomia no aluno;

Priorizag3o dos conhecimentos estruturantes;

Utilizagao do trabalho cooperativo;

Criagdo de experiéncias de aprendizagem diferenciada;

Incitagdo a participagio do aluno na sala de aula;

Elaboracac de materiais gue ajudem o aluno a superar as dificuldades;
Utilizagio mais frequente das novas tecnologias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

Os docentes continuardo a investir nas suas praticas letivas diversificadas e
assim incentivar, ainda mais, os alunos para melhorar o seu aproveitamento

e empenho.
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VALORES DE REFERENCIA

2019/2023 2019/2023 2019/2023 2019/2023
Taxa de Taxa de
Ciclo | Ano | Disciplina | Qualidade | Eficicia | Progressao | Progressao
1.2 Ciclo Ano
Portugués 3,4 90,2
Matematica 3,5 90,2
1 Estudo do 3,7 93,5 91,85
Meio
Expressoes 3,3 93,5
Portugués 3,2 90,2
Matematica 3,2 88,0
2 Estudo do 3,4 92,9 oL15
Meio
Expressoes 3,4 93,5
ﬁ Portugués 3,0 86,2 851
Z Matemadtica 3,0 83,4
Estudo do 3,0 92,9 g
3 Meio 9
EAFM 3,5 93,5
Inglés 3,3 89,0
Portugués 3,0 89,0
Matematica 3,0 79,4
Estudo do 3,3 93,5 89,74
4 Meio
EAFM 3,8 93,4
Inglés 3.4 93,4
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2019/2023

2019/2023 2019/2023 2019/2023
) Taxa de Taxa de
. . Qualida - - <
Ciclo | Ano | Disciplina de Eficacia | Progressiao | Progressio
22 Ciclo Ano
Portugués 3,0 85,0
Matematica 3,2 70,0
Inglés 3,8 96,6
HGP 3,5 90,0
CN 3,4 90,0
EV 3,5 100
> ET 3,5 100 92,48
EM 4,4 96,6
EF 3,5 100
CD 4,0 96,6
. EMR 3,6 95,0
S TIC 3,5 90,0
:’ Portugueés 3,1 80,0 91,6
" Matematica 3,2 70,0
Inglés 3,2 90,6
HGP 3,5 90,0
CN 3,2 80,0
6 |2V 3,5 100 90,73
ET 3,5 100
EM 4,0 96,6
EF 3,5 100
CD 4,0 96,6
EMR 3,6 95,0
TIC 3,5 90,0
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2019/2023 2019/2023 2019/2023 2019/2023
Taxa de Taxa de
Ciclo Ano| Disciplina | Qualidade | Eficicia | Progressio | Progressao

32 Ciclo Ano
Portugués 3,2 85,0
Matematica 3,0 60,0
Inglés 3,3 84,3
Francés 3,4 90,0
Historia 3,5 90,0
Geografia 3,2 75,0

, [N 3.4 90,0 88,60
FQ 3,2 85,0
EV 3,5 100
EF 3,5 100
ET 3,5 100
TIC 4,2 93,1
CD 4,0 93,1
EMR 3,6 95,0
Portugués 3,2 85,0
Matematica 3,0 65,0
Inglés 3,2 76,1
Francés 3,2 85,0
° Historia 3,5 95,0

'_8 Geografia 3,0 70,0 88,4 88,0
% 3 CN 3,4 90,0
FQ 3,2 85,0
EV 3,5 100
EF 3,5 100
ET 3,5 100
TIC 4.4 93,1
CD 4,0 93,1
EMR 3,6 95,0
Portugués 3,1 80,0
Matematica 3,0 65,0
Inglés 3,2 757
Francés 3,3 90,0
Histdria 3,5 95,0

0 Geografia 3,0 70,0 86,56
CN 3,4 90,0
FQ 3,2 85,0
EV 3,5 100
EF 3,5 100
FC 4,0 93,1
EMR 3,6 95,0
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2019/2023 2019/2023 2019/2023 2019/2023
Taxa de Taxa de
Ciclo |Ano| Disciplina | Qualidade | Eficicia | Progressio Progressao
Secundario Ano
Portugués 11,0 70,0
Inglés 12,38 80,8
Filosofia 13,0 60,0
Educagdo
Fisica 15,0 GO
Matematica-
10 A 11,0 55,0 73:86
G, 12,5 87,8
FQ-A 12,0 75,0
Historia-A 13,0 80,0
Geografia-A 11,0 70,0
MACS 1,5 60,0
Portugués 13,0 90,0
Inglés 14,7 88,7
Filosofia 13,0 70,0
’g Educagao
;fé Fisica 16,0 100 827
= Matematica- )
:};3 A 12,0 60,0 82,24
BG 15,0 88,7
FQ-A 13,0 85,0
Historia-A 15,0 100
Geografia-A 12,0 80,0
MACS 11,0 60,0
Portugués 14,0 90,0
Educacdo
Fisica 17,0 e
Matematica- Depende das
A 11,0 60,0 disciplinas
12 | Histéria-A 17,0 100 que os alunos
: tiverem
Quimica 14,0 100
Psicologia-B 14,0 90,0
Geo C 14,0 90,0
Sociologia 14,0 90,0
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Avaliacao externa

2019/2023 | 2019/2023

Ano Eficacia
Qualidade (%)
9 Portugués 3,0 65
Matematica 3,0 50
BG 10,0 63
FQ-A 10,0 50
11 | Geografia-A 11,0 70
MACS 12,0 71
Filosofia 10,0 50
Portugués 11,0 66
12 | Matemaética 10,0 50
Historia A 10,0 50
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PAASA - Programa de Apoio a Avaliagdo do Sucesso Académico
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