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NOTA INTRODUTORIA

O dispositivo de autoavaliagdo do Agrupamento enquadra-se na Lei n.° 31/2002, documento
revelador da obrigatoriedade da autoavaliacido. Esta estda em permanente desenvolvimento e assenta
em varios termos de analise, dando o Agrupamento particular énfase a alinea d) do artigo 6.° - o
sucesso escolar é “avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados
identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens.”

O Agrupamento tem dinamizado esfor¢os para manter os 100% de auséncia de abandono
escolar, bem como a mesma percentagem de alunos que concorrem ao ensino superior e conseguem
entrar no curso pretendido. Nos ultimos trés anos, o Agrupamento tem conseguido que a larga maioria
dos alunos que concorrem ao ensino superior, o tenham realizado com sucesso. Para que tais
percentagens sejam atingidas, ha um percurso que deve ser continuamente renovado. Estar num meio
socialmente desfavorecido, com um indice de baixa escolaridade dos pais e periférico de Braga,
condiciona, em parte, os resultados obtidos. Apesar destes preditores de insucesso, os resultados do
Agrupamento tém ficado, grosso modo, em linha com os valores de referéncia pré-estabelecidos
internamente, mas o desejo de procurar caminhos para uma melhoria caracteriza a politica deste
Agrupamento.

No final do 3.° periodo, a Equipa de autoavaliagdo' promoveu no seio do corpo docente a
avaliacdo do Sucesso Académico, particularmente, a avaliacdo da eficacia e da qualidade interna. E,
neste enquadramento, que surge o presente relatério, que traduz todo o processo avaliativo
desenvolvido. Na primeira parte, sdo apresentados o referencial e a metodologia adotados na recolha
dos dados relativos aos resultados académicos dos alunos. A segunda parte inicia-se com a
apresentacgao dos resultados académicos, sendo a sua construgao efetuada pela Equipa. De seguida,
apresenta-se a avaliacao feita pelos docentes, nomeadamente, os juizos de valor produzidos e as
estratégias de melhoria e/ou refor¢o sugeridas pelos docentes a ter em conta na tomada de deciséo.
No final, sdo apresentadas algumas recomendac¢des da Equipa, ao Conselho Pedagdgico. Em anexo,
sdo apresentados os relatérios da Cidadania e Desenvolvimento, da EMAEI. As grelhas de avaliagédo
desenvolvidas pelos docentes e os valores de referéncia emergentes do referencial seguem em anexo
a parte, por uma questao de extenséo e leitura do documento.

Releva-se que este relatério apenas se foca na avaliagdo interna, por uma questao de
calendario. No inicio do proximo ano letivo, apds todo o processo dos exames nacionais estar
concluido, sera elaborado um relatério que focara a avaliagdo externa,11° e 12° anos, apesar de esta

nao alterar a avaliagao interna final, tal como ditam as regras no presente ano letivo.

1 Utilizar-se-4 o termo “Equipa” (com ‘E’ maiusculo) para designar a Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro.



1. REFERENCIAL

Destacam-se os referentes externos e internos considerados como os mais pertinentes, isto é, os que
apontam para as opg¢des tomadas pelo Agrupamento.

Referentes Externos
Administracdo Central:

Lei n°® 31/2002

Artigo 10.°
Interpretacéo dos resultados da avaliagao
O processo de avaliagdo deve assentar numa interpretacdo integrada e contextualizada dos
resultados obtidos.
Portaria n® 243/2012
Artigo 8.°
Registo, tratamento e analise da informacéo
1 — Em cada estabelecimento de ensino devem ser desenvolvidos procedimentos de analise
dos resultados alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo da
escola que visem a melhoria do seu desempenho.
2 — A informacéao tratada e analisada é obrigatoriamente disponibilizada a comunidade escolar.
Movimento Escolas Eficazes:
— Nenhuma mudancga se produz se nao se levarem em conta caracteristicas particulares
da escola e do meio que a cerca;
— Os professores nao terdo nenhum interesse pessoal na mudanga (e nem na avaliagao)
se nao participarem das decisdes que dizem respeito aos objetivos e aos procedimentos
adotados.

Referentes Internos
Projeto Educativo de Escola:
— Reforgar as condigdes facilitadoras para a formacgao integral de cidadaos responsaveis,
criticos e participativos.
— Promover o sucesso académico:
¢ Atingir as taxas de sucesso académico, eficacia interna;
e Atingir as taxas de qualidade interna;
¢ Atingir as taxas de sucesso académico, eficacia externa;
e Atingir as taxas de qualidade externa;
o Manter a taxa de abandono escolar.
o Oferecer respostas curriculares diferenciadas.
¢ Incentivar uma cultura de sucesso e de rigor e o gosto pela aprendizagem.
— Reforgar o trabalho colaborativo entre docentes.
— Desenvolver uma identidade prépria no seio da comunidade envolvente.
— Otimizar e monitorizar os mecanismos de organizac¢ao e gestdo do agrupamento.

QUADRO 1.1. Referencial



AREA A AVALIAR: 5. Resultados

DIMENSAO:Construido

SUBAREA: 5.1 Sucesso Académico

EXTERN

REFEREN os

TES

Administracdo central

Lei n°® 31/2002

Portaria n® 243/2012

Investigacao

Movimento Escolas Eficazes

INTERNO
S

PEE

Valores de referéncia

PERIiODO DE
AVALIAGAO
2016/2019

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

CRITERIOS

INDICADORES

PISTAS A
INVESTIGAR

Avaliacao
Interna

Eficacia

— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consondncia com os valores de
referéncia definidos.

— As taxas de transigao/conclusdao por ano de
escolaridade estdo em consondncia com os
valores de referéncia definidos.

Qualidade

— As médias das classificacbes das diferentes
disciplinas estdo em consonancia com o0s
valores de referéncia definidos.

Cumprimento

— Os alunos inscritos concluem o ano letivo.
— Os alunos concluem o Ensino Basico.

Ensino Basico

Avaliagao
Externa

Eficacia

— As taxas de sucesso alcangadas na avaliacao
externa dos alunos (exames nacionais) estao
em consonancia com os valores de referéncia
definidos.

— As taxas de sucesso alcangadas na avaliacao
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das taxas de sucesso nacional.

Qualidade

— As médias alcangadas na avaliagdo externa
dos alunos

— (exames nacionais) estdo em consonancia
com os valores de referéncia definidos.

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliagao
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das médiasnacionais.

Coeréncia

— As taxas de sucesso interno e as taxas de
sucesso externo (das disciplinas sujeitas a
exame) sao idénticas.

— As médias das classificagdes internas e as
médias das classificagbes externas (das
disciplinas sujeitas a exame) sao idénticas.

Pautas de
avaliagéo.

Relatérios
/documentos
disponibilizados
pela
administracao
central.




(cont.)

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

CRITERIOS

INDICADORES

PISTAS A
INVESTIGAR

— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consondncia com os valores de
referéncia definidos.

— As taxas de transicdo/conclusdo por ano de
escolaridade estdo em consonancia com os
valores de referéncia definidos.

Eficacia

Avaliacao

Interna — As médias das classificagdes das diferentes

disciplinas estdo em consonancia com o0s
valores de referéncia definidos.

Qualidade

— Os alunos concluem o Ensino Secundario.

— O numero de alunos avaliados por disciplina é
idéntico ao numero de alunos inscritos por
disciplina.

Cumprimento
Pautas de
avaliagéo.

— As taxas de sucesso alcangadas na avaliagao Relatdrios
externa dos alunos (exames nacionais) estao disponibilizados
em consonancia com os valores de referéncia pela
definidos. administracao

— As taxas de sucesso alcangadas na avaliagao central.
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das taxas de sucesso nacional.

Eficacia

Ensino Secundario

— As médias alcangadas na avaliagao externa dos
alunos

— (exames nacionais) estdo em consonancia com
os valores de referéncia definidos.

— - As taxas de sucesso alcancadas na avaliacao
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das médias nacionais.

Avaliagao
Externa

Qualidade

— As médias das classificagdes internas de
frequéncia (CIF) s&o idénticas as médias das
classificagbes de exame (CE).

Coeréncia

Nota: em anexo apresenta-se os valores de referéncia definidos.

2. METODOLOGIA

A Equipa construiu um ficheiro excel para a recolha dos dados relativos aos resultados
académicos de todas as disciplinas. Estes sao recolhidos pela equipa através do programa de alunos,
GIAE. Assim, serdo calculadas as percentagens de alunos avaliados (total e por disciplina) e a
percentagem de alunos com niveis / classificagdes iguais ou superiores a trés / a dez, taxa de sucesso,
e as médias alcangadas pelos alunos nas diferentes disciplinas. De seguida, este ficheiro é enviado
para as estruturas de coordenacéo, para que todos os docentes, em sede de departamento curricular
e grupo disciplinar, possam proceder a respetiva analise e reflexdo dos resultados obtidos.

Realga-se que no 1° ciclo ha uma codificagéo das classificagdes. As mengdes usadas no
agrupamento foram transformadas em niveis quantitativos, como consta do quadro seguinte.

Foram codificados os resultados académicos dos alunos do 1.° ciclo, os quais podem ser
observados no quadro 2.1.




QUADRO 2.1. Codificagédo das classificagdes atribuidas aos alunos do 1.° ciclo.
Classificagoes adotadas no 1.°

. Codificagao
ciclo
1
Insuficiente (INS) 2
Suficiente (SUF) 3
Bom (B) 4
Muito Bom (MB) 5

3. SUCESSO ACADEMICO ALCANGADO NO 3° PERIODO

Tendo por base a ideia de que a autoavaliagdo do Agrupamento de Terras de Bouro é um
processo desenvolvido pela comunidade educativa, a Equipa optou por promover junto dos docentes,
através dos coordenadores de departamento, conselho de docentes e dos professores coordenadores
dos grupos disciplinares, uma reflexao sobre o Sucesso Académico alcangado no 3.° periodo. Nesta
reflexdo, poder-se-a encontrar o desenvolvimento de duas etapas inerentes a um processo avaliativo:
a produgdo do juizo de valor, a qual faculta um conhecimento da realidade face aquilo que se deseja
alcancar, e apresentacao de estratégias de melhoria e/ou reforco inerentes a uma tomada de decisdo
a efetivar com a reflexdo que este documento promovera no seio do Conselho Pedagadgico.

A par da acao avaliativa desenvolvida pelos docentes, a Equipa analisou o Sucesso Académico
interno alcangado pelos alunos no 3.° periodo. Nao obstante, ao contrario da acdo dos docentes, a
Equipa restringiu a sua agado a apresentagao dos resultados académicos (realidade do 3.° periodo),
sem uma preocupacado de descrever, de uma forma individualizada, os resultados académicos
alcancados pelos alunos em cada uma das disciplinas. No fundo, o produto do trabalho da Equipa
traduz uma analise global de cada ano de escolaridade/ciclo, de maneira a facultar uma visdo geral do
Sucesso Académico alcangado internamente no 3.° periodo.

Apresenta-se, de seguida, a analise efetuada pela Equipa e, posteriormente, a agao avaliativa
desenvolvida pelos docentes.

3.1.Taxas de sucesso e médias

Nas tabelas e graficos que se seguem sao apresentadas as taxas de sucesso das diferentes
disciplinas, ou seja, a percentagem de alunos com classificagdes iguais ou superiores ao nivel trés ou
a cem pontos em cada uma das disciplinas bem como a média obtida nas mesmas.

TABELA 3.1.1. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do 1.° ciclo.

DISCIPLINAS 1.° Ano 2.° Ano 3.°Ano 4.° Ano
n 38 37 39 44
Portugués % 100 83,8 97,4 100
média 4.1 3,5 3,8 3,9

Matematica n 38 37 39 44




% 100 78,4 92,3 100

média 43 3,7 38 4,0
n 38 37 39 44
Estudo do Meio % 100 100 100 100
meédia 44 40 ] 4,2
i n 38 37 39 44
i?t?si?c%ao % 100 100 100 100
meédia 3.9 41 aa 43
n 38 37 39 44
Educacao Fisica % 100 100 100 100
média 3,9 3,8 aa 43
n 39 44
Inglés % 100 100
média 4.1 4.1
n 38 37 39 44

Cidadania e %
100 100 100 100

Desenvolvimento média
40 44 44 b

No 1° Ciclo verifica-se uma ligeira melhoria generalizada, nomeadamente no critério qualidade.
As disciplinas de Portugués e Matematica, no 2° ano de escolaridade sdo as que apresentam
as taxas de sucesso e médias mais baixas do ciclo.

TABELA 3.1.2.Taxa de sucesso das disciplinas no ciclo e Média das disciplinas do 1° Ciclo

Disciplina Média Taxa de Sucesso
(Qualidade) (%)

Portugués 3,8 95,3 %
Matematica 3,9 92,7 %
Estudo do Meio 4,3 100 %
Educacgio Artistica 4.1 100 %
Educagao Fisica 4.1 100 %
Inglés 4,1 100 %
Cidadania e

Desenvolvimento 4.3 100%

As disciplinas de Portugués e Matematica, na taxa de sucesso, mostram-se ligeiramente mais
abaixo do que no ano transato.

No critério qualidade, exceto Inglés, todas as disciplinas desceram ligeiramente.

Verifica-se que a disciplina de Portugués é a que apresenta média mais baixa e Matematica, a
taxa de sucesso mais baixa. Exceto estas duas disciplinas, todas apresentam taxas de 100% de
sucesso e acima de 4 no critério qualidade.

TABELA 3.1.3. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do
2.° ciclo.



DISCIPLINAS 5.° Ano 6.° Ano

n 47 42
Portugués % 97,8 100
média 3,5 3,5
n 47 42
Inglés % 76,6 92,9
média 3,3 3,5
n 47 42
g(iesgﬁéﬁuz aclaeografia % 7.8 e
média 3,6 3,6
n 47 42
Matematica % 87,2 83,3
média 3,5 3.4
n 47 42
Ciéncias Naturais % 97,9 97,6
média 3,9 3,5
n 47 42
Educacgao Musical % 100 97,6
média 4,2 3,9
n 47 42
Educacgao Tecnolégica % 100 100
média 3,9 4,5
n 47 42
Educacgao Visual % 100 100
média 3,4 3,7
n 47 42
Educacao Fisica % 100 100
média 3,9 3,7
n 47 42
TIC % 100 100
média 3,8 4,0
Cidadania e ;0 94779 14020
Desenvolvimento i
média 4 43
n 47 42
E‘;ﬁg;‘i‘) Moral e % 100 100
média 4,9 )

Nenhuma disciplina apresenta médias inferiores a 3,3 nem eficacia inferior a 76,6%, (Inglés, 5°
ano, a mais baixa) neste ciclo de escolaridade.

Comparativamente com o periodo anterior, houve, na globalidade e de forma ligeira uma subida
da média e da taxa de sucesso, nas diversas disciplinas.

TABELA 3.1.4. Taxa de sucesso das disciplinas no ciclo e Média das disciplinas do 2° Ciclo



Disciplina Média Taxa de Sucesso
(Qualidade) (%)

Portugués 3,5 98,9 %
Inglés 3,4 84,7 %
HGP 3,6 98,9 %
Matematica 3,5 85,2 %
Ciéncias Naturais 3,7 97,8 %
Educagao Musical 4.0 98,8 %
Educagao Tecnologica 42 100 %
Educacéo Visual 3,5 100 %
Educacéo Fisica 3,8 100 %
TIC 4,0 100 %
Cidadania e 4.2 98,9 %
Desenvolvimento

Educagdo Moral e 49 100 %

Religiosa

Educacgao Visual, Educagao Fisica, TIC e Educacdo Moral e Religiosa apresentam 100% de
sucesso e Educacdo Tecnoldgica, Cidadania e Desenvolvimento e Educacdao Moral e Religiosa
apresentam as meédias mais altas no ciclo. A taxa de sucesso e média mais baixas pertence a disciplina

de Inglés.
TABELA 3.1.5. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do 3.° ciclo.
DISCIPLINAS 7.° Ano 8.° Ano 9.° Ano

n 47 67 60

Portugués % 89,3 92,2 96,6
média 3,5 3,2 3.3

n 47 67 60
Inglés % 76,6 94,0 91,7
média 3,3 3,6 3,5

n 47 67 60
Francés % 100 88,1 98,3
média 3.8 35 36

n 47 67 60
Historia % 61,1 89,5 96,7
média 2,9 33 3.4

n 47 67 60
Geografia % 97,9 94,0 98,3
média 4,0 37 3.7

n 47 67 60
Matematica % 76,6 58,2 63,3
média 3.3 3,0 3,1

n 47 67 60

Ciéncias Naturais % 93,6 91,0 100
média 3,7 3,5 3,6

Fisico-Quimica n 47 67 60




% 72,3 83,6 93,3

média 3,2 3,2 3,4

n 47 67 60

Educacao Fisica % 87,2 94,0 100

média 3,2 3,6 3,9

n 47 67 60

Educacéo Visual % 07,8 07,0 o

média 3,7 4,0 3,9

~ n 47 67 60

E:gg?g;?ca % 100 94,1 100

média 3,9 3,9 4.1

n 47 67 60

TIC % 100 98,5 100

média 4.1 3,9 4,6

n 47 67 60

Cidadania e % 100 970 166
Desenvolvimento ’

média 4,2 4,3 4,2

Educacdo Moral e n 4“1 60 46

Religiosa % 100 100 100

média 4,8 4,9 5,0

Nota - As disciplinas de TIC e Educagao Tecnoldgica sdo semestrais pelo que a avaliagéo so é formalizada em pauta no final do ano letivo.

Histdria no 7° ano e Matematica no 8° ano sao as disciplinas que obtiveram médias mais baixas.

EMRC ¢ a disciplina com médias mais altas.

Comparativamente com o ano anterior, houve, na globalidade, uma subida da média e da taxa
de sucesso, nas diversas disciplinas.

TABELA 3.1.6. Taxa de sucesso das disciplinas no ciclo e Média das disciplinas do 3° Ciclo

Disciplina Média Taxa de Sucesso
(Qualidade) (%)
Portugués 3,3 92,9 %
Inglés 3,5 87,4 %
Francés 3,6 95,5 %
Histdria 3,2 82,4 %
Geografia 3,8 96,7 %
Matematica 3,1 66,1 %
Ciéncias Naturais 3,6 94,9 %
Fisico-Quimica 3,3 83,1 %
Educacéo Fisica 3,6 93,8 %
Educacgao Visual 3,9 98,3 %
Educacéo Tecnoldgica 4,0 99,5 %
TIC 4,2 99,5 %
Cidadania e Desenvolvimento 4,2 99,0 %
Educacgao Moral e Religiosa 4,9 100 %

Ainda que ligeiramente, em varias disciplinas, as taxas de sucesso sdo globalmente mais
baixas relativamente ao ano anterior.



A disciplina de Matematica é a que apresenta média e taxa de sucesso mais baixa e EMRC a
mais alta.

TABELA 3.1.7. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do Ensino

Secundario.
DISCIPLINAS 10.° Ano 11.° Ano 12.° Ano
n 25 38 16
Portugués % 95,5 97,2 100
média 13,2 14,6 14,2
n 25 38
Inglés % 91,9 100
média 14,7 16,2
n 25 38
Filosofia % 100 100
média 14,7 15,7
_ n 25 38 19
Educagdo % 100 100 100
Fisica
média 17,4 18,1 16,3
n 1 20 7
Matematica A % 81,8 100 85,7
média 12,8 14,4 13,4
n 11 20
Biologia e % 81,8 100
Geologia .
média 13,9 15,4
Fisica e " ! 20
Quimica A %_ 90,9 -
média 13,8 14,6
n 7
Quimica % 100
média 15,0
n 17
Psicologia B % 100
média 17,6
n 14 18 11
Historia A % 100 100 100
média 16,0 16,1 15,9
Matematica n 14 18
Aplic. as C. % 92,9 77,8
Sociais média 13,8 11,6
n 19 11
Geografia A % 100 100
média 14,5 15,6
n 11
Geografia C % 100
média 16,3
n 11
Sociologia % 100
média 14,5

Verde-100%, igual ou acima de 14 valores e igual ou acima de 4.
WBERBIRS-2baixo de 50%, menos de 10 valores ou inferior a 3.

No ensino secundario, o ano que apresenta melhores resultados globais € o 12° ano. Apenas
a disciplina de Matematica A ndo apresenta 100% de taxa de sucesso.



MACS no 11° ano ¢ a disciplina que apresenta os valores mais baixos em ambos os critérios,
em todo o ciclo.

Comparativamente com o ano anterior, tal como no Ensino Basico, houve, na globalidade, e de
forma ligeira, uma subida da média e da taxa de sucesso, em diversas disciplinas.

TABELA 3.1.8.Taxa de sucesso das disciplinas no ciclo e Média das disciplinas do Ensino

Secundario
Disciplina Média Taxa de Sucesso

(Qualidade) (%)
Portugués 14,0 97,6 %
Inglés 15,5 96,0 %
Filosofia 15,2 100 %
Ed. Fisica 17,3 100 %
Matematica A 13,6 89,2 %
Biol.-Geol. 14,7 90,9 %
FQA 14,2 95,5 %
Quimica 15,0 100 %
Psic. B 17,6 100 %
Historia A 16,0 100 %
MACS 12,7 85,3 %
Geo. A 15,0 100 %
Geo C 16,3 100 %
Sociologia 14,5 100 %

Relativamente ao ano transato, apenas as disciplinas de Portugués, Filosofia, Educacao Fisica
e Geografia A, ndo desceram no critério Qualidade. Relativamente as taxas de sucesso de 100% todas
as disciplinas que a alcancaram este ano, mantiveram-na. A disciplina de Portugués subiu ligeiramente
neste critério da taxa de sucesso.

A disciplina de MACS é a que apresenta média e taxa de sucesso mais baixa e Psicologia B a
mais alta

3.1.2. Cidadania e Desenvolvimento

O Agrupamento monitoriza e avalia a implementagcdo da Estratégia para a Educagéo e
Cidadania da Escola (EECE) tendo por base os indicadores e metas definidos no mesmo. Assim, segue
em anexo (anexo 1) a este relatorio o documento elaborado pelas Coordenadoras dos Diretores de
Turma do Agrupamento.

Como avaliagao global e final da Estratégia de Educagao para a Cidadania de Escola (EECE)
avalia-se como bom o trabalho colaborativo desenvolvido por todos.

3.1.3. Educacgao Inclusiva



Cumprindo o estabelecido no artigo 33°, ponto 2, do decreto-lei n° 54/2018, segue em anexo
(anexo 2) a este relatdrio o documento elaborado pela equipa multidisciplinar permanente, relativo ao
trabalho desenvolvido no 3° periodo, procedendo, assim, o Conselho Pedagdgico a uma monitorizagédo
do trabalho efetuado.

A EMAEI apurou que na grande maioria, as medidas universais implementadas surtiram o efeito
desejado, continuando a ser referenciado que, em casos pontuais, as medidas implementadas nao
tiveram o efeito desejado, principalmente, devido a falta de empenho e colaboragéo dos alunos no seu
processo de aprendizagem.

Relativamente aos alunos que beneficiam de medidas seletivas, constata-se, a partir das atas
de final de 3° periodo e da monitorizacdo das medidas realizada pela EMAEI, que, de um modo geral,
as medidas foram eficazes para os alunos que cooperaram no seu processo de aprendizagem. Assim,
registam-se, apenas, 4 alunos abrangidos pelas medidas seletivas que ndo transitaram de ano de
escolaridade: um aluno no 1.° Ciclo, um no 2.° Ciclo e dois no 3.° Ciclo. Ainda que estes niumeros de
insucesso sejam reduzidos, as dificuldades detetadas e trabalhadas ao longo do ano, mesmo nos
casos de sucesso, nao foram totalmente dirimidas, pelo que os alunos devem continuar a usufruir das
medidas elencadas em cada RTP. A equipa salienta a extraordinaria importancia da Tutoria e
assessoria nas mudancas de ciclo, nomeadamente no 5° e 7.° ano de escolaridade. Estes
acompanhamentos, pela sua natureza, sdo os que mais se adequam, pelo seu sucesso, nestes casos.

No ensino secundario, o sucesso académico aumentou e os alunos concluiram com sucesso 0
seu percurso escolar, 1 no 12° ano e outro no 11° ano.

Relativamente aos alunos com medidas adicionais, os alunos revelaram uma evolugéo
sustentada, mas lenta nas varias disciplinas /aprendizagens substitutivas. Releva-se a continuidade
no bom desempenho e o elogio de que foi alvo o aluno que usufruiu de um PIT. Realga-se a evolugao
gue continuou a revelar nas suas aprendizagens, concluindo com sucesso a escolaridade obrigatodria.

3.2. Analise desenvolvida pelos docentes

Como ja anteriormente referido, os docentes, através das suas coordenagbes disciplinares,
analisaram de uma forma aprofundada o Sucesso Académico alcancado no 1.° periodo,
particularmente, a eficacia e a qualidade interna. Esta analise visa, nao s6 a tomada de conhecimento
da realidade, mas sobretudo desencadear agdes de melhoria e/ou de reforgo das praticas instaladas
na rotina do agrupamento. Para tal, foram disponibilizados, pela Equipa, os dados necessarios a essa
avaliagdo e uma grelha de avaliagdo, cujo preenchimento faculta, por um lado, a produgéo de juizos
de valor e, por outro lado, ajuda na estruturagao de estratégias de melhoria e/ou refor¢o, que devem
ser tidas em conta na decisdo que o Conselho Pedagdgico vier a tomar.

Os juizos de valor produzidos pelos docentes das diferentes disciplinas integradas na matriz
curricular do Ensino Basico sao sintetizados na tabela 3.2.1.

Tabela 3.2.1. Sintese da analise desenvolvida pelos docentes do Ensino Bésico?.

REFERENCIAL

CRITERIO Eficécia Qualidade

2Legenda: \ - Abaixo; <> - Idéntica; /' - Acima.



ITENS Como se situam as taxas de sucesso face Como se situam as médias face aos valores
aos valores de referéncia definidos? de referéncia definidos?
2.° 2°
1.° Ciclo . 3.° Ciclo 1.° Ciclo . 3.° Ciclo
Ciclo Ciclo
Disciplinas 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° ?, 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9°

Portugués (PORT)
Matematica

Estudo do Meio
Expressoes Artisticas
Educacao Fisica
Inglés

Cidadania e
Desenvolvimento

Francés

HGP

Historia
Geografia
Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica
Educacao Visual
Educagao Musical

Educagao Tecnoldgica

Educacao Moral Religiosa

TIC

7 Y Ve 7 Ve 7 7 7 7

7 Y Ve 7 Ve 7 7 N N

7 Ve 7
2 7

N N 7

7 2 7

7 7 7 7 7 7 7 7 7

7 7 7 7 7 7 7 N 7

7 7 7 7 7 7 7 7
7

7 7 7
7 2

N N N

2 7 7

De uma forma geral, nos 3 ciclos do ensino basico, as taxas de sucesso obtidas face aos valores
de referéncia ficam em linha (100%) e acima destes, excetuando Matematica no 8° e 9° ano, Inglés no
5° e 7° ano, Historia no 7°, 8° e 9° ano, FQ no 7° ano, ET. No que concerne a qualidade, isto é, as
médias obtidas face aos valores de referéncia definidos, aquelas ficam também além destas na
globalidade das disciplinas.

Na tabela 3.2.2. s&o sintetizados os juizos de valor produzidos pelos docentes das diferentes

disciplinas integradas na matriz curricular do Ensino Secundario.

Tabela 3.2.2 Sintese da andlise desenvolvida pelos docentes das diferentes disciplinas do Ensino Secundario?®.

CRITERIO Eficécia Qualidade
ITENS Como se situam as taxas de sucesso face aos Como se situam as médias face aos valores
valores de referéncia definidos? de referéncia definidos?
Ensino Secundario Ensino Secundario
Disciplinas
10.° 11.° 12.° 10.° 11.° 12.°
Portugués 2 2 2 2 2 2
Educagao Fisica < © © 2 N \
Matematica A 2 2 7 7 2 2

3Legenda: \ - Abaixo; <> - Idéntica; /' - Acima; / - 100%.




Histéria A 2 © © 2 2 7
Inglés 2 2 2 2
Biologia Geologia 2 7 2 7
Filosofia 2 7 7 7
Fisica e Quimica 2 7 7 7
Geografia A 2 7 7 7
MACS 2 2 2 \
Psicologia B 2 2
Sociologia 2 2
Geografia C 7 7
Quimica © 7

No ensino secundario, globalmente, quer as taxas de sucesso, quer as médias encontram-se
acima dos valores de referéncia definidos, excetuando no critério qualidade, no 11° e 12° ano na
disciplina de Educacéo Fisica e MACS no 11° ano.

Tabela 3.2.3. Taxa de transi¢ao global por ano de escolaridade

Ano de escolaridade Taxa de transicéo

1° ano 100%

2° ano 92,3%

3°%ano 100%

4° ano 100%

5° ano 97,9%

6° ano 98%

7° ano 95,7%

8° ano 94,0%

9° ano 99,5%
10°ano-LH/CT 100% / 91,0%
11°ano-LH/CT 100%
12°ano-LH/CT 83% / 100%

Tabela 3.2.4. Numero de alunos e disciplinas com classificagoes inferiores a 3/10

Ciclo de ensino / Ano de N° total de Disciplinas
escolaridade classificagoes
<3/10
1° Ciclo 18
(158 alunos)
1°Ano | | e
(38 alunos) 0
2° Ano Portugués (6)
(37 alunos) 14 Matematica (8)
3° Ano Portugués (1)
(39 alunos) 4 Matematica (3)
4°Ano | e
(44 alunos) 0




2° Ciclo
(89 alunos)

33

5° Ano
(47 alunos)

21

Portugués (1)
Matematica (6)
Inglés (11)
HGP (1)
CN (1)

CD (1)

6° Ano
(42 alunos)

12

Inglés (3)
Matematica (7)
CN (1)
EDM (1)

3° Ciclo
(174 alunos)

157

7° Ano
(47 alunos)

37

Portugués (4)
Inglés (6)
Matematica (9)
Inglés (3)
Historia (4)
Geo (1)
CN (2)
FQ (5)
EV (1)
EF (2)

8° Ano
(67 alunos)

83

Portugués (5)
Matematica (28)
Inglés (4)
FQ (1)
Francés (8)
Historia (7)
Geografia (4)
CN (6)
FQ (11)
EF (4)

EV (2)

ET (1)
TIC (1)
CD (2)

9° Ano
(60 alunos)

37

Portugués (2)
Matematica (22)
Inglés (5)
Francés (1)
Historia (2)
Geografia (1)
FQ (4)

Ensino Secundario
(82 alunos)

14

10° Ano -LH/CT
(14 alunos / 11 alunos)

217

LH CT
Inglés (1) Port (1)
MACS (1) Inglés (1)
Mat A (2)

BG (2)




| FQA(1)

11°Ano - LH/CT 5 LH

(18 alunos / 20 alunos)

Portugués (1)
MACS (4)

12° Ano - LH/CT 0
(7 alunos / 12 alunos)

O ciclo que apresenta menor numero de classificacdes inferiores a 3/10 é o 1° Ciclo.
O 8° ano é o ano de escolaridade com maior nimero de classificagbes inferiores a 3.

Tabela 3.2.5. Cumprimento do referencial

ELEMENTOS -
RITERI INDICADORE MPRIMENT
CONSTITUTIVOS . 0s CADORES Cu e
— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consondncia com os valores de
Eficacia referéncia defln|d0§. - - Globalmente
o — As taxas de transigdo/conclusdo por ano de Cumprido
o escolaridade estdo em consonancia com os
@ o valores de referéncia definidos.
m Avaliagao
2 Interna - e .
% — As médias das classificagbes das diferentes Globalmente
c Qualidade disciplinas estdo em consonancia com os :
w . . Cumprido
valores de referéncia definidos.
. — Os alunos inscritos concluem o ano letivo. Globalmente
Cumprimento . . .
— Os alunos concluem o Ensino Basico. Cumprido
ILEELTes CRITERIOS INDICADORES HETEE
CONSTITUTIVOS INVESTIGAR
— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consonancia com os valores de
Eficacia referéncia definidos. Globalmente
— As taxas de transigdo/conclusdo por ano de Cumprido
o escolaridade estdo em consondncia com os
© valores de referéncia definidos.
g
3 Avaliagéo — As médias das classificagbes das diferentes Globalmente
] Interna Qualidade disciplinas estdo em consonéncia com os Cumprido
2 valores de referéncia definidos.
2
L — Os alunos concluem o Ensino Secundario.
Globalmente
. , . C , Cumprido
Cumprimento — O numero de alunos avaliados por disciplina é P
idéntico ao numero de alunos inscritos por Cumprido
disciplina.

Na tabela 3.2.6. sdo apresentadas as propostas de estratégias organizacionais em curso que
tiveram influéncia positiva nos resultados académicos ou novas propostas de estratégias
organizacionais de melhoria a ter em conta na organizagao do proximo ano letivo (as propostas
a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados académicos), sugeridas pelos docentes
do 1.° ciclo e das diferentes disciplinas no 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario.

TABELA 3.2.6. Estratégias organizacionais em curso e de melhoria e/ou de reforco.




DISCIPLINAS

ESTRATEGIAS

1.°CICLO

Estratégias organizacionais que se encontram em implementagao

- Dar continuidade a promogéao de atividades de carater formativo, de identificacdo e
consolidagao de aprendizagens.

- Continuar a organizar atividades com recurso a metodologias ativas.

- Organizar atividades com recurso a formas de avaliagdo com base na negociagao e
no de feedback.

- Diversificar os instrumentos de avaliagdo e promover a autoavaliagao.

- Recurso a meios informaticos e promocao de atividades do ambito das TIC de suporte
as atividades a realizar.

Portugués Envolver mais os encarregados de educagao no trabalho e no percurso escolar dos
(Port) educandos.

-Clarificar os conteudos de aprendizagem a explorar visando a
compreensao/apropriacao.
-Clarificar os conteudos de aprendizagem a explorar visando a
compreensao/apropriagao.
- Diversificar as estratégias de diferenciagdo pedagdgica e recorrer a cooperagéo dos
pares.
- Envolver mais os alunos nas aprendizagens e na avaliagéo destas.
Novas estratégias organizacionais
Reforgar o apoio individualizado/educativo aos alunos da turma com dificuldades
(aumento e melhor gestao de recursos).
- Utilizagao de rubricas na planificagéo, avaliacao e feedback aos alunos.
Estratégias organizacionais que se encontram em implementagao
-Dar continuidade a promocgao de atividades de carater formativo, de identificagdo e
consolidagéo de aprendizagens .
-Continuar a diversificar a avaliagao, valorizando a formativa.
-Continuar a organizar atividades com recurso a metodologias ativas (recorrendo a
resolucao de questdes aula/problemas/desafios...).

Matematica - Organizagdo de atividades com recurso a formas de avaliagdo com base na

(MAT) negociagéo e no de feedback.

-Diversificar os instrumentos de avaliagéo e promover a autoavaliagao..

-Recurso a meios informaticos e promogao de atividades do ambito das TIC de suporte
as atividades a realizar.

-Envolver mais os encarregados de educagéo no trabalho e no percurso escolar dos
educandos.

-Clarificar os conteudos de aprendizagem a explorar visando a
compreensdao/apropriagao.

-Diversificar as estratégias de diferenciagdo pedagodgica e recorrer a cooperagéo dos
pares.

-Envolver mais os alunos nas aprendizagens e na avaliagdo destas.

Novas estratégias organizacionais

Reforcar o apoio individualizado/educativo aos alunos da turma com dificuldades
(aumento e melhor gestao de recursos).

- Utilizagao de rubricas na planificagao, avaliagao e feedback aos alunos.

Estratégias organizacionais que se encontram em implementagao

- Dar continuidade a promocgéao de atividades de carater formativo, de identificagdo e
consolidagéo de aprendizagens .




DISCIPLINAS

ESTRATEGIAS

Estudo do Meio
(EM)

- Continuar a diversificar a avaliagao, valorizando a formativa.
- Continuar a organizar atividades com recurso a metodologias ativas.
- Organizar atividades com recurso a formas de avaliagdo com base na negociagéo e
no feedback.
- Recorrer a meios informaticos e promover atividades do ambito das TIC de suporte
as atividades a realizar.
- Diversificar os instrumentos de avaliagdo e promover a autoavaliagao.
-Envolver mais os encarregados de educagéo no trabalho e no percurso escolar dos
educandos.

-Clarificar os conteddos de aprendizagem a explorar visando a
compreensao/apropriagio.
-Diversificar as estratégias de diferenciacdo pedagodgica e recorrer também a
cooperagao dos pares.

-Envolver mais os alunos nas aprendizagens e na avaliagdo destas.
Novas estratégias organizacionais
Reforcar o apoio individualizado/educativo aos alunos da turma com dificuldades
(aumento e melhor gestao de recursos).
- Utilizagao de rubricas na planificagéo, avaliagédo e feedback aos alunos.

Inglés
(ING)

Estratégias organizacionais que se encontram em implementagao

-Continuar a desenvolver métodos de estudo e de trabalho nos alunos;

-Valorizar experiéncias e praticas colaborativas nos alunos, de forma a aumentar e a
criar habitos de entreajuda, em contexto de sala de aula e fora da sala de aula;
-Favorecer a diferenciagdo pedagogica, utilizando estratégias diversificadas;

- (Re)construir expectativas, em que todos os alunos s&o capazes, o caminho que
seguem para la chegar, é que pode ser diferente;

-Aplicar mais a avaliagdo formativa para que os alunos ganhem mais confianca e
aumentem a sua autonomia nas diferentes aprendizagens.

-Envolver mais os alunos nas suas aprendizagens e consequentemente na sua
avaliagao.

-Envolver mais os alunos nas suas aprendizagens e consequentemente na sua
avaliagao.

Novas estratégias organizacionais

- Aumentar e melhorar o uso das novas tecnologias em sala de aula.

- Utilizagao de rubricas na planificagao, avaliagao e feedback aos alunos.

Expressoes
Artisticas
(EART)

Estratégias organizacionais que se encontram em implementacao

- Dar continuidade a realizagéo de atividades criativas e projetos motivadores.

- Prosseguir a realizacdo de atividades que propiciem a apropriacdo de técnicas e
habilidades ainda ndo conseguidas.

-Continuar a realizar atividades que visam a melhoria do desempenho associado ao
ritmo e a entoagao de melodias.

-Envolver mais os alunos nas atividades, nas aprendizagens e na avaliagao destas.
-Promover o incentivo e o reforgo positivo no decorrer das atividades.

Novas estratégias organizacionais

- Promover atitudes que visem a melhoria de desempenho individual.
- Utilizagao de rubricas na planificagao, avaliagao e feedback aos alunos.

Educacgao Fisica

Estratégias organizacionais que se encontram em implementacao

- Prosseguir a realizagdo de atividades que propiciem a apropriacdo de
técnicas/habilidades ainda ndo conseguidas.

-Dar continuidade a realizagao de atividades motivadoras no ambito da educacéo fisica-
motora.




DISCIPLINAS

ESTRATEGIAS

(EDF) -Continuar a realizar atividades e exercicios tendentes a otimizar o desempenho
fisico-motor.
-Otimizar o envolvimento dos alunos nas atividades e na apreciacdo do seu
desempenho.
-Promover o reforgo positivo no decorrer das atividades.
Novas estratégias organizacionais
- Promover atitudes que visem a melhoria do desempenho individual.
- Utilizagao de rubricas na planificagao, avaliagcao e feedback aos alunos.

Cidadania e Estratégias organizacionais que se encontram em implementagao

Desenvolvimento

-Continuar a envolver os alunos em atividades tendentes a sensibiliza-los para a
preservagao do ambiente.

(CD) -Dar continuidade a sensibilizagdo/envolvimento em tematicas relacionadas com a
pluralidade cultural/multiculturalidade e diversidade racial.
-Envolver os alunos na realizagédo de trabalhos associados ao respeito pelos direitos
da criancga e direitos humanos.
-Explorar temas relacionados com a cooperagéo e a solidariedade entre pessoas e
entre povos.
-Abordar tematicas associadas ao risco, a educacado sexual/saude, alimentacao
saudavel, desenvolvimento sustentavel, seguranga rodoviaria, direitos humanos e
igualdade de género.
-Realizar atividades e projetos de indole interdisciplinar ou de articulagao curricular.
-Realizar mais atividades de grupo e de cooperagao entre pares.
-Desenvolver atividades com os alunos que incluam a apresentagdo a turma de
conclusdes apos a exploragao de diferentes temas.
-Desenvolver atividades com recurso a metodologia de projeto.
Novas estratégias organizacionais
- Utilizagao de rubricas na planificagéo, avaliagédo e feedback aos alunos.
2°E 3.°CICLOS
Estratégias organizacionais que se encontram em implementacao
Propde-se a manutengéo do apoio ao estudo aos alunos de 5° e 6° ano para todos os
» alunos indicados, bem como ao funcionamento do clube de matematica, tanto do nos
Matematica 5° como nos 6° anos, para todos os alunos que néo frequentem o apoio ao estudo e ao
(MAT) no mesmo horario que este.
Manter a assessoria pedagogica a disciplina de matematica.
Novas estratégias organizacionais
Propde-se o alargamento da assessoria pedagdgica a disciplina de matematica a todas
a turmas de 5° e 6° ano de escolaridade, independentemente do numero de alunos da
turma, para que se possam realizar as aprendizagens nado realizadas devido a
pandemia.
Assessoria num dos blocos semanais de 90 minutos para todas as turmas do 3° ciclo;
O apoio pedagogico acrescido (APA) deve ser atribuido ao professor de Matematica da
turma.
Estratégias organizacionais que se encontram em implementagao
»Desenvolvimento de metodologias de trabalho diversificadas (trabalho
individual/pequeno grupo/grupo-turma);
»Contacto regular com os encarregados de educagéo;
»Criacéo de tempos de regulagéo das aprendizagens;
Portugués Novas estratégias organizacionais
(PORT) -Reformulacéo do funcionamento da Sala de Estudo

- Oficinas de estudo;
- Criagao de oficinas / clubes de leitura e escrita.




DISCIPLINAS

ESTRATEGIAS

Novas estratégias organizacionais
»Insistir num maior envolvimento dos encarregados de educagao no trabalho e no

HGP percurso escolar dos educandos, principalmente em casa, de modo a garantir o
Histéria cumprimento dos deveres de estudo e a realizacdo das atividades propostas para casa.
(HGP/HIST) »Solicitar apoio tutorial para os alunos que revelem grandes dificuldades de
aprendizagem.
Estratégias organizacionais que se encontram em implementagao
»Apoio pedagdégico acrescido-permite o refor¢co das aprendizagens pela intensificagao
e repeticdo continua das tarefas, pois proporciona um ensino mais individualizado
tendo como propdsito o esclarecimento de duvidas e melhorar os dominios da escrita
e da oralidade.
Novas estratégias organizacionais
Ingla »Apoio ao Estudo- existir uma sala especifica para orientar os alunos a organizar o
ngies estudo, apetrechada com manuais escolares para orientar nos trabalhos a elaborar, dar
(ING) sugestdes de melhoria, esclarecer duvidas e preparar/organizar esse mesmo estudo.
Podia ser simplesmente um momento para os alunos lerem e compreenderem
determinado conteudo que se encontra nos manuais escolares.
» Organizar os horarios dos docentes de inglés de forma a:
- favorecer o trabalho e a reflexao colaborativos dos docentes da disciplina;
-possibilitar situagdes de co docéncia/assessoria nas aulas de 90 minutos como forma
de melhorar a eficacia das situagdes de comunicacdo e de apoiar a monitorizagédo da
interagao oral dos alunos.
Estratégias que se encontram em implementacgao:
Francés »Tutorias.
(FR) Novas estratégias organizacionais

»- APA a disciplina de Francés (oitavos e nonos anos — 45 minutos semanais).
- Laboratério de Lingua Francesa (45 minutos semanais para cada ano de
escolaridade) a fim de treinar essencialmente o dominio da oralidade.

Fisico-Quimica

Novas estratégias organizacionais
» Propbe-se a existéncia de aulas de apoio a disciplina de Fisico-Quimica para os
alunos do terceiro ciclo, a fim de colmatar as principais lacunas que alguns alunos

(FQ) manifestam e que, por vezes, se perpetuam se ndo forem colmatadas.
Geografia Novas estratégias organizacionais
(GEO) »Solicitar apoio tutorial para os alunos que revelem grandes dificuldades de

aprendizagem.

Ciéncias Naturais
(CN)

Estratégias que se encontram em implementacéo:

»Propde-se que os tempos da disciplina de CN (3T) mantenham a distribuicdo de 2T
(45°+ 45’) mais 1T (45’).

Novas estratégias organizacionais

» Na organizagao dos horarios escolares para o préximo nao letivo propde-se que 0s
2T (45 + 45’) fiquem no laboratério de CN ou com a possibilidade de permuta de sala
com a finalidade de uma maior realizagao de atividades praticas.

Educacgao Fisica
(EF)

Estratégias que se encontram em implementagao:

Adaptagdo das metodologias e estratégias de acordo com as orientagdes da DGS no
ambito da Pandemia COVID-19 e aplicagdo das Medidas previstas no Projeto MAIA.
Novas estratégias organizacionais

»Contabilizar o Pavilhdo como 2 salas de aulas de modo a evitar a utilizagdo do mesmo
por 3 turmas em simultaneo, o que inviabiliza um ensino/aprendizagem de qualidade e
a aplicacao das medidas de higiene e seguranca necessarias.

»Organizar os horarios do Desporto Escolar/Educagédo Fisica de acordo com as
propostas apresentadas pelos docentes de Educagdo Fisica em Reunido de
Departamento e transmitidas a Diregao.




DISCIPLINAS

ESTRATEGIAS

TIC

Estratégias que se encontram em implementagéao:

»Reforco da dinamizagdo de atividades utilizando ambientes virtuais de trabalho
colaborativo, nas turmas do 2° e 3° Ciclos.

»Reforco da dinamizacdo de atividades que promovam desenvolvimento do
pensamento computacional dos alunos.

Novas estratégias organizacionais

»Envolver os alunos do 2° e 3° ciclos em atividades dinamizadas pelo Clube de Ciéncia
Viva, que sera criado no Agrupamento no proximo ano letivo.

Cidadania e
Desenvolvimento
(CD)

Estratégias que se encontram em implementacgao:

»As planificagbes anuais foram elaboradas pela coordenadora e ajustadas pelos
docentes de cada ano de escolaridade, facilitando a coordenagédo e articulagédo
horizontal,

»O uso regular da caderneta escolar eletrénica, para registos de ocorréncias, facilita e
agiliza a comunicagéao entre o diretor de turma e docentes da turma bem como com os
pais e encarregados de educacao;

»O aumento do numero de tempos letivos destinados ao desempenho do cargo de
diretor de turma permitiu um maior e mais préximo acompanhamento da prestagao da
turma e uma maior coordenacéao do trabalho dos diferentes elementos do conselho de
turma.

Novas estratégias organizacionais

Os 15 minutos “remanescentes”, a cumprir de trés em trés semanas, na disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento, que neste ano letivo e no anterior, ndo estavam
marcados nos horarios dos alunos, e cujo cumprimento constava no horario dos
diretores de turma do 3.°ciclo, devem, doravante, ser atribuidos, rotativamente,
também a outras disciplinas e nao apenas a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento devendo, constar, formalmente, nos horarios dos alunos e dos
respetivos professores, logo a partir do inicio do ano letivo.

Dos 4 tempos destinados a diregdo de turma (no horario do DT), um deles devera ser
marcado em horario compativel com o dos alunos, para o diretor de turma poder estar
com os alunos para tratar de assuntos relacionados com a diregdo de turma (assuntos
relacionados com faltas, ocorréncias, comportamento, aproveitamento, operacionalizar
a realizagédo de atividades/inquéritos, etc), sempre que for necessario. Este tempo
devera, preferencialmente, ser marcado no ultimo tempo da manha ou da tarde, ficando
ao critério do DT, o numero de vezes que ele reine com a turma e/ou com aluno(s).

A Coordenacgao da Educacéao para a Cidadania, assim como a disciplina de Cidadania
e Desenvolvimento deverdo ser atribuidas, preferencialmente, aos professores do
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas ou professores das disciplinas de
Ciéncias (que n&o tém necessariamente de ser diretores de turma), dada a “ligacao”
da maioria dos dominios/conteudos desta area disciplinar com os das disciplinas do
referido departamento e/ou disciplinas.

ENSINO SECUNDARIO

Portugués
(PORT)

Estratégias organizacionais que se encontram em implementagéao:

» Apoio/Lingua Nao Materna, permitindo n&o s6 o estudo da lingua mas também um
estudo mais autdbnomo.

»A APAF no 12° ano é uma mais-valia, pois € um tempo de estudo, de preparacao para
0s momentos formais internos e externos e de esclarecimento de duvidas, bem como
para a pratica, nomeadamente, da escrita.

Novas estratégias organizacionais

Apoio de 45 minutos no 11° ano, uma vez que os conteldos programaticos e as
competéncias trabalhadas nos varios dominios requerem mais tempo de apropriacédo e
desenvolvimento.




DISCIPLINAS

ESTRATEGIAS

Inglés
(ING)

Estratégias organizacionais que se encontram em implementagao:

Os critérios de avaliagcdo que permitiram a diversificagdo e diferenciacdo de
instrumentos de avaliagdo e sua adequacao as diferentes competéncias envolvidas na
aprendizagem da lingua estrangeira, assim como a aplicagao de medidas universais
definidas nos respetivos CDT que permitiu alcangar a melhoria dos resultados
académicos.
Novas estratégias organizacionais
¢ Organizar os horarios dos docentes de inglés de forma a:
— favorecer o trabalho e a reflexdo colaborativos;
— aulas de laboratério de linguas com divisdo do grupo turma — 45 minutos
semanais;
e Criar mecanismos que promovam um maior e mais eficaz envolvimento e controlo,
por parte dos pais e encarregados de educagao, no cumprimento dos deveres do
aluno, dos seus educandos.

Biologia
(B)
Biologia-Geologia
(BG)

Estratégias que se encontram em implementagéo:
A manutencgao das APAF para o 11.° ano.

Fisica e Quimica A

(FQA)
Quimica

Q)

Estratégias que se encontram em implementagao:
A manutencao das APAF para o 11.° ano.

Novas estratégias organizacionais
As aulas de Fisica e Quimica A deveriam preferencialmente ser lecionadas nos
primeiros tempos da manh3;

Matematica A

Novas estratégias organizacionais
Aulas de Apoio Pedagoégico Acrescido (APA) em todos os anos do ensino secundario

(MAT A)
com o professor da turma.
MACS Estratégias que se encontram em implementagao:
(MACS) Manutencado da APAF no 11° ano.
Estratégias que se encontram em implementagao:
» APAF- Os 45 minutos semanais dedicados a APAF surtiram o efeito desejado.
) ) Constatei uma diferenca notéria, no que respeita as aprendizagens e aos resultados
Filosofia obtidos, entre as turmas 11° A (com apoio) e 11° B (sem apoio).
(FIL) Novas estratégias organizacionais
»desdobramento da atual turma 10° A. Trata-se de uma turma extensa, constituida por
25 alunos.
»APAF para todas as turma de filosofia do 10 e 11° anos e aulas de apoio aos alunos
com mais dificuldades.
Geografia A Estratégias que se encontram em implementacéo:
Geografia C Manutenc3o das aulas de APAF no 112 ano.

(Geo A) / (Geo C)

Novas estratégias organizacionais

Insistir num maior envolvimento dos encarregados de educacdo no trabalho e no
percurso escolar dos educandos, principalmente em casa, de modo a garantir o
cumprimento dos deveres de estudo e a realizagédo das atividades propostas para casa

Educacgao Fisica
(EF)

Estratégias que se encontram em implementacao:

Adaptacéo das metodologias e estratégias de acordo com as orientagcdes da DGS no
ambito da Pandemia COVID-19 e aplicagdo das Medidas previstas no Projeto MAIA.
Novas estratégias organizacionais

»Contabilizar o Pavilhdo como 2 salas de aulas de modo a evitar a utilizagdo do mesmo
por 3 turmas em simultaneo, o que inviabiliza um ensino/aprendizagem de qualidade e
a aplicacao das medidas de higiene e seguranga necessarias.




DISCIPLINAS ESTRATEGIAS

»Organizar os horarios do Desporto Escolar/Educagido Fisica de acordo com as
propostas apresentadas pelos docentes de Educagdo Fisica em Reunido de
Departamento e transmitidas a Diregao.

Alguns grupos disciplinares ndo apontaram estratégias organizacionais a manter ou de
melhoria, que revelassem ou pudessem vir a revelar impacto positivo no sucesso académico, conforme
solicitado pela equipa, mas apenas estratégias pedagdgicas mais ao nivel da sala de aula. Na
globalidade, os grupos disciplinares referiram que as estratégias adotadas no presente ano letivo
surtiram o efeito desejado, pelo que deve ser dada continuidade as mesmas. Estas ja foram elencadas
em relatérios anteriores e podem ser consultadas nas grelhas dos varios grupos disciplinares que
seguem em anexo (anexos 3).

Das estratégias elencadas pelos docentes, das varias disciplinas e anos de escolaridade, a
equipa destaca as seguintes por serem as mais frequentemente citadas, de modos variados:

Estratégias que se encontram em implementagcao/ Novas propostas:

Manutencao das aulas de apoio e das assessorias e aplicacdo de apoio tutorial sempre que o
conselho de turma julgue pertinente.

Os docentes de Inglés sugerem Apoio ao Estudo no 2° Ciclo, funcionando do seguinte modo:
existéncia de uma sala especifica para orientar os alunos a organizar o estudo, apetrechada com
manuais escolares para orientar nos trabalhos a elaborar, dar sugestdes de melhoria, esclarecer
duvidas e preparar/organizar esse mesmo estudo. Podia ser simplesmente um momento para os
alunos lerem e compreenderem determinado conteudo que se encontra nos manuais escolares.

Os docentes de Inglés, também de modo transversal, sugerem que os horarios dos docentes
da disciplina sejam organizados de forma a favorecer o trabalho e a reflexdo colaborativos, aulas em
co docéncia / assessoria para melhorar a eficacia das situacbes de comunicagao e apoiar a sua
monitorizagao, aulas de laboratério de linguas com divisao do grupo turma — 45 minutos semanais,
sendo os docentes de Francés também da mesma opinido.

Manutencédo das APAF nas diversas disciplinas e apoios no Portugués Lingua Nao Materna
(PLNM).

Transversalmente aos ciclos, o grupo de Educagdo Fisica, sugeriu que o pavilhdo fosse
utilizado, no maximo, por 2 turmas em simultédneo, de forma a garantir o cumprimento das regras de
segurancga e higiene.

Propbe-se o alargamento da assessoria pedagdgica a disciplina de Matematica a todas a
turmas de 5° e 6° ano de escolaridade, independentemente do nimero de alunos da turma, para que
se possam realizar as aprendizagens nao realizadas devido a pandemia.

Os docentes de Matematica do 3° Ciclo e ensino secundario propuseram assessoria num dos blocos
semanais de 90 minutos para todas as turmas e o apoio pedagdgico acrescido (APA) deve ser atribuido
ao professor de Matematica da turma.

Os Diretores de Turma/docentes de Cidadania e Desenvolvimento propdem que a lecionagao
desta disciplina n&o seja entregue ao diretor de turma e que os 15 minutos “remanescentes”, a cumprir
de trés em trés semanas, na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, que neste ano letivo e no
anterior, ndo estavam marcados nos horarios dos alunos, e cujo cumprimento constava no horario dos
diretores de turma do 3.°ciclo, podiam ser atribuidos, rotativamente, também a outras disciplinas.



. RECOMENDAGOES

No que concerne a ambos os critérios versados neste relatério, Eficacia e Qualidade, o
Agrupamento cumpriu de modo global o referencial pretendido. No entanto, ainda ha margem de
progressao para um cumprimento cabal, em ambos os critérios. Assim, para o proximo ano letivo,
a equipa propde as seguintes estratégias que podem contribuir para o aumento de ambos os
critérios:

- Promogédo e dinamizagdo de atividades em metodologias de aprendizagem colaborativa ou

cooperativa dentro do Conselho de Turma, DAC, (2° e 3° ciclos e ensino secundario).

- Apoio nas turmas que revelem mais dificuldades, com os docentes que estdo na bolsa de

substituicao.

- Apoiar a EMAEI nos recursos solicitados, uma vez que se antecipam cenarios complicados para o

proximo ano letivo.

- Tal como é proposto pela EMAEI, os alunos que transitam para o 5° e 7° anos, abrangidos pelas

medidas seletivas devem ter apoio tutorial, uma vez que este se revelou determinante no sucesso
académico dos alunos.

: Ao nivel da turma ou interturmas, continuar com o Projeto de Mentoria.
- Dos tempos destinados a diregdo de turma (no horario do DT) ou em tempo de SE+,

quinzenalmente, poderia ser marcado em horario compativel com o dos alunos, para o diretor de
turma poder estar com os mesmos e tratar de assuntos relacionados com a diregdo de turma
(assuntos relacionados com faltas, ocorréncias, comportamento, aproveitamento, operacionalizar a
realizacao de atividades/inquéritos, etc), nao tendo, assim, o diretor de turma que ocupar tempos
de CD e/ou da sua disciplina.

- A Coordenagao da Educacdao para a Cidadania, assim como a disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento poderiam ser atribuidas, preferencialmente, aos professores do Departamento de
Ciéncias Sociais e Humanas (que n&o tém necessariamente de ser diretores de turma), dada a
“‘ligacdo” da maioria dos dominios/conteudos desta area disciplinar com os das disciplinas do
referido departamento e/ou disciplinas.

- Concurso “A melhor Turma do Ciclo”: a turma com melhor sucesso académico global, melhor média

interna e taxa de sucesso de 100% de transicdo de ano de escolaridade, ganharia um prémio de
mérito (ex: para todos - 1 bilhete de cinema ou 1 bilhete para um espetaculo, uma entrada num
parque aventura...)

O Conselho Pedagégico deve proceder a analise da avaliagao efetuada pelos docentes e olhar com

atencdo para as estratégias propostas neste relatério, procurando avaliar se as mesmas s&o
exequiveis.

Este relatério devera ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico e posteriormente analisado e

validado pelo Conselho Geral, devendo, posteriormente, ser divulgado, a toda a comunidade
educativa, através das coordenagdes dos Departamentos Curriculares e através da pagina de internet
do Agrupamento.

Terras de Bouro, 21 de julho de 2022

ANEXOS

ANEXO 1

Estratégia de Educacao para a Cidadania de Escola



Reflexdo sobre o trabalho desenvolvido no decurso do 3.° periodo e reflexao final

Ao longo de todo o ano letivo foi fundamental a articulagdo entre as coordenadoras dos Diretores
de Turma, a Direc¢ao, os DT e as Educadoras e Professores Titulares, para se conseguirem ultrapassar
constrangimentos de ordem diversa, nomeadamente no que respeita ao apoio/orientagdo na
operacionalizagcdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusado, entre outras.

Desde o Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, até ao Ensino Secundario, em todos os anos
de escolaridade, tém sido implementadas atividades no ambito dos diferentes dominios de Educacgéao
para a Cidadania, mobilizando as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria. A operacionalizacao da Estratégia de Educacéo para a Cidadania decorreu de acordo com
as planificagcdes elaboradas e constantes dos Planos Curriculares de Turma/Grupo, estando a
descricao e avaliacdo das diferentes atividades registadas na ata de final de periodo do Conselho de
Turma/Grupo.

= No final do 3° periodo, os conselhos de DT reuniram a fim de preparar as reunides de Conselho
de Turma. De salientar que este trabalho colaborativo se estendeu também a producido de
orientacbes/informacdes conjuntas a transmitir aos DT relativas a varios assuntos, nomeadamente, no
que respeita a procedimentos, a organizacao e atualizagdo do dossié de DT e processos individuais
dos alunos, entre outras. Nestas reunides efetuou-se o balango do trabalho desenvolvido no dmbito
da Educacdo para a Cidadania, tendo-se referido que, em todos os anos de escolaridade foram
abordados os dominios previstos na Estratégia de Educagao para a Cidadania de Escola (EECE), bem
como outros ndo previstos, sempre que se julgou oportuno, enquadrando-se nas diversas atividades
desenvolvidas com as turmas. Ainda no que se refere a EECE é de ressalvar que, para a
operacionalizagao dos respetivos dominios, nos varios anos de escolaridade, privilegiou-se a
concretizagdo de atividades explorando contextos situacionais conducentes a aprendizagens
significativas e mobilizando e operacionalizando as areas de competéncias enunciadas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

= A concecgédo e o desenvolvimento destas atividades assentaram nas necessidades, recursos e
potencialidades da comunidade a que pertencemos e possibilitaram que os alunos, de forma
contextualizada e mais direta, desenvolvessem as experiéncias reais de participagcao e de vivéncia da
cidadania.

= Ao longo do periodo continuaram a ser propostas algumas atividades relacionadas com a
Educacao para a Cidadania, essencialmente para 0 1.°, 2.° e 3.° ciclos e para o ensino secundario,
sendo as mesmas dinamizadas/orientadas/acompanhadas pelos docentes dos conselhos de turma.

» O trabalho de articulagdo da Equipa de Educagdo para a Cidadania foi feito em estreita
colaboragao entre a coordenadora dos diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, também

responsavel pela coordenagao da Educacao para a Cidadania e a coordenadora dos diretores de turma



do ensino secundario e através do correio eletronico com os restantes elementos da equipa como
forma de coordenar as atividades realizadas e a realizar.

= As parcerias estabelecidas entre a escola e outras entidades foram uma mais-valia para a
implementacdo da EECE, pois através delas a escola desafiou a comunidade a projetar
pedagogicamente os interesses das suas criangas € jovens. Ao longo do ano letivo foram varias as
atividades que envolveram o trabalho em parceria, com outras entidades, nomeadamente, com a
Camara Municipal de Terras de Bouro, com a Unidade de Saude de Terras de Bouro, com a GNR
(Escola Segura), com a Universidade do Porto, com o CLDS 4GEIRA, com a Comissao de Protecao
de Criancas e Jovens de Terras de Bouro (CPCJ) e com o SPO.

= A Biblioteca Escolar constituiu, também, ao longo do ano letivo, uma estrutura de apoio
privilegiada para o desenvolvimento de atividades e projetos.

= O trabalho desenvolvido no agrupamento relativo a Educacdo para a Cidadania tem sido
acompanhado e supervisionado, pelo apoio obtido nos encontros de Microrrede de Cidadania CFAC
(Centro de Formacgéao do Alto Cavado), na figura da professora Sandra Cardoso.

= Relativamente a formacao é de salientar a participacdo da Coordenadora de Educacao para a
Cidadania, numa acao de formagao de curta duragao, realizada em margo, denominada “Avaliar em
Cidadania e Desenvolvimento”. A mesma partilhou as informacdes decorrentes dessa sessao. No que
respeita a formacao relativa a esta area, para os Diretores de Turma, apenas foi possivel a participacao
dos interessados nos webinares promovidos pela DGE/DGS.

» Quanto aos niveis de sucesso da disciplina Cidadania e Desenvolvimento, constata-se que
foram excelentes, tendo-se ultrapassado em larga escala as metas fixadas na EECE: 50% dos alunos
com Bom ou Muito Bom, no 1.° ciclo; 50% dos alunos com nivel >= 4, nos 2.° e 3.° ciclos; 2 atividades
que integram a componente de Cidadania para os alunos do Ensino Secundario.

* No 1.° Ciclo a percentagem de alunos com a classificagao de Bom ou Muito Bom foi de 92,2%.
No 2.° e 3.° ciclos, cerca de 84% dos alunos tiveram classificagéo de nivel igual ou superior a 4.

*No Ensino Secundario foram realizadas diversas atividades no ambito da Educacdo
Sexual/Educacao para a Cidadania, que envolveram os alunos das varias turmas.

No decorrer do 3° periodo, o Programa de Mentoria foi implementado no 10.° e 11.°ano, sob a
orientacdo da Coordenadora dos Diretores de Turma do Ensino Secundario.

De acordo com as informagdes recolhidas junto dos alunos, as atividades de mentoria foram
constantes e uteis para ambas as partes, pois permitiram o apoio e desenvolvimento de tarefas de
entreajuda, considerando que as mesmas devem continuar no préximo ano letivo.

= Ficou a cargo da coordenadora dos DT do ES, a coordenacao do Projeto Grow Up in Border
Regions, no qual estiveram envolvidos os alunos Adriana Afonso, Ana Rodrigues, Diana Ferreira,
Fatima Fernandes e Flavia Soares, do 12°A, e Mdnica Simdes, do 11°A, Jodo Fernandes e Maria Inés
Marques, do 11°B. No dia 8 de junho, estes alunos representaram o Agrupamento na Conferéncia final
do projeto: GROW.UP - Crescer em Regibdes de Fronteira em Portugal: Jovens, Percursos Educativos

e Agendas, na Faculdade de Psicologia e Ciéncias Sociais da Universidade do Porto. Eles



apresentaram o seu projeto de modo muito consistente, tendo o mesmo sido elogiado por diversos
membros, quer internos, quer externos ao Projeto.

» De ressalvar a participacdo dos alunos do 9.° e 12.° ano no Programa de Orientagao
Vocacional, implementado a partir do 2.° periodo, a visita a QUALIFICA, realizada no ambito do Plano
de Orientagao vocacional do SPO do Agrupamento, para os alunos do 9.° ano e ensino secundario.
Foi também realizada uma formacéao subordinada ao tema “suporte basico de vida”, que envolveu os
alunos de todos os ciclos/niveis de ensino, desde o pré-escolar até ao ensino secundario do
agrupamento. A convite da CPCJ de Terras de Bouro, a Presidente da Associagdo de Estudantes
realizou a apresentacdo do “Projeto Ser + Crianga”, dia 23 de maio, no auditério de Animagao Termal
do Gerés, para a qual também foram convidados os delegados/subdelegados, em representacao das
turmas.

= De um modo geral, os alunos cumpriram com muito empenho as tarefas delineadas, aplicando
os conhecimentos veiculados e gerindo organizadamente e com espirito critico os trabalhos realizados,
participando com motivagao, empenho e entusiasmo nas atividades de Cidadania e Desenvolvimento
quer as promovidas pelas disciplinas, quer as desenvolvidas nas varias dimensdes da escola.

= No balango das atividades desenvolvidas no ambito da Cidadania efetuou-se o destaque da
“Campanha solidaria de recolha de tampinhas de plastico” para ajudar uma crianga com problemas de
saude, que mobilizou, de forma massiva, os alunos dos varios ciclos e do ensino secundario e a
comunidade educativa em geral. De salientar que esta atividade, que decorreu desde o inicio do ano
letivo, ultrapassou as melhores expectativas, considerando-se plenamente cumpridos os objetivos
delineados para a mesma.

= E também de ressalvar a participacdo do agrupamento, na campanha de recolha de rolhas de
cortica, que revertem para a reflorestacdo de arvores de espécies autéctones. E uma atividade
integrada no Projeto Green Cork, um projeto enquadrado no dominio da Educagao ambiental,
implementado a nivel nacional, em que os alunos participaram com bastante motivacdo e empenho.

= Por fim, é ainda de salientar o envolvimento dos alunos na "Campanha de Solidariedade com
a Ucrania", que consistiu na recolha de bens alimentares, de Higiene e vestuario e que contou com
uma adesdo muito significativa da Comunidade Escolar. Tratou-se de um gesto de sensibilidade e
solidariedade com pessoas que se encontram numa situacao de grande sofrimento e necessidade e
constituiu um verdadeiro exercicio de Cidadania.

= No que respeita a abordagem global da Cidadania — cultura de escola — e pelo ja descrito nas
avaliagbes de atividades partilhadas, constata-se que a globalidades dos alunos envolvidos
participaram ativamente nos projetos e atividades do PAA relacionados com a Educagao para a
Cidadania, respondendo positivamente as atividades que envolveram uma tomada de deciséo,
nomeadamente, na participagdo em campanhas de solidariedade, de educagdao ambiental, na
mobilizagao dos alunos na campanha e votagao massiva para a elei¢do da Associagao de Estudantes,
na participagéo das reunides e atividades da mesma e nas assembleias de delegados. Desta forma,

considera-se que se ultrapassou a meta estabelecida de participagdo de 25% dos alunos envolvidos.



Em suma, como avaliagao global e final da Estratégia de Educagéao para a Cidadania de Escola

(EECE) avalia-se como bom o trabalho colaborativo desenvolvido por todos.

As Coordenadoras de Diretores de Turma

Ana Cristina Moreira e Maria da Conceig¢ao Coelho (coordenadora da EECE)

ANEXO 2

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCAGAO INCLUSIVA

O presente relatorio responde ao constante no Decreto-lei n® 54/ 2018, artigo 33°, ponto 2, “As escolas
devem incluir nos seus relatérios de autoavaliacdo as conclusées da monitorizacdo da implementagao das
medidas curriculares, dos recursos e estruturas de suporte a educacgao inclusiva”.

Com base no mesmo decreto-lei, artigo 12°, foi constituida a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva, com os elementos permanentes, que tem reunido semanalmente de modo ordinario e
sempre que € necessario, nomeadamente para auscultacdo de Encarregados de Educagao, alunos,
diretores de turma ou técnicos externos a Escola.

2021/2022 3° Periodo

Monitorizagcdo da implementagao das medidas curriculares, dos recursos e estruturas de
suporte a educagao inclusiva
Decreto lei n°54, artigo 33°, ponto 2

Medidas curriculares implementadas

No 3.° periodo, a EMAEI realizou todas as reunibes ordinarias previstas, bem como as
extraordinarias que se consideraram necessarias, onde se procedeu a varias tarefas:
e Elaboracao de 1 novo RTP (para um aluno do 3.° CEB);
e Monitorizagdo e acompanhamento do trabalho realizado com os alunos abrangidos pelas
medidas seletivas (40 alunos: 1 do pré-escolar; 10 do 1.° Ciclo; 9 do 2.° Ciclo; 18 do 3.° Ciclo; 2 do
Ensino Secundario) e medidas adicionais (3 alunos: 2 do 3.° CEB; 1 do Ensino Secundario);

Nas reunides de final de periodo, os conselhos de turma refletiram sobre a implementacéao
das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 54 /2018, de 6 de julho, avaliaram a sua eficacia e
procederam aos devidos reajustes, quando necessario.

Apurou-se que na grande maioria, as medidas universais implementadas surtiram o efeito
desejado. Continua a ser referenciado que, em casos pontuais, as medidas implementadas nao
tiveram o efeito desejado, principalmente, devido a falta de empenho e colaboragao dos alunos no
seu processo de aprendizagem.

Relativamente aos alunos que beneficiam de medidas seletivas, constata-se, a partir das atas
de final de 3° periodo e da monitorizagdo das medidas realizada pela EMAEI, que, de um modo
geral, as medidas foram eficazes para os alunos que cooperaram no seu processo de aprendizagem.
E também de ressalvar a situagdo de alguns alunos que, apesar das medidas implementadas,
pautaram a sua atitude por uma certa desresponsabilizagdo e falta de comprometimento na sua
aprendizagem, particularmente os alunos do 2° e 3° ciclos, o que inviabilizou a superagado das




dificuldades evidenciadas e culminou na sua retencdo. Nesta situagcao ha a registar o caso de um
aluno no 1.° Ciclo, um no 2.° Ciclo e dois no 3.° Ciclo. Ainda que estes numeros de insucesso sejam
reduzidos, as dificuldades detetadas e trabalhadas ao longo do ano, nos casos de sucesso, nao
foram totalmente dirimidas, pelo que os alunos devem continuar a usufruir das medidas elencadas
em cada RTP. A equipa salienta a extraordinaria importancia da Tutoria e assessoria nas mudancgas
de ciclo, nomeadamente no 5.° e 7.° ano de escolaridade. Estes acompanhamentos, pela sua
natureza, sdo os que mais se adequam, pelo seu sucesso, nestes casos.

No ensino secundario, o sucesso académico aumentou. Os alunos sao empenhados e
determinados em cumprir as suas tarefas, concluindo com sucesso o seu percurso escolar, 1 no 12°
ano e outro no 11° ano.

Destacam-se as seguintes informacgdes relativamente aos alunos com medidas adicionais:

e Evolucdo sustentada, mas lenta nas varias disciplinas /aprendizagens substitutivas.

¢ Releva-se a continuidade no bom desempenho e o elogio de que foi alvo o aluno que
usufruiu de um PIT. Realga-se a evolugéo que continuou a revelar nas suas aprendizagens,
concluindo com sucesso a escolaridade obrigatdria, tal como revelado nos varios relatérios
trimestrais.

Recursos de suporte

O CAA tem funcionado através de varias valéncias: sala de estudo, BE/CRE e SPO.

Foi fundamental o apoio de 4 psicélogas (2 a tempo inteiro e 2 a meio tempo), 2 terapeutas
da fala e 3 professores do grupo 910, Educacao Especial.

Estes recursos tém sido fundamentais no apoio a aprendizagem dos alunos, pelo que devem
continuar.

A EMAEI continua a considerar que para o apoio aos alunos do pré-escolar e 1.° ciclo,
fundamentalmente, seriam necessarios técnicos de outra valéncia, como a Terapia Ocupacional.

Estruturas de suporte

e Centro de Apoio a Aprendizagem

e SPO

e Centro de Saude

e Autarquia

e Comunidade local

e Clubes, Bibliotecas, Sala de Estudo

A Equipa Multidisciplinar

ANEXOS 3
Os Valores de referéncia e as Grelhas 1 dos varios departamentos seguem em documentos a parte,

por uma questao de extensao e leitura mais facil do relatorio.



