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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno (RI) pretende ser um dos instrumentos do processo de
autonomia do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro, doravante designado por Agrupamento,
definindo o regime do seu funcionamento, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo educativa e dos servigos de apoio educativo, bem como dos direitos e deveres
dos membros da comunidade educativa.

Pretende constituir-se a formalizagdo, no momento presente, dos principios orientadores da
convivéncia na comunidade educativa, com vista a concretizacdo das orientagdes do projeto educativo
do Agrupamento.

Neste sentido, a comunidade educativa deve assumir um papel preponderante, assentando na
participa¢do das forgas vivas envolventes, na promog¢do do sucesso na aprendizagem e integragdo dos
discentes na sociedade a que pertencem e partilha de todos: Alunos, Encarregados de Educagdo, Pessoal
Docente e Nao Docente, Autarquia, outras entidades locais, de modo a responder as aspiragdes dos
jovens e respetivas familias.

Orientou-se a elaboragdo deste RI, por principios como:

a) A Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) O Decreto-Lei n.2 75/2008, na sua redac¢do atual e restante legislagdo vigente;

¢) O desenvolvimento da autonomia;

d) O Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

e) OsDL 55 e 54/2018;

f) Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO);

g) A equidade dos representantes nos diversos orgdos e estruturas do regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas

Sendo assim, conceitos como a democraticidade e participa¢do, estabilidade e eficiéncia da
gestdo escolar de forma a garantir a existéncia de mecanismos de comunica¢do e informacdo e a
transparéncia dos atos de administragdo e gestdo, nortearam a concegdo e elaboragdo deste documento.

Foi também o presente RI pensado e estruturado ndo sé como uma carta de direitos e deveres,
mas fundamentalmente, como um instrumento de a¢do pedagdgica ao servico de uma ldgica de
funcionamento do Agrupamento que se mostre capaz de assegurar:

a) O respeito pelas orienta¢des do projeto educativo bem como a maleabilidade necessaria
para permitir a aplicacdo das estratégias propostas no plano anual de atividades;

b) A adocdo de atitudes, praticas, formas de atuag¢do, condi¢des de trabalho e o refor¢o do
trabalho de equipa;

c) Aligagdo do Agrupamento ao meio envolvente.

Assume este documento uma regulamenta¢do geral baseada na definicdo de normas gerais
concebidas sob a forma de grandes orientagdes que presidem a organizacdo e funcionamento da vida
escolar no seu conjunto. Assume, ainda, uma regulamentacdo sectorial constituida por normas precisas
e objetivas destinadas a assegurar uma gestdo cuidada dos diferentes sectores e servigos escolares.
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Assim, nos termos do Decreto-Lei n.¢ 75/2008, de 22 de abril, com nova redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que reconhece a autonomia da Escola e que define o RI como
um dos instrumentos dessa autonomia, respetivamente, no namero 1, do artigo 8.2, e na alinea b), do
numero 1, do artigo 9., o Conselho Geral, no uso da competéncia que lhe estd atribuida na alinea a), do
numero 1, do artigo 61.° do mesmo diploma legal, aprova o seguinte RI do Agrupamento.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Artigo 1.2 - Objeto
O presente RI destina-se a orientar o regime de funcionamento deste Agrupamento,
adequando-o a legislagdo vigente, e pretendendo regular os casos omissos nos diplomas legais e que se
mostrem adequados ao bom funcionamento do Agrupamento. Assim, pretende este regulamento
definir normas de funcionamento dos 6rgios de administra¢do e gestdo, das estruturas de orienta¢do
educativa e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos, deveres e medidas disciplinares a

aplicar aos alunos.

Artigo 2.2 - Ambito

1) O presente RI constitui um instrumento fundamental do exercicio da autonomia, administragao e
gestdo do Agrupamento e aplica-se a toda a comunidade educativa.

2) A comunidade educativa é constituida pelos seguintes elementos:
a) Alunos;
b) Docentes;
¢) Pessoal ndo docente;
d) Pais e Encarregados de Educagdo;
e) Orgios de administracdo e gestdo;
f) Estruturas de coordenacdo e orientagao;
g) Servicos especializados de orientacdo e apoio educativo;
h) Autarquia;
i) Associagbes socioecondmicas, culturais, recreativas e desportivas.

3) O presente RI aplica-se, ainda, a todos a quem seja facultada a entrada ou utilizagdo dos espagos
das escolas do Agrupamento.

4) O Agrupamento abrange os seguintes estabelecimentos de ensino:
a) Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro (Escola Sede);
b) Escola Bésica de Rio Caldo;
¢) JI de Terras de Bouro;
d) Escola Basica do Gerés;
e) J.I. de Chorense;
f) J].I. de Carvalheira.
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Artigo 3.2 - Territorio Educativo

O territério educativo do Agrupamento, ao qual se aplica o presente RI, é composto pelas escolas
do ensino publico da educac¢do pré-escolar, ensino basico e secundario das freguesias do concelho
de Terras de Bouro.

A sede do Agrupamento funciona na Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro, adiante
designada por Escola Sede, onde estdo instalados os 6rgios de gestdo e administracdo e onde é,
consequentemente, coordenada toda a atividade pedagogica de todos os estabelecimentos de
ensino associados. Também aqui estdo sedeados os servigos de administracdo escolar que apoiardo
diretamente todos os elementos que integram o Agrupamento, sendo apoiado por um balcdo
administrativo, na Escola Basica de Rio Caldo.

Artigo 4.2 - Principios Gerais

O presente Rl estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os intervenientes no
processo educativo do Agrupamento e visa conformar o seu articulado com normas legais em vigor.

I3

O RI do Agrupamento é elaborado de acordo com os principios, valores, metas e estratégias
definidas, e segundo os quais o agrupamento deve cumprir a sua fungdo educativa, pois é um
instrumento fundamental de construgdo da autonomia.

Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI.

CAPITULO II - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I - ALUNOS

Subsecgdo I - Direitos e Deveres
Artigo 5.2 - Direitos
Sem prejuizo dos direitos gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sio direitos:
a) Valorizar-se dentro e fora das aulas;
b) Intervir, participando nos debates e nos trabalhos orais e escritos, individuais e/ou em grupo;
¢) Interpelar o professor sempre que julgue necessario;

d) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da Escola,
nos termos da lei em vigor e do presente RI;

e) Ser informado de tudo o que lhe diga respeito;
f) Requerer a realiza¢do de reunides de turma, nos moldes definidos no presente RI;
g) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e psicologica;

h) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

Regulamento Interno - AETB 6
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i) Ter acesso a uma educa¢io de qualidade que permita a realizagio de aprendizagens bem-
sucedidas;

j) Ser convenientemente atendido nos servigos escolares;
k) Ter as salas limpas e arrumadas;

1) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

m) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativo a familia;

n) Ser matriculado na escola nas condi¢des definidas pela lei.

o) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

Os procedimentos a tomar nas circunstancias da alinea 0) do numero anterior sdo os seguintes:
a) O Encarregado de Educag¢do deverd ser avisado do ocorrido com a maior brevidade possivel;

b) O aluno visado deverd sera transportado até ao servigo de urgéncia mais préximo, devendo, para
tal, o Agrupamento efetuar prévio contacto com os servicos de emergéncia;

¢) Caso o Encarregado de Educagdo ndo esteja contactavel, o Agrupamento devera acompanhar a
evolugdo do estado de saude do aluno, prestando-lhe todo o apoio possivel;

d) Devera ser feita a participa¢do da ocorréncia, nos servicos administrativos, para ser acionado o
seguro escolar.

Os alunos tém o direito de participar nos 6rgdos de gestdo escolar, definidos na lei e no presente
regulamento.

Os alunos tém o direito de eleger e ser eleitos Delegado e Subdelegado de turma, seus porta-vozes
e representantes.

O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito a requerer a realizacdo de reunides de turma
com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

O pedido, estipulado no namero anterior, é apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de
reunido dos alunos para determinagdo das matérias a abordar.

Podem os alunos reunir, nos termos legais, com os colegas de turma e/ou de outras turmas, para
discussdo de problemas referentes a vida escolar.

Para além dos direitos elencados na legislagdo em vigor.

Artigo 6.2 - Deveres

Regulamento Interno - AETB 7
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1) Arealiza¢do de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formagao integral do cidadao,

2)

3)

implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa.

E dever dos alunos dignificar o Agrupamento através:

a)
b)

c)

Do seu trabalho e empenho nas aprendizagens;
De comportamentos eticamente corretos, dentro e fora do Agrupamento;

Do respeito das regras de higiene, limpeza e apresentagdo em todos os locais do Agrupamento,
bem como do cumprimento dos cédigos de conduta do aluno elaborados para os diferentes
espacgos da escola.

Sem prejuizo dos deveres gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sio deveres:

a)
b)

d)
e)

g)
h)

)

m)

Conhecer e cumprir o RI do Agrupamento;

Relacionar-se com os colegas, docentes e ndo docentes, com respeito e corre¢do, ndo sendo
permitido qualquer tipo de agressdo verbal, escrita ou fisica a qualquer membro da comunidade
educativa;

Estudar e preparar as aulas;

Seguir as orienta¢des dos docentes, relativas ao seu processo de aprendizagem;
Respeitar, com urbanidade, as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;
Dar a conhecer ao Encarregado de Educacdo, os trabalhos avaliados;
Comunicar ao Encarregado de Educagdo as ocorréncias que lhe digam respeito;

Zelar pelos materiais pedagogicos e as instalagdes escolares, devendo ser responsabilizados
pelos danos causados;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante (e caderneta escolar, no caso dos alunos do
ensino basico) e respetivo horario escolar, apresentando-os sempre que lhe for solicitado;

Respeitar os toques de entrada;

Comparecer as aulas e demais atividades munido do material escolar indicado pelos professores
como indispensavel e responsabilizar-se pelo mesmo;

Denunciar quaisquer situag¢oes de indisciplina ou ilicitas, devendo reporta-las, de imediato, ao
Professor Titular de Turmas ou ao Diretor de Turma;

Evitar ruidos e gritos nos corredores e junto as salas de aula, especialmente durante os tempos
letivos;

Sair, apds o final da aula, depois de autorizado pelo docente, sem atropelos, com ordem e
aprumo e movimentar-se no recinto escolar sem empurrdes, correrias ou gritos, evitando todas
as situagdes que ponham em perigo a sua seguranca e/ou de outras pessoas;

o) Apresentar-se diariamente aprumado e asseado;

p)
q

Manter as salas limpas e arrumadas;

Ndo fumar e ndo ingerir bebidas alcodlicas nem substancias psicotrépicas;

Regulamento Interno - AETB 8
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r) Colocar em siléncio os telemdveis ou outros dipositivos moveis eletronicos, antes de entrar para
a sala de aula, para a biblioteca ou para outras atividades de enriquecimento curricular, e
guardando-os ou colocando-os em lugares especificos indicados pelo docente/responsavel pelo
espaco a fim de evitar que se prejudique o normal funcionamento das aulas;

s) Nas dreas de circulagdo da escola, fora dos espacos referidos na alinea anterior, nomeadamente
corredores, bar e cantina, é permitido utilizar os telemdveis;

t) Nao captar sons ou imagens, nomeadamente, de atividades letivas ou ndo letivas a decorrer,
bem como de qualquer elemento da comunidade educativa sem consentimento prévio dos
docentes, da direcdo do agrupamento ou dos responsaveis pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades a decorrer;

u) Nao transportar materiais, nem utilizar engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos
alunos ou a terceiros;

v) Ndo divulgar imagens ou sons captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem a autorizagdo
do Diretor;

w) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

x) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, sempre que esteja
em risco a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

y) Contribuir para a perfeita convivéncia escolar e para a efetiva integragdo na escola de todos os
alunos;

z) Entrar e sair da escola apenas pelo portdo principal.

Subseccdo II - Regime de Avaliagdo
Artigo 7.2 - Principios e Procedimentos

Compete ao Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional, definir as
politicas de avaliagdo e classificagdo do Agrupamento decorrentes da missdo e visdo da Escola
definidas no Projeto Educativo.

As orientagbes para avaliar e classificar os alunos sdo partilhadas e discutidas, entre Professores,
Alunos e Encarregados de Educagdo, para que todos as entendam da mesma maneira.

Sem prejuizo do definido no ponto anterior e de outras formas de comunicagdo, as orientagdes para
avaliar e classificar os alunos sdo ainda publicitadas na pagina eletronica do Agrupamento.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual
que o acompanha, e entregue ao Encarregado de Educac¢do no final da escolaridade.

As informacgoes referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

Regulamento Interno - AETB 9
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6) Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os Pais e Encarregados de Educacao,

7)

8)

2)

quando aquele for menor, o Professor Titular/Diretor de Turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e
administragdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social
escolar.

O aluno, os Pais e Encarregados de Educa¢do do aluno menor tém acesso ao processo individual
para consulta pessoal, devendo para tal solicita-lo previamente ao Professor Titular de Turma ou
Diretor de Turma.

Terdo ainda acesso ao processo individual dos alunos, mediante autoriza¢do do Diretor, e no estrito
cumprimento das respetivas func¢oes:

a) Outros professores da escola;
b) Os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide;

¢) Os servigos do Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso, apds comunicac¢do ao Diretor.

Artigo 8.2 - Participacdo dos Alunos e Encarregados de Educacao

Os alunos e encarregados de educacdo devem ser envolvidos no processo de definicdo das
orientagdes para a avaliagdo e classificagdo dos alunos.

Sempre que o Encarregado de Educagdo reuna com o Professor Titular/Diretor de Turma, o
conteudo da reunido deve ser registado na “Ficha de Atendimento ao Encarregado de Educacdo”,
sendo estas assinadas pelo docente e por aquele.

3) A participagdo dos Encarregados de Educacdo realiza-se através dos contactos mantidos com o

4)

1)

Professor Titular/Diretor de turma e pela participagdo nos drgaos do Agrupamento.

Com a finalidade de assegurar a participagdo dos alunos no processo de avaliagdo das suas
aprendizagens, devem os professores:

a) Dialogar com os alunos sobre os conhecimentos especificos, as capacidades e atitudes
transversais a ser abordados, bem como a sua ligagdo ao PASEO, no sentido de os informar e
permitir rever e melhorar os processos de trabalho;

b) Envolver os alunos no seu processo de avaliagdo;

¢) Comunicar e explicitar os critérios de avalia¢do, aprovados em conselho pedagogico.

Artigo 9.2 - Mudanca de Turma

Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ou do ensino secundario ndo devem
ser permitidas mudancas de turma de alunos, a ndo ser por razdes de natureza excecional,
devidamente ponderadas pelo Diretor e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do
Encarregado de Educa¢do ou do aluno quando maior, ou em situa¢des de mudanga de residéncia
ou de local de trabalho, ou ainda da mudanga de curso ou escolha de disciplina de opgdo ou
especificagao.
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A mudancga de turma podera ocorrer sempre que o Conselho de Turma/Departamento do 1.2 ciclo
ou o Diretor o entendam, ouvido o Encarregado de Educagao.

A mudanga de turma é aplicavel ao aluno dos 2.2 e 3.2 ciclos que desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem de si proprio e dos restantes alunos da
turma.

Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo do Diretor, sob proposta do Professor Titular de Turma.

S6 deverdo ser aprovadas as mudancas de turma referidas nos pontos anteriores, quando for
cumprido o definido nas alineas seguintes:

a) Quando a evolugdo dos alunos, no seu processo de aprendizagem, se encontra ao nivel da turma
que os vai receber;

b) Situagdo psicoldgica;
¢) A situac¢do real da turma que o recebe;

d) O aluno apresentar necessidades educativas especiais e tal se apresente como conveniente.

Subseccdo III - Dever de assiduidade e regime de faltas
Artigo 10.2 - Considerac¢des Gerais

A marcagdo, registo, natureza, justificagdo e efeito das faltas do aluno regem-se pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

Uma vez que a assiduidade e o cumprimento de horarios sdo fatores determinantes no sucesso
escolar e na formacgdo pessoal e social do aluno, devem os Encarregados de Educagdo estar alertados
para a necessidade de serem rigorosos nas justificagdes que apresentarem.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino/aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Cabe ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagogicas e administrativas.
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Artigo 11.2 - Faltas e sua Natureza

1) Serd marcada falta sempre que o aluno:

3)

4)

5)

a) Nio compareca as atividades letivas constantes do seu horério;

b) Nao comparega a outras atividades para as quais se tenha inscrito;

¢) Chegue atrasado ao inicio da aula. Assim:

d)

i)

O aluno tem falta de pontualidade sempre que comparega no espac¢o de aula apds a entrada
do professor, registando-se como falta de atraso;

ii) As faltas de atraso sdo registadas, no suporte administrativo adequado, pelo professor,

refletindo-se na avaliagdo dos alunos de acordo com os critérios de avaliagdo definidos para
cada disciplina;

iii) Apos trés faltas de pontualidade na mesma disciplina/periodo letivo, o Professor Titular/

Diretor de Turma deverd comunicar ao Encarregado de Educagdo, com o objetivo de o
alertar para os aspetos negativos que a ndo comparéncia atempada a aula tem na
aprendizagem de todos.

Ndo se faga acompanhar do material didatico ou equipamento necessarios para a aula e, assim:

i)

ii)

iii)

iv)

Cabe a cada disciplina definir, no inicio do ano letivo, o material ou equipamento
considerado necessario a realizagdo das atividades escolares;

Cada professor deve informar os seus alunos, no inicio do ano letivo, ou devido a sua
especificidade no inicio da unidade curricular/mddulo de formagdo, do material ou
equipamento considerado indispensavel e das consequéncias que advém da comparéncia as
aulas sem ele;

Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material ou equipamento considerado
indispensavel, o professor deverd analisar a situagdo, apreciar a justificagdo do aluno e
definir com ele uma possivel solucdo;

Os professores, e em particular o Professor Titular/Diretor de Turma, deverdo procurar
compreender se existem eventuais relagdes entre a comparéncia sem o material considerado
necessario e as condi¢des socioeconémicas do aluno;

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia do

aluno.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

As faltas sdo registadas pelo Professor Titular/Diretor de Turma, pelo professor responsavel pela

aula ou atividade em suporte administrativo adequado.

A participagdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades da escola, ndo é considerada

falta relativamente as disciplinas ou areas curriculares disciplinares envolvidas, considerando-se

dadas as aulas das referidas disciplinas para o dia em causa no hordrio da turma.
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Artigo 12.2 - Dispensa da Atividade Fisica

1) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educac¢do fisica ou desporto

3)

3)

escolar, por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Os alunos com dispensa parcial ou total da pratica da disciplina de educagdo fisica, por atestado
médico, ndo podem ser dispensados de participar na aula.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espag¢o onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 13.2 - Faltas as Atividades de Enriquecimento Curricular

No 1.2 ciclo, a inscrigdo s6 podera ocorrer para todas as dreas das atividades de enriquecimento
curricular.

A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular é obrigatdria para os alunos inscritos.

A justificacdo destas faltas é feita de acordo com o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
no presente RI.

Artigo 14.° - Faltas Justificadas
Sao passiveis de ser justificadas as faltas dadas pelos motivos referidos no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

Artigo 15.2 - Justifica¢do de Faltas

As faltas sdo justificadas pelos Pais e Encarregados de Educagdo ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao Professor Titular/Diretor de Turma.

A justificacdo é apresentada por escrito, com indicacdo do dia e hora da atividade letiva em que a
falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

O Professor Titular/Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, nomeadamente:

a) Atestado médico ou declaracdo médica, redigida, segundo as normas legais, para confirmar
situagdes de doenga, se a auséncia for superior a trés dias;

b) Comprovativo de presenga em consulta médica ou tratamento médico, feita através de impresso
da institui¢do de saude (hospital, centro de satide, consultério);

¢) Comprovativo da presen¢a em atividades desportivas/culturais/recreativas ou em cumprimento
de obrigagdes legais.
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4) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

5)

6)

restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a mesma.

Decorrido este prazo, se ndo for apresentada justificacio ou se a mesma ndo for aceite, deve o
Professor Titular/Diretor de Turma comunicar esse facto, pelo meio mais expedito, no prazo de trés
dias tteis, ao Encarregado de Educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno.

Nas situagdes de auséncia prolongada, devidamente justificada, as atividades escolares, o aluno tem
o direito a beneficiar de medidas a definir pelos professores responsaveis e/ou pela escola. Assim:

a) Sempre que os professores das disciplinas envolvidas considerem que as suas aprendizagens
estdo comprometidas, deve ser estabelecido um plano de estudo que ajude o aluno a ultrapassar
as suas dificuldades;

b) Durante o periodo de auséncia prolongada, quando prevista, podera o Diretor de Turma propor,
junto dos professores, o envio ao aluno de materiais de apoio e orienta¢des julgados pertinentes
no ambito de cada disciplina;

¢) Sempre que um aluno atinja um numero de faltas justificadas consecutivas que exceda o triplo
das aulas semanais, devem ser ponderadas, pelo Professor Titular/Diretor de Turma e pelos
professores das diferentes disciplinas, eventuais apoios acrescidos que permitam colmatar as
aprendizagens ndo adquiridas;

d) Sempre que esses apoios envolvam aulas acrescidas, apds consulta junto do Diretor dos recursos
disponiveis, é definido o nimero de aulas e as disciplinas envolvidas, bem como o horario desses
apoios, e informado o Encarregado de Educacao.

Artigo 16.2 - Faltas Injustificadas

1) Asfaltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo dentro do prazo

2)

ou a mesma ndo tenha sido aceite, ou quando a marcagdo tenha decorrido da ordem de saida da
sala de aula ou da aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria.

No caso da ndo aceitacdo da justificagdo apresentada, o Professor Titular/Diretor de Turma deve
fundamentar a sua decisdo de forma sintética e disso dar conhecimento ao EE.

3) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais e Encarregados de Educagdo, ou ao aluno maior

de idade, pelo Professor Titular/Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 17.2 - Faltas a momentos de Avaliacao Sumativa

E dever do aluno comparecer aos momentos de avaliagdo sumativa (testes, fichas e outros trabalhos

a realizar), conforme planeamento prévio.

1) O momento de avaliagdo sumativa, s6 deve ser repetido, se as faltas tiverem sido justificadas com

comprovativo de acordo com o definido na lei e no presente regulamento.

2) As faltas a momentos de avaliagdo sumativa devem ser sempre comunicadas ao Diretor de Turma.
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As consequéncias, no dmbito da avaliagdo do aluno, decorrentes da falta ndo ser justificada nos
termos definidos no presente Rl serdo decididas em fungdo dos critérios de avaliagdo.

Se a justificacdo for aceite pelo Diretor de Turma, o professor da disciplina decidird se elabora um
novo instrumento de avaliagdo ou se apenas aplica os critérios especificos de avaliagdo sem esse
elemento.

Artigo 18. ¢ - Excesso Grave de Faltas

Y

Com vista a consecucio do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e considerando a

adequacdo do disposto no Projeto Educativo ao Estatuto do Aluno, determina-se o seguinte:

1)

3)

4)

5)

Considera-se que o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas quando:
a) No 1.2 ciclo do ensino bdsico, o aluno tiver mais de 10 dias de faltas, seguidos ou interpolados;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, sempre que o aluno exceda o dobro do numero de
tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do ntimero de faltas injustificadas, o Pai e Encarregado de Educagdo,
ou o aluno quando maior de idade, é convocado pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular/
Diretor de Turma, alertando para as consequéncias desse facto e procurando uma solu¢do que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido na alinea anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade da situac¢do o justifique, dever-se-a:

a) Informar o Diretor das diligéncias efetuadas até ao momento, propondo a intervengiao da
Comissdo de Protec¢do de Criancas e Jovens (CPCJ);

b) Compete ao Diretor:
i) Convocar o Conselho de Turma para apreciar a situa¢ao;

ii) Informar a respetiva CPCJ, através do Professor Titular/Diretor de Turma, do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias feitas até entdo, procurando
em conjunto solu¢des para ultrapassar a falta de assiduidade do mesmo;

Compete ao Conselho de Turma, sempre que um aluno viole o limite de faltas injustificadas previsto
na lei, e por disciplina, promover a realizagdo de um plano individual de trabalho, na disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou aquele limite, de acordo com o estipulado neste RI;

A realizagdo do plano individual de trabalho, em contexto de excesso grave de faltas dadas pelo
aluno, resultante da acumulacdo de faltas injustificadas em nimero igual ao dobro de tempos letivos
semanais da disciplina, devera respeitar as seguintes orientagoes:

i) Compete ao Diretor de Turma, em sede de Conselho de Turma, notificar o docente da
disciplina da verifica¢do da situacdo;

ii) Até trés dias uteis, apds a informagdo anterior, o docente titular da disciplina decide e regista
por escrito, em formuldrio préprio, o tipo de plano individual de trabalho e os termos da sua
aplicagdo, sempre com prazo de antecedéncia suficiente para garantir a informac¢ao ao aluno
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e ao Encarregado de Educagdo, pelo Diretor de Turma, que, em regra, se deve fazer por
notificacdo escrita enviada através do aluno e, sempre que possivel, por comunicag¢do oral
ao Encarregado de Educacao;

iii) Sempre que se verificar o incumprimento do plano individual de trabalho, nomeadamente
a falta de comparéncia as atividades ou a falta de realizagdo de tarefas nele determinadas, o
Diretor de Turma solicitara de imediato a comparéncia do Encarregado de Educagdo.

As medidas agora regulamentadas aplicam-se aos alunos dentro da escolaridade obrigatéria.

Artigo 19.2 - Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas Injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas a definir pelo Professor Titular de Turma ou professor da(s) disciplina(s), de acordo com
o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Ftica Escolar.

O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais e Encarregados de Educacao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou Encarregados de Educac¢ao ou
ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas, relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 20.° - Medidas de Recuperacio e de Integracao

Para os alunos, independentemente da idade e da modalidade de ensino frequentada, a violag¢do dos
limites de faltas previstos no artigo 18.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela
escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragdo escolar e comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educa¢do sio corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em func¢do da idade, da regulamentagdo especifica do
percurso formativo e da situag¢do concreta do aluno.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular de Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apds a verificacao do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma tinica vez no decurso de cada ano letivo.
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5) As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.2 e
27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e nos artigos 23.2 e 24.2 do presente RI, com as
especificidades previstas nos numeros seguintes.

6) O disposto no numero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

a) Tipologia das atividades de recupera¢do de aprendizagens:
i) Pesquisa sobre os contetidos lecionados aquando da sua auséncia;
ii) Producdo de trabalhos escritos por parte do aluno que incidam sobre esses contetdos;
iii) Apresenta¢do oral a turma, de um trabalho sobre um dos conteudos lecionados;
iv) Realizacdo, de forma auténoma, de fichas de trabalho;
v) Realizagdo de uma entrevista;
vi) Realizagdo de um teste escrito ou oral.
b) Locais de realizacao:
i) Na sala de estudo;
ii) Na sala de aula;
iii) Na Biblioteca/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE).
¢) Objetivos a atingir:
i) Responsabilizar-se por realizar integralmente uma tarefa;
ii) Avaliar e controlar o desenvolvimento das tarefas que se propde realizar;

iii) Selecionar informagdo e organizar estratégias criativas face as questdes colocadas por um
problema;

iv) Pesquisar, selecionar, organizar e interpretar informac¢do de forma critica, em fun¢do das
questoes, necessidades ou problemas a resolver e respetivos contextos.

d) Procedimentos a observar:

i) As atividades de recuperagdo terdo inicio até dez dias uteis apds a verificagio da
ultrapassagem do limite de faltas;

ii) O aluno e o Encarregado de Educac¢do serdo informados das atividades de recuperagao e da
sua calendarizagdo;

iii) O controlo da execugdo das atividades de recupera¢do deve ser realizado pelo Professor
Titular/Diretor de Turma, bem como pelos professores das disciplinas em que se verificou a
ultrapassagem do limite de faltas;

iv) A avaliagdo das atividades de recuperagdo nao devera ser considerada na avalia¢do sumativa
do aluno;
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v) Os resultados da avaliagdo das atividades de recupera¢do deverdo ser comunicados ao
Encarregado de Educacdo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar.

Artigo 21.2 - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢do obrigatoria do facto a respetiva
CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos Pais e Encarregados de Educa¢do, uma
solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso

formativo.

A opgdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bésico, a reten¢do no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obriga¢do de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.
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5) As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.2 4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as que constam
no ponto seguinte:

a) Tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade, nomeadamente:
i) Producdo de trabalhos escritos;
ii) Pedido de desculpas;
iii) Limpeza de material ou espagos;
iv) Remocdo de grafites;
v) Ajardinamento de espagos.
b) Locais de realizacao:
i) Sempre que possivel, no local onde o dano foi provocado;
ii) Na cantina;
iii) No jardim;
iv) Nos espacos de convivio dos alunos, corredores e atrios;
v) Nas salas de aulas;
vi) Na limpeza e remogdo de grafites nos muros, vedagdes e paredes da escola;
vii) Na BE/CRE.
c) Competéncias a atingir:

i) Integrar diferentes tipos de atividades, promotoras de saude, do bem-estar e da qualidade
de vida;

ii) Estabelecer e respeitar regras para o uso coletivo dos espagos;

iii) Manifestar respeito por normas de seguranca pessoal e coletiva;

iv) Responsabilizar-se por realizar integralmente uma tarefa;

v) Avaliar e controlar o desenvolvimento das tarefas que se propde realizar;

vi) Selecionar informacgdo e organizar estratégias criativas face as questdes colocadas por um
problema;

vii) Pesquisar, selecionar, organizar e interpretar informagdo de forma critica, em fungdo das
questdes, necessidades ou problemas a resolver e respetivos contextos.

6) O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restrigoes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.
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7) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o numero

anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Subsecc¢do IV - Regime Disciplinar

Artigo 22.2 - Qualificacdo da Infragao

1) Aviolagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 6.2, “Deveres do Aluno”, em termos

que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou de medida disciplinar sancionatoria.

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao Diretor;

b) O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular/Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa, no prazo de um dia til, ao Diretor.

Na determinac¢do da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatoria a aplicar deve ter-se
em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstdncias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade, e demais condi¢es pessoais, familiares e sociais. Sdo considerados:

a) Fatores atenuantes - o bom comportamento e aproveitamento anteriores, o reconhecimento do
erro com arrependimento, ou fatores clinicos devidamente comprovados que poderdo levar a
determinados comportamentos.

b) Fatores agravantes - a premeditagdo, o conluio, a acumulag¢do de infra¢des e a reincidéncia, em
especial, se no decurso do mesmo ano letivo. Estes elementos determinam a qualificacdo da
infracdo cometida pelo aluno, podendo a mesma ser considerada grave ou muito grave. Assim:

i) Infragdo grave - comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas rela¢des entre
os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente, danificagdo intencional de instalagdes ou bens da escola, viola¢do
dos deveres de respeito e correcdo nas relagbes com os elementos da comunidade escolar,
desobediéncia a orientagbes ou instru¢es de professores ou de funciondrios,
nomeadamente o ndo cumprir o estipulado na alinea r) do n%6. Neste caso, o professor:

(1) Retirar ao aluno os computadores portateis, os telemoveis ou outros dispositivos moveis,
solicitar ao aluno que os desligue e entrega-los no Orgio de Gestdo. Os aparelhos
referidos s6 deverdo ser entregues ao Encarregado de Educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade;

(2) Se o aluno se recusar a aceitar os procedimentos citados na alinea anterior, serd
considerado uma infracdo muito grave e poderd ser sujeito a uma medida disciplinar
sancionatoria.
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ii) Infragdo muito grave - comportamento que atente contra o direito a integridade fisica e

psicolégica de qualquer membro da comunidade educativa, ou/e comportamento que

perturbe de forma significativa a convivéncia escolar, ou que seja notoriamente impeditivo

do processo de ensino e aprendizagem, ou que danifique gravemente as instalagdes e os

equipamentos escolares, bem como a capta¢do e/ou divulgagdo ndo autorizada de som e

imagens através de qualquer tipo de aparelho eletronico, nomeadamente telemdvel, em

contexto de sala de aula.

Artigo 23.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

1) As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integra¢cdo, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

2) S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de aten¢io ao aluno, perante um

comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes

entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal

tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

i) Quando ha lugar a ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar, devem seguir-se as seguintes medidas corretivas:

(1)

O tempo em que um aluno permanece fora da sala de aula ou do espago onde se
desenvolve o trabalho letivo é estipulado pelo docente;

(2) A ordem de saida do aluno serda dada a conhecer, por escrito, no final da aula, ao

(3)

Professor Titular/Diretor de Turma, apresentando fundamentagdo detalhada dos
motivos que levaram a ordem de saida;

Na sequéncia da ordem de saida até ao final do tempo da atividade letiva, o aluno deve
permanecer na escola, sendo acompanhado pelo funcionario do bloco, ou outro que para
o efeito for designado, para o local indicado pelo docente, realizando a tarefa
determinada. No final da aula, o docente devera verificar o cumprimento da tarefa;

(4) A ndo-aceitagdo ou incumprimento da tarefa constituira agravante do comportamento

anterior. Neste caso, a ocorréncia ¢ comunicada ao Professor Titular/Diretor de Turma,
o qual fara uma repreensao por escrito com conhecimento ao Encarregado de Educacao;

(5) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias;

ii) No caso de o aluno ndo realizar as tarefas e as atividades de integracdo, aplicam-se as

seguintes medidas:
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(1) As medidas corretivas previstas neste ponto sio de decisio do diretor, podendo
auscultar o Professor Titular/Diretor de Turma, conjuntamente com o(s) professor(es)
da(s) disciplina(s) e podem ser: apoio ao servigo das varias sec¢bes da escola; atividades
de manutencdo e conserva¢do do recinto escolar; atividades de embelezamento da
escola; atividades de apoio ao Professor Titular/Diretor de Turma; apoio aos professores
em atividades de enriquecimento curricular; outras consideradas pertinentes no caso
especifico, atendendo a natureza do incumprimento e de acordo com as necessidades
educativas do aluno;

(2) O local, o periodo de tempo e as competéncias e procedimentos a observar, durante as
quais ocorrem as medidas previstas na alinea anterior, sdo definidos pelo Diretor que
informara o Professor Titular/Diretor de Turma e o Encarregado de Educagao;

(3) A ndo-aceitagdo ou incumprimento da tarefa constituird agravante do comportamento
anterior.

¢) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, como reparag¢do, arranjo, arrumagao,
limpeza e manuten¢do de material e instalagbes escolares, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola. Estas
tarefas e atividades devem ser adequadas a natureza da infragdo cometida, no sentido de reparar
o dano causado e sob a supervisdo de um professor.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

i) O condicionamento a espacos escolares, devera ser aplicado tendo em consideragdo a
infracdo praticada e ndo devera ser impeditivo da realizacdo das atividades escolares do
aluno. Podera ser condicionada ou vedada a permanéncia do aluno nos seguintes espacos:

(1) BE/CRE, exceto se o aluno, dentro das normas do bom comportamento, pretender
realizar um trabalho para alguma érea curricular;

(2) A permanéncia no campo de jogos para além do necessdrio para a realizagdo das
atividades desportivas;

(3) A permanéncia em atrios e corredores para além do tempo necessario a circulagdo ou
quando estiver a aguardar uma aula.

ii) Sempre que ocorrer o condicionamento a espacos escolares, deverdo aplicar-se as medidas
seguintes:

(1) As restri¢des previstas neste ponto e o periodo de tempo durante as quais ocorrem, sdo
definidos pelo Diretor que as comunicara ao Professor Titular/Diretor de Turma;

(2) A ndo-aceitagdo ou incumprimento da tarefa constituira agravante do comportamento
anterior.

e) A mudanca de turma
Artigo 24.2 - Atividades de Integracao na Escola e na Comunidade
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1) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no

3)

4)

2)

2)

3)

espago escolar ou fora dele, neste caso, com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo, ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se,
nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno
da escola.

O aluno ndo fica isento da obrigagdo de cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo,
tratando-se de aluno menor de idade.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisio da escola,
designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor e/ou da equipa de integracdo e
apoio, quando existam.

Artigo2s.2 - Medidas Disciplinares Sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento,
ao Diretor com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo
e apoios ao aluno, caso existam.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo26.2 - Operacionalizacdo das Medidas Disciplinares Sancionatorias

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor
do ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de direito de tal
decisdo.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apos o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.

Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educa¢do do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria referida
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no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatédria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o numero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendo a conclusio do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum(uns) do(s)
membro(s) da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo,
ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabiliza¢do no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

10) Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a repara¢do

dos danos ou a substitui¢do dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemniza¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno ou a sua situagdo socioeconomica.

Artigo 27.2 - Procedimento Disciplinar

O Procedimento disciplinar rege-se pelo consignado nos art? 30, 31, 32, 33, 36 e 38 do Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 28.2 - Execucao das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias
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Compete ao Diretor de Turma e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
Professor Titular, o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atua¢do com os Pais ou encarregados
de educagdo e com os professores da turma, em fun¢do das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2) A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da

3)

3)

medida corretiva de atividades de integracdo na escola, ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido, na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 29.2 - Direitos Gerais

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu Estatuto.

Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participa¢do no Projeto Educativo, RI, Projeto Curricular do Agrupamento e Plano
Anual de Atividades;

b) Direito a formagdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a considera¢do e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educa¢do dos
alunos.

O pessoal docente tem ainda direito de:

a) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos érgdos de gestio do Agrupamento e pelos
servigos especializados de apoio educativo;

b) Conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discussdo;
¢) Ter acesso, em cada més, ao recibo comprovativo do vencimento auferido;

d) Ser atempadamente informado sobre todas as questdes administrativas e pedagogicas que
afetem a sua a¢do educativa ou a sua carreira profissional e conhecer as delibera¢des dos 6rgaos
de gestdo e administragdo em tempo util, através de afixagdes na sala de professores, na pagina
Web do Agrupamento, ou por e-mail.
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4) Além dos que estdo consignados no Estatuto da Carreira Docente (ECD), constituem ainda direitos

dos docentes:

a)
b)

c)

d)
e)

Aceder a informagdo e documentagdo que digam respeito a sua atividade e carreira profissional;

Ser apoiado, pelas respetivas coordenagdes, no ambito curricular/disciplinar pelos respetivos
responsaveis do grupo/ departamento e no &mbito da orientacdo educativa dos alunos;

Conhecer, com uma antecedéncia minima de 48 horas, alteragdes as suas atividades letivas
habituais (reunides, interrup¢des de aulas, atividades culturais e desportivas);

Dispor de cacifo, ou espago equivalente, para guardar o seu material;

Utilizar equipamento e servi¢os nas condi¢des regulamentadas.

Artigo 30.2 - Deveres Gerais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e

agentes da administrag¢do publica em geral, no ECD e ainda aos previstos neste Rl, designadamente:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

k)

Ser assiduo e pontual;

Promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola;

Contribuir para a formacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades e estimulando a sua autonomia, sentido de responsabilidade e autoestima;

Contribuir para que a escola constitua um polo de valoriza¢do sociocultural e profissional no
meio onde estd inserida;

Interessar-se por uma permanente formac¢do pedagdgico-didatica e cientifica, pela planificacdo
das atividades e aplicagdo de métodos e técnicas de aprendizagem que considere mais
adequadas;

Participar de forma ativa e construtiva nas reunides, grupos de trabalho, drgdos de gestdo e
estruturas escolares;

Comunicar aos responsaveis, sempre que se verifique qualquer anomalia no funcionamento dos
servicos, instalagcdes ou equipamentos;

Autorizar a presenca na sala de aula e a participa¢do nos trabalhos aos alunos que cheguem
atrasados, independentemente do possivel registo da falta, desde que estes se apresentem com
a necessaria corregao;

Pedir a permuta das aulas, com a antecedéncia estipulada pelo 6rgdo de gestdo no inicio do ano
letivo;

Registar no suporte administrativo adequado o sumario e as ocorréncias das aulas, ndo
permitindo em caso algum o acesso aos alunos;

Zelar para que a marcagdo dos testes escritos dos alunos seja feita de forma equilibrada ao longo
da semana, sendo coordenada ao nivel do Conselho de Turma;
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Acompanhar/coordenar e avaliar a concretizagdo das atividades/projetos escolares em que se
encontre envolvido, apresentando o respetivo relatorio, no prazo estabelecido;

) Intervir em todas as situa¢des em que presencie comportamentos perturbadores por parte dos
alunos fora da sala de aula;

Tomar as medidas indispensdveis para a manutenc¢do na sala de aula de um ambiente propicio
ao bom aproveitamento escolar;

Salvo normas ou autorizagdes diretivas, o professor deve ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair
da sala de aula, sendo responsavel pela boa conservagdo e organizacdo da mesma, enquanto a
utiliza;

Utilizar equipamento e servi¢os nas condi¢des regulamentadas;

Respeitar e fazer respeitar as disposi¢des legais e as previstas no presente Regulamento.

2) No exercicio especifico das suas func¢des, estd também obrigado ao cumprimento dos deveres, nos
termos do ECD.

Artigo 31.2 - Deveres para com os Alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos os definidos no ECD.

Artigo 32.2 - Deveres para com a Escola e os Outros Docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes os definidos no ECD.

Artigo 33.2 - Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os Pais e Encarregados de Educag¢do dos alunos
os definidos no ECD.

1) O
a)

b)

<)

d)

Artigo 34.2 - Outros Deveres

professor tem ainda o dever de:

Colocar em siléncio o telemdvel, ou qualquer outro equipamento suscetivel de perturbar o
normal funcionamento na sala de aula e evitar a sua utilizagdo em quaisquer reunides;

Fornecer ao Diretor de Turma ou coordenador pedagogico todas as informagdes que este lhe
solicitar acerca do aproveitamento e comportamento dos alunos;

Participar e cumprir as planificacoes feitas em Departamento Curricular, efetuando adaptagoes
pontuais sempre que a especificidade da turma o aconselhe;

Proceder ao registo, no livro de ponto digital, do contetido programatico relativo a cada aula ou
sessdo de trabalho;
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Solicitar autorizag¢do, ao Diretor e aos encarregados de educagdo, para ministrar a aula fora do
recinto escolar;

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacao do edificio, do mobiliario e do
material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola.

2) Os deveres gerais e profissionais dos professores sdo os constantes no ECD.

SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 35.2 - Direitos

1) O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, no seu

3)

estatuto e Rl e tem o direito especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na

area do apoio a educagdo e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola/meio.

Cada elemento do pessoal ndo docente, tem o direito de:

a)

Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas fungées;

b) Apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista a cooperac¢do entre todos os membros da

c)

d)

1)

escola, de forma a ser efetivamente participante no processo educativo;

Ser informado e de ter acesso a legislacdo relevante para o exercicio das suas fungdes, bem como
dos regulamentos e das normas em vigor no Agrupamento;

Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe digam
respeito;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito, na
estrutura escolar;

Ser informado, no inicio de cada ano, do processo e dos critérios que vdo ser utilizados para a
sua avaliacdo;

Receber formacdo técnica e pedagogica adequada ao bom desempenho das suas fungdes;

Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condi¢des necessdrias ao bom exercicio das suas
funcdes;

Dispor de uma sala propria;
Dispor de um cacifo, ou espago equivalente para guarda dos seus bens;
Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

Receber, em cada més, o recibo comprovativo do vencimento auferido;

m) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Agrupamento.

Para além dos direitos gerais acima referidos, tem ainda direito a:

a) Aceder a informacdo e documentacdo que digam respeito a sua atividade e carreira profissional;
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Ser apoiado e estimulado no exercicio das suas fung¢des por todos os elementos da comunidade
escolar;

Conhecer o RI, o Projeto Educativo, o Projeto Curricular e o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento.

Artigo 36.2 - Deveres

1) O pessoal ndo docente goza dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fun¢do publica, no seu

2)

estatuto e regulamento interno.

Cada elemento do pessoal ndo docente tem o dever de:

a)

b)

d)

e)

1)

m

n)

o)
p)

Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com alunos, professores, colegas,
Encarregados de Educagdo e para com todas as pessoas que, de alguma forma, se relacionem
com o Agrupamento;

Cumprir com competéncia profissional as funcdes e tarefas que lhe forem atribuidas;

Contribuir, em todas as situagdes, para a unidade e o bom funcionamento da organizagao
escolar, bem como para a sua boa imagem;

Acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em servigo e com
fundamento legal;

Comparecer ao servico pontualmente as horas que lhe forem designadas e de nele permanecer,
sem se ausentar, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respetivo superior hierdarquico;

Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade educativa como o publico
em geral, sobre assuntos do interesse destes;

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensado os problemas que surjam no Agrupamento;
Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacdo das instalagdes, mobilidrio e material escolar;
Guardar sigilo profissional;

Conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢des dos seus superiores hierarquicos;

Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas enquadradas nas atribuig¢des legais, bem como
a colaborar com os colegas e professores sempre que necessario;

Usar cartdo/placa de identidade onde seja facilmente legivel o nome e a fungdo que
desempenha;

) Garantir e promover o bom relacionamento entre os servigos, dirigentes e toda a comunidade
escolar;

Comunicar aos responsaveis, sempre que se verifique qualquer anomalia no funcionamento dos
servicos, instalagdes ou equipamentos;

Executar com prontiddo e zelo os trabalhos inerentes a sua fungao;

Prestar todas as informagdes solicitadas com rigor e clareza;
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O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacgio com os docentes, os Pais ou
Encarregados de Educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;

Respeitar e fazer respeitar as disposi¢coes legais e as previstas no RI.

Artigo 37.2 - Coordenador Técnico

1) Ao coordenador técnico compete participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia da

Direcdo Executiva do Agrupamento, coordenar toda a atividade administrativa nas dreas da gestdo

de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expediente e

arquivo.

2) Ao coordenador técnico cabe ainda:

a)
b)

c)

d)

e)

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
Exercer todas as competéncias delegadas pela Dire¢do Executiva;

Propor as medidas tendentes a moderniza¢do e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio
administrativo;

Preparar e submeter a despacho do 6rgdo de todos os assuntos respeitantes ao funcionamento
da escola;

Assegurar a elabora¢do do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pelo 6rgio
de gestdo;

Coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elabora¢do do relatorio
de conta de geréncia.

Artigo 38.2 - Encarregado Operacional

1) Os encarregados operacionais tém como fun¢do coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que

estd sob a sua dependéncia hierarquica.

2) Aos encarregados operacionais serdo atribuidas as seguintes func¢oes:

a)
b)
c)

d)
e)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado para que este seja eficiente;
Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elabora¢do da distribuicao de servico por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo, elaborar o plano de férias e submeter a aprovagao
dos 6rgaos de gestdo;

Verificar a pontualidade do pessoal assistente operacional;

Atender e apreciar reclamac¢des ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugbes/sugestdes;
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Fazer chegar a todo o pessoal assistente operacional as determinag¢des do Diretor;
Comunicar infragées disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Providenciar para que se repare e restaure mobilidrio e se efetuem pequenas repara¢des nas
diversas instalagoes do Agrupamento;

Levantar autos de noticia ao pessoal assistente operacional, relativos a infragdes disciplinares
verificadas.

SECCAO 1V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 39.2 - Direitos

Constituem direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

Participar na vida escolar do Agrupamento;
Esperar da Escola, ensino e servigos de qualidade;
Ser informado, sobre a legislagdo e normas que lhes digam respeito;

Ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento dos seus educandos, apds
cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, no dia e hora fixados para o efeito pelo
Professor Titular/Diretor de Turma, exceto na semana que antecede os Conselhos de Turma de
avaliagdo, bem como ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;

Ser avisado, nos termos da lei, das faltas dadas pelo seu educando;

Ser informado, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos conteudos
programaticos e critérios de avaliacdo, bem como o numero de aulas previstas por disciplina;

Ser recebido condignamente e em espaco proprio;

Recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia Professor Titular/Diretor de Turma/coordenador pedagdgico ou, na auséncia
deste, por motivo inadiavel;

Ser socio da associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento;
Estar representado no Conselho de Turma e no Conselho Geral;
Conhecer o RI, bem como participar na sua elaboragdo e/ou reformulacao;

Tomar conhecimento e dar parecer sobre a aplicagdo dos planos de acompanhamento
pedagogico, aplicados ao seu educando;

m) Ser informado acerca do RI, Projeto Educativo, Projeto Curricular e Plano Anual de Atividades

do Agrupamento;
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Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando;

Ter acesso ao dossier individual do seu educando, através de requerimento efetuado ao
Professor Titular/Diretor de Turma;

Ter acesso a informacdo relacionada com o funcionamento das varias estruturas de apoio
existentes no Agrupamento: S.A.S.E., S.P.O. e outras.

Artigo 40.2 - Deveres - Responsabilidades dos Pais ou Encarregados de Educac¢ao

Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

pr

omoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niamero anterior, deve cada um dos Pais e Encarregados

de Educagdo, em especial:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacdo entre a educagdo em familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente, os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo e do RI do Agrupamento e participar
na vida da escola;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada, a este, medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacgao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o RI da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitagio do mesmo e do
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

1) Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os membros da comunidade educativa;

m) Contactar periodicamente o Professor Titular/Diretor de Turma/coordenador pedagdgico, no
horario previamente estabelecido, para colher e prestar informagoes sobre o seu educando;

n) Incentivar o seu educando a cumprir empenhadamente quer o plano curricular, quer o plano
de acompanhamento pedagdgico que possa ter sido aplicado;

0) Responsabilizar-se pela substitui¢io ou repara¢do de qualquer material danificado pelo seu
educando dentro da escola, do qual tenha sido feito prova;

p) Matricular os seus filhos/educandos quando menores e dentro da escolaridade obrigatoria;

q) Providenciar para que o seu educando seja portador de todo o material escolar necessario ao
bom e correto desempenho da sua atividade escolar;

r) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

s) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderec¢o postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo;

t) Comparecer e participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administragdo e gestdo e pelas
estruturas de orientagdo educativa.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia, de assiduidade e de disciplina.

No que diz respeito ao incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagio,
a escola devera reger-se pelo consignado nos arte 44 e 45 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO V - AUTARQUIA
Artigo 41.2 - Direitos

Os direitos da Autarquia na comunidade educativa sdo os que decorrem das disposi¢des constantes
na legislacdo em vigor, e demais competéncias fixadas na lei.

Constituem direitos da Autarquia, para além dos elencados na lei:

a) Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da indica¢do dos representantes
no Conselho Geral;

b) Participar no processo de elaboracdo e aprova¢do dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

¢) Ser informada das atividades desenvolvidas na escola, com interesse para a comunidade;
d) Articular com a escola projetos de animag¢do comunitaria;

e) Conhecer o RI;
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Exercer as competéncias designadas nos contratos de transferéncias do Ministério da Educac¢ao
para a Autarquia.

Artigo 42.2 - Deveres

1) Constituem deveres da Autarquia, para além dos elencados na lei:

a)

b)
<)

d)

e)

g)
h)

Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da indicacdo dos seus
representantes no Conselho Geral;

Colaborar com o Agrupamento em atividades dirigidas & comunidade;

Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na organizagao e
desenvolvimento de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse para
a sua politica educativa;

Colaborar com o Agrupamento na detegdo e prevencdo do absentismo e do abandono escolar
precoce, através dos seus servigos de agdo social;

Auscultar os 6rgaos de gestdo do agrupamento nos assuntos respeitantes ao funcionamento do
mesmo, nomeadamente servi¢o de refei¢des nas escolas, rede de transportes escolares, pessoal
ndo docente, constru¢do e manutencdo de edificios, entre outros;

Cumprir as formalidades constantes deste RI que lhe sdo inerentes;

Conhecer e cumprir o RI.

CAPITULO III - ORGANIZACAO INTERNA

SECCAO I - ORGAO DE DIRECAO ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 43.2 - Orgaos

1) A dire¢do, administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 0rgdos proprios. Sao 6rgaos

de direcdo, administracdo e gestdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)

O Conselho Geral;
O Diretor;
O Conselho Pedagogico;

O Conselho Administrativo.

Subsecgdo I - Conselho Geral

Artigo 44.2 - Definicao
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O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representa¢cdo da comunidade
educativa.

Artigo 45.2 - Composicao
1) O Conselho Geral é composto pelos seguintes elementos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
d) Quatro representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo;
e) Trés representantes da Autarquia;
f) Trés representantes da comunidade local.

2) O Diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 46.2 - Competéncias

As competéncias do Conselho Geral sdo as previstas no regime de autonomia, administracao e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e do ensino basico e secundario.

Artigo 47.° - Eleicao/Designacao

Os procedimentos para a eleicdo/designacdo dos representantes constam do Anexo A do
presente RI.

Artigo 48.2 - Mandatos

1) O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2) O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo e dos alunos tem a duragdo de
quatro e dois anos escolares, respetivamente.

3) Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgao.

Artigo 49.° - Funcionamento

1) A convocatodria das reunides efetuar-se-a, por afixagdo de aviso na Escola Sede, na pagina eletrénica
do Agrupamento, e enviada por correio eletrénico.
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2) A antecedéncia da convocatdria devera ser de 48 horas.
3) As sessdes do Conselho Geral terdo a seguinte periodicidade:
a) As sessdes ordindrias realizar-se-do uma vez por trimestre;

b) As reunides extraordindrias serdo realizadas sempre que sejam convocadas pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fung¢des ou por solicitagdo do Diretor.

Subsecgdo II - Diretor
Artigo 50.2 - Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 51.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por Adjuntos em
numero definido por lei.

Artigo 52.2 - Competéncias

As competéncias do Diretor sdo as previstas no regime de autonomia, administragdo e gestdo
dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e do ensino bésico e secundario.

Artigo 53.2 - Recrutamentos
1) O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2) Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo.

3) O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de nomeagao
definitiva, que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungoes
na Escola.

Artigo 54.2 - Procedimento Concursal

As diretivas para procedimento concursal para o Diretor constam do Anexo A.

Artigo 55.2 - Posse

1) O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologa¢do dos
resultados eleitorais Diretor-Geral da Administracdo Escolar.
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Apés a sua tomada de posse, e no prazo maximo de 30 dias, o Diretor designa o Subdiretor e os seus
Adjuntos. Estes, por sua vez, tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo.

Artigo 56.2 - Mandato

O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera ou sobre a sua
reconducdo por maioria absoluta dos seus membros, ou sobre a abertura do procedimento
concursal, tendo em vista a realizacdo de nova elei¢do.

O mandato do Diretor pode cessar:
a) Arequerimento do interessado;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informag¢des devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de 4 anos e cessam com o mandato do
Diretor, podendo ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 57.2 - Assessorias da Direcao Executiva

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constitui¢do de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungbes no agrupamento.

Os critérios para a constitui¢do e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Subsecgdo III - Conselho Pedagogico
Artigo 58.2 - Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo, supervisdo pedagogica e orientagdo educativa da

escola nos dominios:

1)

a) Pedagdgico-didatico;
b) Da orientagdo e acompanhamento dos alunos;

¢) Da formacgdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 59.2 - Composicao

O Conselho Pedagodgico é composto pelos seguintes elementos:
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a) O Diretor;

b) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

¢) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
d) Os Coordenadores dos Diretores de Turma;

e) O Coordenador da BE/CRE;

f) Os Coordenadores Pedagogicos de Projeto;

g) O Coordenador das Ofertas Qualificantes;

h) O Coordenador do Conselho de Docentes;

i) O Coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania.

2) Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagogico.

Artigo 60.2 - Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagogico sdo as previstas no regime de autonomia, administragdo
e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e do ensino basico e secundario.

Artigo 61.2 - Eleicao

Os procedimentos para a eleicio dos membros eleitos do Conselho Pedagdgico constam do Anexo A.

Artigo 62.° - Presidéncia

O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 63.2 - Funcionamento

1) O Conselho Pedagdgico retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo respetivo presidente.

2) Asreunides extraordindrias do Conselho Pedagdgico sdo convocadas pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, sempre que considerar necessario, e obrigatoriamente, sempre que tal for requerido
por dois tercos dos seus membros em efetividade de func¢des, ou haja um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor.

3) Asreunides do Conselho Pedagdgico sdo convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas.

4) Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k) do n® 332 do DL 137/2012,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagogico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.
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Subsecgdo IV - Conselho Administrativo
Artigo 64.2 - Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da
Escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 65.2 - Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) O Diretor, que preside ao Conselho Administrativo;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos designado pelo Diretor;

¢) O Coordenador Técnico dos Servicos.

Artigo 66.2 - Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as previstas no regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e do ensino basico e
secundario.

Artigo 67.2 - Mandato

O Conselho Administrativo tem um mandato de quatro anos.

Artigo 68.2 - Funcionamento

1) O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento dos restantes membros.

2) As sessdes sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso
de especial urgéncia.

3) O regimento interno do Conselho Administrativo fixard as normas do seu funcionamento e da sua
organizacgdo interna.

SECCAO II - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA
Artigo 69.2 - Definicao

As estruturas de orientacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo estruturas que colaboram
com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor e que sdo responsaveis pela coordenagao das atividades
a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico pedagdgico, e com os alunos, no
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acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, incluindo a interagdo da escola com a
familia.

Artigo 70.2 - Composicao

As estruturas de orienta¢do educativa que colaboram com o Conselho Pedagogico e o Diretor,
no exercicio da respetiva competéncia, sdo as seguintes:

a) Departamentos curriculares
- Grupos disciplinares;
b) Conselhos de Turma;
c¢) Conselho de Diretores de Turma;
d) Diregdo dos Cursos de Oferta Qualificante;
e) Coordenagdes de Projetos Educativos;
f) Coordenador da BE/CRE;
g) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva;
h) Coordenagdo das Ofertas Qualificantes;

i) Coordenagdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania.

Subsecgdo I - Departamentos Curriculares
Artigo 71.2 - Definicao

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor,
constituidos pelos professores de disciplinas e areas disciplinares afins.

Artigo 72.2 - Constituicao
1) Os Departamentos Curriculares sdo os seguintes:
a) Ciéncias Sociais e Humanas;
b) Expressoes;
c) Linguas;
d) Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

f) Pré-Escolar.

2) Estruturagdo dos grupos de recrutamento em Departamentos:
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Grupos de recrutamento

Departamentos

100—Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Pré-Escolar.

110—1.2 Ciclo do Ensino Basico

120—Inglés do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico

1.2 Ciclo do Ensino Bésico

200—Portugués e Estudos Sociais/Historia (abrange exclusivamente os docentes recrutados
com formagdo superior em Linguas).

210—Portugués e Francés
220—Portugués e Inglés
300—Portugués
310—Latim e Grego
320—Francés
330—Inglés
340—Alemao

350—Espanhol

Linguas

200—Portugués e Estudos Sociais/Histdria (abrange todos os docentes recrutados para este
grupo e que ndo estejam incluidos no departamento de Linguas).

290—Educacdo Moral e Religiosa Catolica
400—Historia

410—TFilosofia

420—Geografia

430—Economia e Contabilidade

530 — Educagdo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados
para o 12.0 grupo C—Secretariado

Ciéncias Sociais e

Humanas.

230—Matemadtica e Ciéncias da Natureza
500—Matematica

510—Fisica e Quimica

520—Biologia e Geologia

530 — Educagdo Tecnoldgica (abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados
para os seguintes grupos de docéncia dos ensinos basico e secundario:

2.0 grupo—Mecanotecnia
3.0 grupo—Construgdo Civil
12.0 grupo A—Mecanotecnia
12.0 grupo B—Electrotenica
540—Electrotecnia.
550—Informatica

560—Ciéncias Agropecuarias

Matematica e Ciéncias

Experimentais.

240—Educagdo Visual Tecnoldgica
250—Educag¢do Musical

260—Educagdo Fisica

Expressodes.
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Grupos de recrutamento Departamentos

530 —

docéncia dos ensinos basico e secunddrio que ndo estejam incluidos nos Departamentos de
Ciéncias Sociais e Humanas e de Matemadtica e Ciéncias Experimentais).

600—Artes Visuais
610—Musica
620—Educagao Fisica.
910—Educacdo Especial 1
920—Educagao Especial 2

930—Educacdo Especial

Educagdo Tecnoldgica (abrange todos os docentes recrutados para os grupos de

Artigo 73.2 - Competéncias

1) As competéncias de cada Departamento Curricular sdo as seguintes:

a)
b)
c)

d)

k)

1)

m

n)

Estabelecer a articulacdo curricular na aplica¢do dos planos de estudos;
Assegurar o desenvolvimento das componentes curriculares;

Colaborar na elabora¢do de propostas relativas a conce¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos
documentos institucionais e orientadores da vida do Agrupamento;

Y

Planificar e adequar, a realidade do Agrupamento, a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional,;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios de aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avalia¢do das aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel do curriculo e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

Propor ao Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliagdo dos
alunos, para cada ciclo, ano de escolaridade, disciplina e area curricular disciplinar;

Propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes, os critérios de elaboragdo e classifica¢cdo das provas
dos exames de equivaléncia a frequéncia;

Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo dos docentes;

) Elaborar o regimento interno, definindo as normas de organizagdo e funcionamento e
reformula-lo sempre que tal for considerado necessario;

Exercer as demais competéncias legalmente cometidas

2) Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

a)

Convocar, presidir e orientar as reunides de atividades do departamento;
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Representar o departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento;

Assegurar a coordenacdo das orientag¢des curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e contetdos a situagdo concreta do Agrupamento;

Promover a articulagio com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, de acordo com os normativos legais
em vigor;

Delegar a sua competéncia para a avaliagdo de docentes noutros professores que pertencam,
sempre que possivel, ao mesmo grupo de recrutamento dos docentes a avaliar;

Exercer as demais competéncias legalmente confiadas.

Artigo 74.2 - Mandato dos Coordenadores

Coordenadores dos Departamentos Curriculares sao eleitos pelo respetivo departamento, de entre

uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

O

mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 75.2 - Grupos Disciplinares

Os Grupos disciplinares sdo estruturas que estdo englobadas no respetivo Departamento

Curricular, colaborando no ambito pedagogico didatico.

Artigo 76.2 - Composicao

Os Grupos disciplinares sdo constituidos por todos os docentes que lecionam a mesma

disciplina ou drea disciplinar, de acordo com a estruturagdo dos grupos de recrutamento.
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Artigo 77.2 - Competéncias

As competéncias de cada Grupo disciplinar estdo subordinadas aos respetivos Departamentos

Curriculares e sdo as seguintes:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento e dos alunos as atividades letivas e nao letivas;

b) Promover a atualiza¢do dos conhecimentos, a troca de experiéncias e de recursos entre os
professores do grupo, assim como com professores do respetivo Departamento Curricular, do
Agrupamento e de outras escolas ou agrupamentos;

¢) Prestar apoio aos professores em inicio de carreira ou vindos de outras escolas ou agrupamentos;

d) Promover a atualizagdo dos recursos materiais do Agrupamento, nomeadamente dos que
integram o centro de recursos educativos;

e) Propor ao respetivo Departamento Curricular os critérios de avaliagdo dos alunos, bem como os
instrumentos de avalia¢do que devem ser diversificados e adequados as disciplinas que integram
0 grupo;

f) Propor ao respetivo Departamento Curricular a escolha dos manuais escolares;
g) Elaborar pareceres no que se refere aos programas e a organizagdo curricular;

h) Propor a modalidade das provas extraordindrias de avaliagdo, sob a orienta¢do do Conselho
Pedagogico, e tendo em conta a especificidade de cada disciplina;

i) Colaborar na elaboragdo das matrizes das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia, das
provas extraordinarias de avaliagio, bem como dos respetivos critérios de corregdo,

submetendo-os, através do Coordenador de Departamento, a aprova¢do do Conselho
Pedagogico;

j) Colaborar na inventaria¢do das necessidades de equipamento e material didatico.

Artigo 78.2 - Funcionamento
Os Conselhos de Grupo disciplinar terdo uma reunido ordindria por periodo letivo.

Cada Conselho de Grupo disciplinar reunird extraordinariamente, sempre que o respetivo
Representante, o Conselho Pedagdgico ou o Diretor o determinem, ou por solicitacdo de 50% dos
professores do grupo.

3) A convocatoria de cada reunido serd divulgada com antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 79.2 - Representante de Grupo

O Representante de Grupo disciplinar é um professor eleito, por voto secreto, pelos restantes

membros do Grupo disciplinar, sendo o resultado dessa eleicdo comunicado ao Coordenador de

Departamento, que por sua vez o indicara ao Diretor.
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Artigo 80.2 - Competéncias
As competéncias do Representante de Grupo de Recrutamento sdo as seguintes:
a) Convocar, presidir e orientar as reunides de atividades do Grupo de Recrutamento.
b) Coordenar e orientar todo o trabalho do grupo.
¢) Apoiar os professores menos experientes.

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram o grupo.

Artigo 81.2 - Mandato do Representante de Grupo

Os Grupos disciplinares sdo coordenados por representantes eleitos pelos pares, tendo o respetivo

mandato a duragdo de quatro anos, cessando com o mandato do Diretor.

Subseccdo II - Conselhos de Turma
Artigo 82.2 - Definicao

O Conselho de Turma organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver e desenvolvidas

pelos alunos, assim como procede a articulacdo entre o Agrupamento, os alunos e respetivos Pais ou
Encarregados de Educacdo.

3)

Artigo 83.2 - Composicao

Os Conselhos de Turma sdo compostos por todos os professores da turma, por dois representantes
dos Pais e Encarregados de Educagdo, pelo delegado ou subdelegado de turma no 3.2 ciclo e ensino
secundario, e quando necessario, outros professores ou técnicos que intervenham no processo de
ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou
entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente, sob a presidéncia do
Diretor de Turma.

Para efeitos de avaliacdo individual dos alunos, o conselho de turma retine apenas com os membros
docentes.

Para efeitos de coordenagdo curricular, o conselho de turma retine apenas com os membros
docentes e que lecionam pelo menos uma disciplina.

Artigo 84.2 - Competéncias
Sem prejuizo da legislacdo vigente e demais competéncias, destacam-se:

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem.
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2) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo e orientacdo
vocacional, em ordem a sua superagdo.

3) Promover o sucesso pessoal e escolar dos alunos garantindo-lhes um ensino de qualidade.
4) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos.
5) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

6) Distribuir as atividades a desenvolver pela turma, harmoniosamente, por todo o ano letivo.

7) Preparar informag¢do adequada a ser disponibilizada aos Pais e/ou Encarregados de Educagao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos, nomeadamente, no inicio de cada ano
letivo, o curriculo de cada disciplina, bem como o respetivo nimero de aulas previstas, e, no final
de cada periodo letivo, os contetidos programados e lecionados em cada disciplina, bem como o
numero de aulas previstas e ministradas.

8) Definir regras de conduta que facilitem a aprendizagem na sala de aula.
9) Analisar o comportamento dos alunos e propor estratégias que previnam a indisciplina.

10) Avaliar o aproveitamento dos alunos, com base na legislagio em vigor nas orientagdes para a
avaliacdo e a classificagdo dos alunos definidas pelo Conselho Pedagdgico e nos critérios de
avaliagdo especificos para cada disciplina.

11) Propor critérios de organizag¢do e funcionamento da turma no ano seguinte.

12) Apresentar propostas ao Conselho Pedagogico sobre matérias que visem o sucesso educativo e dar
pareceres, sempre que tal for solicitado pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento ou outros.

13) Analisar os problemas de integra¢do dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma.

14) Reanalisar, com base na avaliagdo sumativa, o Plano Curricular de Turma com vista a introduc¢do de
eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano letivo seguinte.

15) Acompanhar e monitorizar sistematicamente a eficicia do continuo das intervengdes
implementadas, no didlogo com os pais ou encarregados de educagdo e na opgdo por medidas de
apoio a aprendizagem, organizadas em diferentes niveis de intervencdo, de acordo com as respostas
educativas necessarias para cada aluno.

Artigo 85.2 - Funcionamento

1) Os Conselhos de Turma retinem ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
letivo, sob a presidéncia do Diretor de Turma.

2) O Conselho de Turma poderd reunir extraordinariamente sempre que motivos de natureza
pedagogica e/ou disciplinar o justifiquem, por iniciativa do Diretor de Turma, do Diretor ou a
pedido do representante dos Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos da turma.
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Artigo 86.2 - Diretor de Turma

O Diretor de Turma é o responsavel pela coordenacdo das atividades do Conselho de Turma,
sendo designado pelo diretor.

Artigo 87.2 - Competéncias do Diretor de Turma
1) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos, Pais e/ou Encarregados de Educacao.
2) Promover a comunica¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

3) Articular as atividades da turma com os Pais e/ou Encarregados de Educagdo promovendo a sua
participacdo.

4) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador.

5) Promover, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequag¢do de atividades, contetados,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta da turma e a especificidade de cada aluno.

6) Criar as condi¢des adequadas a um bom ambiente de trabalho, pedindo a colaborag¢do dos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo e dos professores da turma, no sentido de prevenir e resolver problemas
de aprendizagem ou de comportamento.

7) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Turma e as reunides com os pais e encarregados de
educacdo, garantindo o seu correto funcionamento.

8) Coordenar o processo da tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna, garantindo a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avalia¢do previamente definidos.

9) Exercer o direito de voto de qualidade, em caso de empate, nos Conselhos de Turma de avaliagdo.

10) Recolher informagdes relevantes para a vida escolar dos alunos promovendo a sua integragdo na
turma e no Agrupamento e o seu sucesso escolar.

11) Manter informados os alunos, professores e Encarregados de Educagdo, acerca de todos os assuntos
considerados relevantes para a vida escolar.

12) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, ao Diretor, medidas de apoio educativo
e/ou a designacdo de especialistas, em dominios que considere relevantes, para o processo de
desenvolvimento e de formagdo dos alunos, designadamente no dmbito da satde e da seguranga
social

13) Apoiar as matriculas dos alunos da sua turma para o ano letivo seguinte, verificando o percurso
escolar de cada aluno.

14) Organizar e atualizar o processo individual dos alunos.
15) Envolver o Encarregado de Educa¢do na implementac¢do das medidas educativas propostas.
16) Coordenar a implementag¢do das medidas educativas propostas.

17) Controlar a assiduidade dos alunos e informar, nos termos da lei, os Encarregados de Educagdo das
faltas dos seus educandos, [enviado através do aluno ou por outro meio considerado mais
conveniente] pelo meio mais expedito.
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18) Analisar devidamente as justifica¢cdes de faltas apresentadas pelo Encarregado de Educacdo ou pelo

aluno e solicitar os comprovativos adicionais, sempre que o entenda necessario.

19) Acompanhar, quando for esse o caso, a aplicacdo das medidas corretivas ou disciplinares

sancionatorias e comunicar ao Diretor as ocorréncias consideradas graves.

20) Efetuar a rececdo dos alunos da turma no inicio de cada ano letivo.

21) Organizar e manter atualizado o dossié da turma, ao longo do ano letivo.

1)
2)

3)

Artigo 88.° - Designacdao/Mandato do Diretor de Turma
O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, por um ano escolar.

O critério de continuidade pedagdgica devera ser observado, sempre que possivel, no exercicio do
cargo de Diretor de Turma.

Artigo 89.2 - Professor Tutor

O Diretor pode designar, professores tutores, responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos.

As fungoes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia
adequada.

O professor nomeado tutor serd, sempre que possivel, professor do aluno.

Artigo 90.2 - Competéncias do Professor Tutor
As competéncias do professor tutor sdo as seguintes:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo, quer na turma quer
no Agrupamento, de aconselhamento e de orientagdo no estudo.

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas.

¢) Desenvolver a sua atividade, de forma articulada, quer com a familia, quer com os Servicos de
Apoio Socioeducativo e Orientacdo Vocacional e com outras estruturas de orientacdo educativa.

Subseccdo III - Conselhos de Diretores de Turma
Artigo 91.2 -Definicao

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e

destinam-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas.

Artigo 92.2 - Composicao

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo os seguintes:
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a) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Bdsico;
b) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario (regular);

¢) Conselho de Diretores de Turma das Ofertas Qualificantes.

Artigo 93.2 - Competéncias
1) Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

2) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do
Conselho Pedagogico.

3) Articular, com os diferentes Departamentos Curriculares, o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

4) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens.

5) Identificar necessidades de forma¢do no &mbito da direcdo de turma.

6) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e a
outros docentes do Agrupamento, para o desempenho dessas funcdes.

7) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orienta¢do
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

8) Coordenar a agao dos Diretores de Turma, nomeadamente no que se refere as reunides de avaliagao,
as reunides com os Encarregados de Educagdo e a recegdo aos alunos.

9) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico, através do respetivo Coordenador, que visem a
melhoria da qualidade do ensino.

10) Interpretar os diplomas legais, propondo as adequagdes que forem consideradas convenientes.
11) Dinamizar a interagdo entre o Agrupamento, familias e comunidade em geral.

12) Analisar o comportamento dos alunos e propor estratégias que previnam a indisciplina.

Artigo 94.° - Funcionamento
O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente quatro vezes por ano:

a) A primeira reunido ocorrera antes do inicio das aulas de cada ano letivo e com a finalidade de
aprovar o plano de atividades para a 4rea da dire¢do de turma, conhecer nova legislacdo e/ou
deliberagdes tomadas pelo Conselho Geral ou pelo Diretor, bem como preparar as primeiras
reunides de cada Diretor de Turma com os alunos e com os Pais e Encarregados de Educagdo;

b) Cada um dos trés momentos de avalia¢do sera antecedido de uma reunido para prepara¢do dos
mesmos;
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¢) A ultima reunido ocorrerd, no final de cada ano letivo, para uma avalia¢do critica de todo o
percurso efetuado e elaboracdo de propostas para o ano letivo seguinte;

d) Sempre que o Coordenador dos Diretores de Turma considerar, para efeitos de melhor
organizagdo do trabalho, pode convocar de forma parcial o respetivo conselho.

Artigo 95.2 - Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma deve apoiar e coordenar as atividades respetivo

Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 96.2 Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

1) Coordenar a a¢do do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.
2) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Diretores Turma garantindo o seu correto
funcionamento.
3) Submeter, ao Conselho Pedagdgico, as propostas do conselho que coordena.
4) Proporcionar a cada Diretor de Turma toda a documentac¢do e material necessarios ao desempenho
do cargo.
5) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva tendo em vista a adequada
formacdo dos alunos.
Artigo 97.2 - Mandato do Coordenador dos Diretores de Turma
1) Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor, por um periodo de quatro
anos letivos. O Conselho de Diretores de Turma das Ofertas Qualificantes é coordenado pelo
Coordenador das Ofertas Qualificantes.
2) Aos coordenadores do ensino bésico e ensino secundario regular sera sempre atribuida uma dire¢do
de turma.
Subsecgdo IV - Coordenacdo dos Cursos das Ofertas Qualificantes
Artigo 98.2 - Definicao
A coordenagdo das ofertas qualificantes tem por finalidade a articulagdo entre os cursos
profissionais.
Artigo 99.2 - Mandato
1) O Coordenador dos Cursos das Ofertas Qualificantes é designado pelo Diretor.
2) O mandato do Coordenador dos Cursos das Ofertas Qualificantes é de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretor.
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Artigo 100.2 - Competéncias

1) Coordenar o trabalho e o funcionamento inerente aos diversos cursos.

2) Prestar apoio aos Diretores de Curso.

3) Representar os diversos cursos no Conselho Pedagogico.

Artigo 101.2 - Diretor dos Cursos Profissionais

A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formagao é

assegurada pelo Diretor de Curso, designado pelo Diretor.

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Artigo 102.2 - Competéncias

Sdo competéncias do Diretor de Curso as seguintes:
Presidir as reunides técnico-pedagogicas;

Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formac¢do do
curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;
Participar nas reunides de avaliagdo do Conselho de Turma, no &mbito das suas fungdes;

Articular com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenac¢do pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo
da prova de aptiddo profissional (PAP);

Assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da formagdo em
contexto de trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formagdo, procedendo a distribui¢io dos
formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

Fazer levantamento das necessidades de material didatico;

10) Promover a integra¢do dos novos professores, dando-lhes a conhecer o Projeto Educativo da escola

e as normas de funcionamento dos cursos;

11) Coordenar a planificagio do FCT dos alunos, em coopera¢do com os docentes do Conselho de

Turma com niveis de participacdo e responsabilidade diferenciadas, definindo objetivos, atividades
e concebendo instrumentos de avaliagao;
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12) Propor ao Diretor os docentes que integrardo a equipa técnico-pedagdgica de acompanhamento do
FCT e supervisionamento das atividades;

13) Acompanhar todas as fases da PAP (conce¢do, execugdo, avaliagao), propor [a dire¢do pedagdgical
ao Diretor a equipa técnico-pedagogica de acompanhamento e supervisionar as suas atividades, de
acordo com o estipulado neste RI (Anexo B).

Subsecgdo V - Conselho de docentes
Artigo 103.2 - Definicao

1) O Conselho de Docentes ¢é a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor, constituida
pelos professores titulares de turma do 1.2 CEB.

2) No Conselho de Docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico considere conveniente.

Artigo 104.2 - Competéncias

O Conselho de Docentes retine para efeito de avaliagdo dos alunos, dos alunos do 1.2 CEB, sendo
um orgdo de natureza pedagogica.

Artigo 105.2 - Mandato do Coordenador
1) O Coordenador do Conselho de Docentes ¢é designado pelo Diretor.
2) O mandato do Coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3) O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds
consulta ao respetivo conselho.

Artigo 106.2 - Funcionamento
1) O conselho redne ordinariamente no final de cada periodo, para efeitos de avalia¢do dos alunos.

2) O conselho reunira extraordinariamente, sempre que o respetivo Coordenador ou um ter¢o dos
professores que o constituem ou o Conselho Pedagdgico ou o Diretor o determinem.

3) O parecer a emitir sobre a avaliacdo dos alunos deve resultar do consenso dos professores que o
integram o conselho, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se verificar a
impossibilidade desse consenso.

Subsecc¢do VI - Coordenac¢do Pedagogica de Projetos

Artigo 107.2 - Coordenac¢ao Pedagogico de Projetos
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A coordenagdo pedagogica de projetos é realizada por 2 coordenadores, que coordenam
respetivamente:

a) O Projeto de Desenvolvimento Digital, para que, alunos, professores e restante comunidade
possam colaborar, ensinar e aprender em ambiente digital;

b) O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo - projetos e clubes pedagdgicos.

Os Coordenadores do Projeto de Desenvolvimento Digital e do Nucleo de Projetos Educativos sdo
professores com curriculo relevante para as fun¢des a desempenhar e tém assento no Conselho
Pedagogico.

Artigo 108.2 - Competéncias dos Coordenadores Pedagogicos de Projetos.

Ao Coordenador do Nucleo de Projetos Educativos, compete coordenar a implementagdo e a
avalia¢do das atividades do Ntcleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo.

Ao Coordenador do Desenvolvimento Digital, compete coordenar a conce¢do, desenvolvimento e
avaliagcdo do Plano Desenvolvimento Digital do Agrupamento que visa promover a utilizacdo das
tecnologias de informagdo e comunicagdo nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os
meios informadticos e audiovisuais existentes e generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa.

Artigo 109.2 - Designacao/Mandato

Os Coordenadores Pedagogicos de Projetos sdo designados pelo Diretor por um periodo de quatro anos.

1)

1)

2)

Subseccao VII - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)
Artigo 110.2 - Coordenacao

O coordenador da BE/CRE serd um docente do quadro com perfil e competéncias (formac¢do
especifica na area das ciéncias documentais ou em biblioteconomia e comprovada experiéncia de
coordenagdo), selecionado de acordo com a legislagdo e orientagdes da RBE em vigor, para a fungao
de Professor Bibliotecario.

O coordenador da equipa representa a BE/CRE no Conselho Pedagoégico.

Artigo 111.2 - Recursos Humanos

A equipa nuclear da BE/CRE sera constituida por um Professor Bibliotecario coordenador e outros
docentes, preferencialmente com formacdo disciplinar diferente e complementar, estes com as
funcodes de coordenacdo para a fungdo de pessoal ndo docente para o servigo designado com perfil
e competéncias para o cargo.

Para além da equipa de coordenagdo poderdo fazer parte dos recursos humanos da BE/CRE
professores colaboradores e outros assistentes operacionais.
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A equipa sera responsavel, juntamente com o coordenador, pela elabora¢do do plano de atividades
anual, dos relatorios de avaliacdo das atividades, do relatério final anual e de um plano de a¢do
plurianual, que orientard a politica e estratégia de desenvolvimento da colegdo, os objetivos gerais
e os servicos da BE/CRE durante esse periodo.

A equipa reunird com o coordenador sempre que necessario, a fim de programar, concretizar e
avaliar atividades.

Os horarios da equipa, deverao ser fixados e ajustados para que se distribuam ao maximo os recursos
pela mancha hordria existente, salvaguardando-se horas comuns de trabalho com o coordenador.

Artigo 12.2 - Dominios de atuac¢ao

A equipa, em especial ao professor coordenador, cabera pautar a sua atuagdo com qualidade e
impacto positivo no desenvolvimento dos seguintes dominios:

a) Apoio ao desenvolvimento curricular através da articulagdo curricular da BE/CRE com as
estruturas pedagdgicas e os docentes, e do fomento da literacia de informacdo;

b) Promocao da leitura e das literacias;

¢) Desenvolvimento de projetos, parcerias e atividades livres e de abertura a comunidade apoiando
atividades extracurriculares e de enriquecimento curricular tal como dinamizando e
colaborando em projetos e parcerias;

d) Gestdo da Biblioteca Escolar pela articulagdo da BE/CRE com o Agrupamento, pelo acesso e
servicos prestados, pelas condigbes humanas e materiais para a prestagdo dos servicos e na
gestdo da colecdo.

Artigo 113.2 - Regulamento Interno da BE/CRE

O RI da BE/CRE é composto pelas sec¢des da Definicdo, Objetivos, Organiza¢do/Gestdo e

Funcionamento, constando o mesmo do Anexo C.

1)

Subsecgdo VIII - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)
Artigo 114° - Definicao

A EMAEI, segundo o Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de julho, constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada
de todos os intervenientes no processo educativo.

A finalidade dos servigos prestados pelo Agrupamento, e, em especial pela Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagdo Inclusiva, "centra-se na aposta de uma escola inclusiva onde todos e cada um
dos alunos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram respostas que lhes
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possibilitam a aquisi¢do de um nivel de educac¢do e formacdo facilitadoras da sua plena inclusdo
social, contribuindo, assim, para uma maior equidade e coesdo social”.

Artigo 1152 - Composicao

1) A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2)

3)

4)

1)

Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educagdo especial;

¢) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢des de coordenagdo pedagogica de diferentes
niveis de educagao e ensino;

d) Um psicologo.

Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o Diretor
de Turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos
para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

Artigo 1162 - Competéncias do Coordenador da EMAEI
Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) Representar a EMAEI;
b) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 3 do artigo anterior;
¢) Convocar os membros da equipa para as reunides;
d) Dirigir os trabalhos;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdio dos pais ou
encarregados de educa¢do nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 1172 - Competéncias da Equipa Multidisciplinar
Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
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¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagogico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.? 54/2018 e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.2, do Decreto Lei 54/2018;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

2) O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizagdo de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboragdo do Relatério Técnico-Pedagogico e do
Programa Educativo Individual, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo letiva do
seu horario de trabalho.

Artigo 1182 - Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem ¢ uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 1192 - Finalidades e Forma de Organizacao

1) O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola,
tem como finalidades:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e alunos no grupo ou turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao Ensino Superior e a integracdo na vida pos-escolar;
¢) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autonoma;

d) Promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

f) Apoiar a cria¢do de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adapta¢do ao contexto escolar;

h) Promover a criacio de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;

i) Apoiar a organizagdo do processo de transigdo para a vida pds-escolar.

2) A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem ¢é subsidiaria da agdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacao especial.
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O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as adaptagdes curriculares significativas, o desenvolvimento de metodologias
e estratégias de ensino estruturado e o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclus3o.

Compete ao Diretor definir os espagos de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem numa
logica de rentabilizacdo dos recursos existentes em cada escola.

O regulamento do Centro de Apoio a Aprendizagem conta do Anexo D do presente RI.

Subsecgdo IX - Equipa da Educacdo para a Cidadania
Artigo 120.2 - Ambito

No quadro da Estratégia Nacional de Educag¢do para a Cidadania (ENEC), cabe a Escola aprovar

a sua estratégia de educagdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho.

Artigo 121.2 - Equipa de Educagdo para a Cidadania

1) A Equipa de Educagdo para a Cidadania (EEC) é constituida pelos:

2)

a) Coordenadores de departamento do 12 ciclo e educac¢do pré-escolar;

b) Coordenador do conselho de docentes do 12 ciclo;

¢) Todos os professores que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento no 22 e 3¢ ciclo;
d) Coordenadores dos Diretores de turma do ensino bdsico e secunddrio;

e) Coordenador dos cursos das ofertas qualificantes.

O coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento é designado, por um
periodo de quatro anos, pelo Diretor e tem assento no conselho pedagogico.

Artigo 122.2 - Competéncias da Equipa da Cidadania e do coordenador
Sdo competéncias da equipa da cidadania:
a) Planificar, no inicio do ano escolar, as atividades letivas e ndo letivas, a médio e longo prazo;
b) Propor estratégias em fungdo dos documentos curriculares;

¢) Participar na elaborac¢do do projeto educativo, plano anual de atividades e regulamento interno
do agrupamento;

d) Apoiar os professores, nomeadamente, na partilha de experiéncias, materiais didaticos e
recursos de formacao.
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2) S&o competéncias do coordenador:
a) Representar a Equipa no Conselho Pedagodgico;

b) Convocar e presidir as reunides de equipa da cidadania, que podem ser de toda a equipa ou
parcelares conforme o coordenador considerar mais produtivo;

¢) Orientar e coordenar a equipa da cidadania;

d) Convocar e realizar reunides periddicas da equipa e, em caso de necessidade, com os professores
envolvidos em cada um dos projetos.

Subsecc¢do X - Coordenador de Estabelecimento
Artigo 123.2 Coordenador

1) A coordena¢do de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no
agrupamento é assegurada por um coordenador.

2) Na escola em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo hd lugar a designagdo de coordenador.

3) O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na
escola ou no estabelecimento de educac¢do pré-escolar.

4) O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

5) O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 124.2 - Competéncias
Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de educag¢do pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participa¢do dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas.

SECCAO III - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, TECNICOS E TECNICO
PEDAGOGICOS

Artigo 125.2 - Servicos de Administra¢ao Escolar

1) O Agrupamento dispde de servi¢os administrativos que ficam na dependéncia do Diretor.
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2) Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢do, chefiadas por
um trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico.

3) Os servigos de administracdo escolar devem estar dotados de pessoal, instalagbes e equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento, bem como de livro de reclamagdes.

4) Os servicos de administragdo escolar destinam-se a apoiar o funcionamento do agrupamento,
nomeadamente no campo contabilistico e administrativo, com vista a perfeita integra¢do no Projeto
Educativo.

5) As dreas funcionais dos servigos administrativos sdo as seguintes:
a) Alunos;
b) Acdo social escolar;
¢) Contabilidade;
d) Expediente geral, arquivo e secretaria;
e) Patrimonio e aprovisionamento;
f) Pessoal;

g) Tesouraria.

Artigo 126.° - Servi¢os de A¢do Social Escolar (SASE)

1) Os servigos de agdo social escolar sdo coordenados pelo Diretor e Conselho Administrativo, do qual
depende em matéria de gestdo financeira, nos termos da legislacdo em vigor.

2) Destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integracdo escolar dos
alunos, devendo conjugar a sua atividade (refeitorio, bufete, papelaria, acdo social, saude escolar e
transportes) com as estruturas de orienta¢do educativa.

3) O Agrupamento, para organizar as atividades do SASE, pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas nos dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de
formacdo dos alunos, designadamente no ambito da satide e da seguranga social.

4) O SASE esta integrado nos servi¢os administrativos e é coordenado pelo Diretor.

5) As fung¢des e competéncias do SASE regem-se por regulamento proprio (Anexo E).

Artigo 1272 - Seguranca

1) Para o bom funcionamento da seguranca escolar, o Diretor designard um docente do Agrupamento
como Delegado de Seguranca.

2) O mandato tera a dura¢do de um ano letivo, renovavel.
3) As fung¢des do Delegado de Seguranca sdo as seguintes:

a) Conhecer e manter as condi¢des de seguranga do Agrupamento;
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b) Identificar e limitar os riscos no Agrupamento;

¢) laborar os planos de prevencdo e emergéncia do Agrupamento, conjuntamente com o0s
Coordenadores de Estabelecimento;

d) Avaliar eventuais situagdes de emergéncia, coordenando as a¢des a desenvolver;

e) Preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a garantir a seguran¢a no
Agrupamento e seus utentes;

f) Dotar o Agrupamento de um nivel de seguranca eficaz;
g) Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranga;

h) Sensibilizar a comunidade educativa para a problematica da seguranca.

Artigo 128.2 - Desporto Escolar

O programa de desporto escolar reforca os mecanismos que contribuem para a aplicagio do
principio da autonomia das escolas, que tem vindo a nortear a agdo do Ministério da Educa¢do em
todos os diversos dominios da politica educativa.

O nucleo do desporto escolar é dirigido por um professor de Educacgao Fisica da escola, nomeado
pelo Diretor para o efeito.

Constituem o nucleo do desporto escolar, para além do seu coordenador, todos os docentes
intervenientes no desporto escolar, todos os alunos praticantes que, a titulo voluntario o integrem,
bem como, onde exista, um elemento da associa¢do de estudantes.

O nucleo do desporto escolar rege-se por regimento interno a elaborar pela equipa que o integra.

SECCAO IV - ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 129.° -Representacdo dos alunos

Os alunos podem reunir-se em Assembleias de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sdo
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de [direcdo]
gestdo da escola, pelo Delegado ou Subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de
Turma.

Assembleia de Alunos e Assembleia Geral de Alunos sdo convocados pelo Diretor, a pedido de 1/3
dos alunos interessados no assunto a discutir e/ou da Direcdo da Associacdo de Estudantes, em
circunstancias devidamente ponderadas a luz do Projeto Educativo da escola.

As conclusodes tiradas na Assembleia de Alunos e na Assembleia Geral de Alunos devem ser dadas a
conhecer aos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola e tém cardter indicativo.

A Associagdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de [dire¢do] gestdo da escola
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagio de reunides para apreciacio de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.
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5) Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de

6)

2)
3)
4)

5)

2)

3)
4)

5)

6)

Turmas pode solicitar a participagdo dos representantes dos Pais ou Encarregados de Educac¢do dos
alunos da turma na reunido de turma.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos dltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Subsecgdo I - Associacdo de estudantes
Artigo 130.2 - Eleicio/Mandato
O mandato dos 6rgdos da diregdo da Associagdo de Estudantes termina no fim do ano letivo.
Os 6rgdos dirigentes deverdo assegurar interinamente as func¢des até a realizagdo de novas eleigoes.
A assembleia eleitoral devera decorrer nos quarenta e cinco dias apds o inicio do ano letivo.

As eleicdoes deverdo ser convocadas pelo presidente da mesa da Assembleia Geral e, por
impedimento deste, pelo primeiro ou pelo segundo-secretario, caso nenhuma destas situagdes se
verifique, compete ao Diretor convocar as mesmas.

Sdo livres de apresentar candidatura todos os alunos que o desejem, sem prejuizo do estipulado no
numero seis do artigo anterior, devendo para tal constituir uma lista para os varios 6rgdos da direcao
(Mesa da Assembleia Geral de Alunos, Dire¢do e Conselho Fiscal), de acordo com o disposto nos
Estatutos da Associagao.

Artigo 131.2 - Funcionamento das Associa¢oes de Estudantes

Os dirigentes de cada Associagdo de Estudantes reunir-se-do ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente ou por um dos seus
membros dirigentes.

As Associa¢oes de Estudantes terdo direito a dispor de instalages proprias, cedidas pelo Diretor, e
apoio material, técnico e financeiro a conceder pelo Ministério da Educagao.

Competira aos seus membros a responsabilidade de zelar pelo seu patrimonio e instalagdes cedidas.

A Direcdo da Associacdo de Estudantes devera elaborar um inventario onde constem os bens
recebidos da Dire¢do anterior, os bens adquiridos/disponibilizados pelo Diretor, respondendo
disciplinarmente pela falta desses mesmos bens, assim como pela sua degradacao.

As Associa¢des de Estudantes beneficiardo ainda de isencoes fiscais e outras regalias, as quais se
encontram definidas na legislacdo em vigor.

As Associagdes de Estudantes gozardo de autonomia na reorganizagdo/revisio dos respetivos
estatutos, na elei¢do dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e administra¢do do patrimonio que lhes
for afeto e na elaborag¢do de planos de atividades.
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7) Cabe ao Diretor fiscalizar a regularidade da constitui¢do e funcionamento das Associagdes de

8)

1)

Estudantes.

Competira a cada Associagdo de Estudantes promover as comemoragdes para o Dia Nacional do

Estudante ou de outras atividades, através de agoes que deverdo ser apoiadas pelos 6rgios de gestao

e administracdo do Agrupamento.

Subseccdo Il - Delegados de Turma

Artigo 132.2 - Definicao

O Delegado de Turma é o representante dos alunos da turma, sendo o elemento moderador da

turma e o elo de ligagdo entre os colegas e entre estes e os professores.

No inicio de cada ano letivo, cada turma elegerd um Delegado e um Subdelegado de Turma:

a)

b)

Esta eleicdo deve ter lugar no inicio do ano letivo e ser efetuada de acordo com as regras
democréticas e de acordo com o regulamento definido no Anexo A;

O Delegado e o Subdelegado de Turma eleitos devem assumir o cargo com responsabilidade,
defendendo os interesses da turma, participando ativamente na resolu¢do de problemas que
possam surgir, promovendo a solidariedade e a cooperac¢do do grupo e motivando a turma para
a participagdo nas atividades escolares;

O Delegado e/ou o Subdelegado de Turma tém o direito de participar nos Conselhos de Turma,
nos termos definidos na legislagdo em vigor.

Artigo 133.2 - Competéncias

Sao competéncias do Delegado de Turma:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)

Contribuir, com o seu exemplo, para um bom ambiente de trabalho na sala de aula;
Promover um clima de vivéncia democrdtica na sala de aula e o cumprimento do RI;
Fomentar a interajuda entre os elementos da turma;

Prevenir e regular situagoes de indisciplina;

Ouvir as sugestdes dos colegas e ser o porta-voz da turma;

Colaborar com os assistentes operacionais na resolucdo de problemas da turma;
Promover a integracdo de novos alunos;

Transmitir, ao Diretor de Turma e restantes professores, as opinides da turma relativamente a
questdes pedagogicas;

Participar ativamente nas reunides de Conselho de Turma e de Delegados de Turma ou outras
para que seja convocado, bem como nos 6rgdos para os quais tenha sido eleito;

Convocar as Assembleias de Turma;
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k) Solicitar a realizagdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma para apreciagdo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

1) Eleger os representantes dos alunos no Conselho Geral;

m) Colaborar com a Associa¢do de Estudantes.

2) Sdo competéncias do Subdelegado de Turma:

a) Participar ativamente nas reunides de Conselho de Turma;
b) Colaborar com o Delegado de Turma no cumprimento das suas fungoes;
¢) Substituir o Delegado de Turma, sempre que se verifique o impedimento deste;

d) Secretariar as reunides de Assembleia de Turma.

Artigo 134.2 - Eleicao

Os procedimentos a adotar para a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma constam do

Anexo A.

1)

Artigo 135.2 - Mandato

O mandato do Delegado e do Subdelegado de Turma tem a dura¢do de um ano letivo.

2) Os mandatos do Delegado e Subdelegado de Turma podem cessar por decisdo fundamentada do

Diretor de Turma e do Conselho de Turma, a pedido dos interessados ou por proposta
fundamentada de pelo menos dois ter¢os dos alunos da turma.

Subseccdo III - Assembleias de Delegados de Turma
Artigo 136.2 Definicao

As Assembleias de Delegados de Turma sdo as estruturas representativas dos alunos da escola

de apoio ao Conselho Pedagdgico e de consulta do Diretor em matérias de interesse geral dos alunos.

3)

Artigo 137.2 - Composicao

As Assembleias de Delegados de Turma sao constituidas pelos delegados de todas as turmas dos 2.2,
3.2 ciclos e ensino secundario do Agrupamento. Em caso de impedimento do delegado este sera
substituido pelo subdelegado.

Funcionara uma Assembleia de Delegados de Turma na Escola Basica e Secundéria de Terras de
Bouro e outra Assembleia de Delegados de Turma na Escola Bésica de Rio Caldo.

Os membros dos drgaos de gestio do Agrupamento bem como da Associagdo de Estudantes
poderdo participar nas reunides, sem direito a voto, quando solicitados por qualquer das partes.
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Artigo 138.2 - Competéncias

Eleger, de entre os membros do ensino secundario, por voto secreto, o respetivo presidente e um
vice-presidente.

Dar parecer sobre o Projeto Educativo do Agrupamento e contribuir para a sua atualizagdo.
Dar parecer sobre o RI do Agrupamento e contribuir para as suas revisoes.

Solicitar esclarecimentos, sobre questdes de natureza pedagdgica ou outras de interesse geral dos
alunos, aos 6rgdos de gestdao e administragdo da escola.

Desenvolver esforc¢os para a formagdo de listas dos representantes dos alunos ao Conselho Geral.

Eleger, de entre os seus elementos, mesa eleitoral para a eleigdo da Associagdo de Estudantes.

Artigo 139.2 - Mandato

As Assembleias de Delegados de Turma tém o mandato de um ano letivo.

Artigo 140.2 - Funcionamento

As Assembleias de Delegados de Turma reunem pelo menos uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que convocadas por iniciativa do seu presidente, do Diretor ou
quando solicitadas por um ter¢o dos seus membros.

As Assembleias de Delegados de Turma s6 podem deliberar quando estiver presente pelo menos
um quarto dos seus membros.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO

SECCAO I - INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E SERVICOS
Artigo 141.2 - Disposic¢oes Gerais
Todos devem zelar pela conservagio do patrimonio do Agrupamento (instalagdes, espaco
circundante, mobilidrio, equipamento) utilizando-o com a consciéncia de ser propriedade sua.

Sera responsabilizado quem, por a¢do ou omissdo, provoque a sua degradacao.

Dentro desta linha, é proibido afixar cartazes ou fazer inscri¢des nas paredes, pelo que o Diretor
indicard, no inicio do ano letivo e trés dias antes de cada ato eleitoral no Agrupamento, os locais a
utilizar para afixacdo de informagdes ou propaganda.

Qualquer outro material a ser afixado (excetuando o de natureza sindical em local préprio) carece
de autorizagdo do Diretor que o rubricara.
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O horario de funcionamento dos diferentes servigos devera estar exposto a entrada das respetivas
instalacoes, em local bem visivel.

Todos os servicos e respetiva localizagdo devem ser claramente identificados através de placas
sinalizadoras.

Artigo 142.2 - Portaria

Os funciondrios destacados para as portarias devem controlar a entrada de pessoas e veiculos

na portaria, para assegurar a seguranga pessoal e material da comunidade educativa e, por outro lado,

garantir a conservac¢do do conjunto dos espagos e equipamentos educativos.

1)
2)
3)
4)

2)
3)

Artigo 143.2 - Bufetes
O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.
Tém acesso aos bufetes da escola apenas os membros da comunidade educativa.
Tém acesso ao bufete da sala dos professores o corpo docente e o pessoal ndo docente.

O pagamento dos produtos faz-se mediante cartdo magnético previamente carregado.

Artigo 144.2 - Papelaria

As normas de requisi¢do deste servico e as regras de uso das suas instalagdes e equipamentos serdo
afixadas em local apropriado.

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso a papelaria da escola apenas os membros da comunidade educativa.

Artigo 145.° - Refeitdrio
O preco da refei¢do é determinado por lei.

A marcacdo de refeicdo tem de ser feita no dia util anterior ou, com o agravamento de uma coima,
no proprio dia da refeigdo até as 10:30.

No inicio de cada semana deve ser exposta, nas instalagdes do refeitorio, no local de marcagdo das
refeicdes, nos bufetes e na pagina eletronica do Agrupamento, a ementa para essa semana.

Artigo 146.° - Reprografia

As normas de requisi¢do deste servigo e as regras do uso das suas instalagées e equipamentos serdo
afixadas em local apropriado.

O prego da reproducdo de originais deve ser afixado em local apropriado.
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Tém acesso a reprografia:
a) Alunos, docentes e pessoal ndo docente;
b) Associagdo de Estudantes e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

¢) Outras entidades autorizadas pelo Diretor.

Artigo 147.° - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

A organizagdo e funcionamento da BE/CRE e das suas dreas funcionais estdo estabelecidos em
regulamento proprio, divulgado junto da comunidade educativa, e que consta do Anexo C.

O plano de atividades da BE/CRE deve ser apresentado ao Conselho Pedagogico, no inicio de cada
ano letivo.

O mandato do coordenador da BE/CRE, caso seja professor bibliotecario selecionado internamente
é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo

No final de cada ano letivo, é elaborado um relatério de avaliacdo da BE/CRE, segundo o modelo de
autoavaliacdo da rede de bibliotecas escolares (MAABE).

Artigo 148.2 - Instalagdes Desportivas Escolares

Os pavilhdes gimnodesportivos e os campos de jogos existentes no Agrupamento destinam-se a
pratica da educacgdo fisica dos alunos, durante todo o ano letivo.

O funcionamento dos pavilhdes gimnodesportivos e demais instalagdes desportivas escolares reger-
se-a por regulamento especifico que consta do Anexo F, do presente RI.

Aos pavilhées gimnodesportivo e aos campos de jogos existentes no Agrupamento esta afeto um
funcionario em servico permanente para cada uma das escolas e um dos docentes do Grupo de
Educacdo Fisica é o responsavel pelas instalagdes e material desportivo, em cada escola.

Artigo 149.2 - Laboratorios / Oficinas

A Escola Bésica e Secundaria de Terras de Bouro esta equipada com Laboratoérios de Matematica,
Fisica e Quimica, de Quimica, de Biologia, de Linguas, Sala de Informdtica, de Educagdo
Tecnoldgica, de Artes Visuais e de Musica; a Escola Basica de Rio Caldo esta equipada com uma sala
de Matematica, Laboratorios de Fisica e Quimica e de Biologia, Sala de Informatica, de Educac¢do
Tecnologica, de Artes Visuais e de Musica. Estas instalagdes servem para implementar atividades
experimentais de cardcter cientifico-artistico e pedagdgico.

Cada laboratodrio/sala tem um responsavel pela manutengdo e renovagdo dos equipamentos, pela
requisicao de materiais e pela seguranca das instala¢des em cada uma das escolas.

Anualmente serd entregue pelos responsaveis dos laboratoérios/sala, um relatorio com o material
adquirido e abatido, tal como o equipamento deteriorado pelo uso.
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4) Os utilizadores destes espagos deverdo proceder em conformidade com os regulamentos de
utilizacdo estabelecidos para cada um deles.

5) Atendendo a sua especificidade, devera existir um diretor de instala¢des para Fisica e Quimica, de
Biologia, de Educagdo Tecnologica, Artes Visuais, de Informatica e de Educagdo Fisica, em cada uma
das escolas.

Artigo 150.2 - Salas de Tecnologias de Informa¢iao e Comunicag¢ao (TIC)

O regulamento de utilizacdo dos recursos TIC consta do Anexo G.

Artigo 151.2 - Sala de Professores

A Sala de Professores é o espago destinado a permanéncia dos docentes nos intervalos ou nos
periodos em que ndo tenham atividades letivas, sendo vedada a permanéncia de alunos na mesma.

Artigo 152.2 - Salas de Diretores de Turma/Diretores de Curso

1) A Escola Bésica e Secundéria de Terras de Bouro e a Escola Basica de Rio Caldo tém salas exclusivas
de Diretores de Turma/Curso.

2) Tém prioridade de utilizagdo os Diretores de Turma/Curso que se encontrem no seu hordrio de
atendimento aos Encarregados de Educacao.

3) Tendo em conta a necessidade de assegurar a confidencialidade no atendimento aos Encarregados
de Educagdo, este realiza-se em espago proprio, numa sala preparada para o efeito.

Artigo 153.2 - Sala de Convivio
1) A sala de convivio é o local da Escola utilizado pelos alunos nos intervalos e nos periodos sem aulas.

2) Este espaco também pode ser destinado a realizac¢do de atividades pelos elementos da comunidade
educativa, mediante autoriza¢do prévia do Diretor.

3) Na&o sdo permitidos jogos de cartas ou outros que envolvam apostas de natureza pecunidria.

Artigo 154.° - Patios e Recreios

1) A vedagdo que circunda o recinto escolar deve ser mantida em bom estado de conservagdo, ndo
podendo ser utilizada para entrar ou sair do estabelecimento de ensino.

2) Nao é permitida a permanéncia de pessoas em frente as janelas das salas de aulas.

3) Na&o sdo permitidos jogos de bola no recinto escolar, exceto nos espagos expressamente destinados
as atividades desportivas e sem prejuizo das aulas que ai decorram.
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Artigo 155.2 - Sala do Pessoal Nao Docente

E uma sala reservada ao pessoal ndo docente do Agrupamento.

Artigo 156.2 - Rececao

A rececdo na Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro, constitui espaco de atendimento,
devidamente identificado, onde estd um assistente operacional, em servi¢o permanente, durante o
horario escolar.

Na Escola Basica de Rio Caldo, a recegdo funciona na portaria, competindo a esse funcionario
acolher e facilitar o bom encaminhamento de todas as pessoas, assegurando o seu acompanhamento
ao local pretendido.

SECCAO II - ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS

Subsecgdo I - Atividades Letivas
Artigo 157.2 - Horario das Atividades Letivas
O Agrupamento adota um esquema de funcionamento de segunda a sexta-feira.

Sem prejuizo da normal duracdo semanal e didria das atividades educativas, na educagdo pré-escolar
e curriculares no 1.2 ciclo do ensino basico, os respetivos estabelecimentos manter-se-ao
obrigatoriamente abertos pelo menos até as 17h3om e no minimo 8 horas didrias.

O inicio e termo de cada bloco do dia ou de cada tempo letivo da noite sdo assinalados pelo toque
de uma campainha.

Artigo 158.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

As AEC no 1.2 ciclo do ensino bésico (CEB) sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos
no Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar do respetivo plano anual de atividades.

A planificagdo das AEC deve envolver obrigatoriamente os Professores Titulares de Turma.

Na planifica¢do das AEC devem ser tidos em conta e obrigatoriamente mobilizados os recursos
humanos, técnico-pedagdgicos e de espagos existentes no conjunto de escolas do agrupamento.

O Diretor pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da atividade curricular de
forma a adapta-lo as condi¢ées de realizagdo do conjunto das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da
qualidade pedagdgica.
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Podem ser utilizados para o desenvolvimento das AEC os espagos do Agrupamento, como salas de
aulas, centros de recursos, biblioteca, salas TIC, ou outros, os quais devem ser disponibilizados pelo
Diretor.

Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros espagos
ndo escolares para a realizacdo das AEC, nomeadamente quando tal disponibilizagdo resulte de
situagdes de parceria.

Por atividade de supervisio pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:

a) Programacgdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
¢) Avaliagdo da sua realizac¢do;

d) Realiza¢do das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os Encarregados de Educagdo, nos termos legais.

A planificagdo das AEC no 1.2 CEB deve ser comunicada aos Encarregados de Educagdo, no inicio do
ano letivo.

Artigo 159.2 - Livro de Ponto Digital
O docente devera numerar e sumariar as atividades e registar as faltas dos alunos diariamente.
O sumadrio deve corresponder a matéria efetivamente lecionada ou atividade desenvolvida.

No livro de ponto digital devem constar as seguintes informagdes: hordrio da turma, lista de
docentes, lista de alunos da turma e respetivas disciplinas de frequéncia, fotos dos alunos, folha de
calendario.

Nas atividades ndo letivas, nomeadamente, atividades de substitui¢do, trabalhos de projeto e
trabalho de escola, os docentes deverdo assinar e sumariar o tipo de servigo efetuado.

Artigo 160.2 - Salas de aula
As salas devem ficar arrumadas e limpas apds a sua utilizagao.

Sempre que uma sala se encontre em precarias condi¢des de asseio ou arrumagdo, deve ser dado
imediato conhecimento ao funciondrio do bloco ou estabelecimento.

Qualquer dano causado nas instalagdes ou mobilidrio, durante a aula, deve ser comunicado, por
escrito, ao Diretor de Turma que, por sua vez, o deve comunicar ao Diretor.

Nas salas de aula é vedado/a:

a) O consumo de alimentos;

Regulamento Interno - AETB 69



5)

6)

b

PORTUGUESA

EDUCAGAO

REPUBLICA ﬁ‘*

’\l/
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro TERRAS D BOURO

b) O funcionamento de telemdvel ou quaisquer equipamentos passiveis de perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, tanto por parte dos alunos como pelos professores, a ndo
ser que estes sejam utilizados como recurso educativo, devidamente autorizado pelo professor;

¢) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, desde que ndo acompanhados pelo
professor;

d) Outros procedimentos que ndo os acordados, no inicio de cada ano letivo, entre professor e
alunos.

O professor ndo deve sair da sala no decorrer da aula, salvo por motivo de for¢a maior, circunstancia
que devera ser comunicada ao funciondrio de servigo no setor.

O professor é responsavel pela arrumac¢do pedagodgica das salas de aula. Deve, contudo, repor a
arrumacdo prévia quando terminar a sua permanéncia na sala.

Artigo 161.2 - Aulas no exterior do recinto escolar

As aulas a ministrar em locais exteriores da escola implicam também, e sempre, a autorizagdo e
responsabilizacdo escrita do encarregado de Educagao.

As aulas no exterior sé serdao concretizadas, se o numero de participantes for, no minimo, 80% do
total dos visados.

Artigo 162.2 - Atividades ludico formativas a desenvolver fora do espaco escolar

As atividades ladico formativas a desenvolver fora do espaco escola encontram-se

regulamentadas pelo Anexo H.

1)

3)

4)

Subsecgdo II - Atividades Nao Letivas
Clubes/Projetos
Artigo 163.° - Definicao

Como atividades de complemento curricular prevé-se a existéncia de «Clubes» de tipologia variada:
artistica, tecnologica, desportiva, cientifica, grafica, cultural, que visem contribuir para o
desenvolvimento global do aluno, para a sua formacéo e enriquecimento pessoal e para a ocupagdo,
criativa e formativa, dos seus tempos livres. Consideram-se equivalentes as iniciativas deste tipo
designadas como «Grupo de...»; «Atelier...»; «Oficina...»; «Clube de ...»; «Projeto...».

A iniciativa deste tipo de atividades pode partir de qualquer membro da comunidade educativa.

O trabalho a desenvolver pelos varios projetos e clubes deve ter em linha de conta a filosofia
inerente ao Projeto Educativo, Projeto Curricular de Agrupamento e Plano Anual de Atividades.

A formacgdo do «Clube» esta sujeita a prévia elaborac¢do, apresentacdo e aprovacao de um projeto.

a) O projeto deve conter a referéncia obrigatoria a alguns aspetos fundamentais como: designacdo;
objetivos; atividades; calendarizacdo das atividades; numero de participantes; regimento
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interno ou formas parciais de funcionamento; intervenientes; momentos e tipologia de
avaliacdo; outros itens que o responsavel considere pertinentes;

b) A apresentagdo de projetos, bem como aqueles que transitam para o ano letivo seguinte, devem
ser apresentados até ao final do ano letivo anterior;

¢) A aprovagdo do projeto é da responsabilidade do Conselho Pedagogico;

d) A execugdo do projeto s6 pode acontecer apos a sua aprovagao conforme o previsto na alinea
anterior.

A inscricdo dos alunos nos clubes é do prévio conhecimento dos respetivos encarregados de
educacdo.

O Diretor devera prover a satisfacdo das condi¢des necessarias ao funcionamento efetivo dos clubes
(recursos materiais e humanos necessarios a sua concretiza¢io).

Os clubes deverdo, no final do ano letivo anterior, apresentar um projeto, tendo em conta o seu
desenvolvimento no ano letivo seguinte. Conjuntamente, deverdo ainda elaborar o regimento que
os regerdo, assim como o plano de atividades.

Constituem deveres do Coordenador de Projeto:

a) a) Divulgar os objetivos, atividades e horario de funcionamento do clube/projeto no espago
escolar;

b) Proceder a inscrigao dos alunos;

¢) Disponibilizar informagdes e esclarecimentos solicitados pelos Encarregados de Educagao;
d) Dinamizar, desenvolver e avaliar o projeto através da apresentagdo de uma avalia¢do final;
e) Registar as atividades semanais no suporte administrativo adequado;

f) Aliar as especificidades do projeto e disposi¢des gerais de funcionamento um caracter formativo,
baseado no respeito pelos interesses do grupo, na negociagdo, gestdo e responsabilizagdo
participada, no incentivo a autonomia e criatividade, na promocdo do civismo e cidadania.

Artigo 164.2 - Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo.

Finalidade e Forma de Organizagdo:

a) O Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Educativo destina-se a acompanhar e apoiar a
elaboracdo, a execu¢do e a avaliacio dos projetos e clubes dos estabelecimentos do
Agrupamento.

b) Para cada projeto haverd um responsavel de entre os elementos que nele participam.
Sdo competéncias do Nticleo de Projetos e Clubes de Desenvolvimento Educativo:

a) Analisar e propor novos projetos;

b) Assegurar que os projetos se integram nas linhas orientadoras do Projeto Educativo;

c) Assegurar a articulagdo entre os varios projetos do Agrupamento.

Regulamento Interno - AETB 71



2)

3)

b

REPUBLICA ———
PORTUGUESA l
EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro TERRAS D BOURO

Artigo 165.2 - Atividades de Apoio a Familia no Ambito da Educacao Pré-Escolar

A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia deve envolver obrigatoriamente os
educadores titulares de grupo.

Aos educadores titulares de grupo compete zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento
da execugdo das atividades de animacdo e de apoio a familia no ambito da educagdo pré-escolar.

Por atividade de supervisio pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes
aspetos:

a) Programacgdo das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
¢) Avaliagdo da sua realizagao;

d) ReuniGes com os Encarregados de Educagdo, nos termos legais.

4) A planificacdo das atividades de animagdo e de apoio a familia no dmbito da educa¢do pré-escolar

deve ser comunicada aos Encarregados de Educac¢do no inicio do ano letivo.

Artigo 166.° - Componente de Apoio a Familia no 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Quando as necessidades das familias o justifiquem, pode ser oferecida uma componente de apoio a
familia no pré-escolar e no 1.2 CEB, a assegurar por entidades que promovam este tipo de resposta
social, mediante acordo com o Agrupamento.

2) A componente de apoio a familia no pré-escolar e no 1.2 CEB destina-se a assegurar o

acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e de enriquecimento
e/ou durante os periodos de interrup¢oes letivas.

Artigo 167.2 - Atividades em Regime de Substituicao

As atividades em regime de substitui¢do (ARS) tém cardter obrigatorio, existindo durante todo

o horario diurno de funcionamento do Agrupamento e decorrem de acordo com os normativos legais.

Artigo 168.° - Funcionamento das ARS e Atribui¢des dos Professores

O funcionamento das ARS e as atribui¢des dos professores sdo estabelecidos no inicio do ano

letivo pelo Diretor.

Artigo 169.2 - Os alunos e as ARS

1) Os alunos aguardam, a entrada do bloco, a chegada do professor substituto.

2) A auséncia do aluno na ARS é registada no suporte administrativo adequado.
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As auséncias sdo consideradas faltas a disciplina marcada no respetivo horario, sendo o
procedimento de justificagdo da falta idéntico ao estipulado para as outras faltas de presenga.

Artigo 170.2 - Os Assistentes Operacionais e as ARS

O funciondrio de servigo em cada setor, depois de confirmar a auséncia do professor da disciplina e
num periodo maximo de 5 minutos, solicita um professor substituto junto do funciondrio
designado.

O funciondrio marca a falta do professor da disciplina sempre que o professor falte ou chegue apoés
o professor substituto ter sido solicitado.

SECCAO I1I - ACESSO E CIRCULACAO

Artigo 171.2 - Acesso ao Recinto Escolar

Tém acesso a escola os alunos, o pessoal docente, administrativo e assistente operacional, Pais e
Encarregados de Educagdo e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos de
interesse a tratar.

Acesso de pessoas ao recinto escolar:

a) Os membros da comunidade educativa devem fazer-se sempre acompanhar de um documento
que permita uma rapida identificacdo (cartdo de estudante/docente/funciondrio);

b) Aos Pais e Encarregados de Educagdo e aos visitantes em geral, apos recolha de elementos
constantes no bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, serd entregue pontualmente um cartdo
que, indicando essa qualidade, sera restituido a saida;

c¢) Nao é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima estipulado, exceto se
houver autoriza¢do do Diretor;

d) Nio ¢é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, exceto viaturas de
emergéncia ou para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de
outro modo;

e) Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.

Artigo 172.2 - Saida do Recinto Escolar

Aos alunos do ensino diurno ndo é permitida a saida do recinto escolar durante os tempos letivos,
exceto quando tiverem autorizagao escrita dos Encarregados de Educacao.

O Diretor de Turma arquivara fotocdpia da autoriza¢do, no respetivo dossié e partilha a informacdo
com os servicos administrativos.

Regulamento Interno - AETB 73



1)

3)

4)

2)

PORTUGUESA

EDUCAGAO

REPUBLICA r—'ﬁ

’\I/
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro TERRAS D BOURO

Artigo 173.2 - Procedimentos Gerais de Emergéncia

Em situagdo de perigo iminente, com necessidade de evacuar espacos escolares, dever-se-a adotar

oS

a)

b)

<)
d)

e)

g)

h)

Es
co

seguintes procedimentos, previstos nos planos de emergéncia das escolas:

Diretor, na Escola Bdasica e Secundaria de Terras de Bouro e os Coordenadores de
Estabelecimento na Escola Basica de Rio Caldo e Basica do Gerés e os Professores Titulares e/ou
responsaveis nas restantes escolas do Agrupamento, dardo ordem de emissdo de trés toques
consecutivos de campainha. Se este procedimento for inviavel por falta de energia, a ordem de
evacuacdo sera dada oralmente;

O professor deve providenciar que os alunos saiam, organizadamente, da sala de aula, o mais
rapidamente possivel;

O professor sera sempre o ultimo a abandonar a sala de aula;

O professor devera acompanhar os seus alunos e permanecer nos locais indicados no plano de
emergéncia, ficando a aguardar instrugdes das autoridades competentes;

Os alunos que se encontram em aulas deverdo obedecer e cumprir as indicagdes dadas pelo
professor;

O pessoal assistente operacional colaborara ativa e calmamente na transmissdo rigorosa de
ordens superiores e no acompanhamento dos alunos, de acordo com o previsto no plano de
emergeéncia;

O pessoal docente, ndo docente e os alunos que ndo se encontrem em salas de aula, deverdo
dirigir-se, ordeiramente, para os locais previstos no plano de emergéncia e ai aguardar
instrucoes;

O ndo cumprimento destas disposi¢Ges sera objeto de procedimento disciplinar.

tas indicac¢des e outras consideradas necessdrias deverdo ser objeto de divulgagdo junto de toda a
munidade educativa.

As plantas de evacuagdo deverdo estar afixadas nos locais previstos, sendo a sua vandaliza¢do objeto

de procedimento disciplinar.

Uma vez por ano, devem ser realizados exercicios de simulagdo de situa¢oes de perigo (tremor de

terra, ameaga de bomba, incéndio, entre outros) que leve a evacuag¢do do recinto escolar, de acordo

Cco

m o plano de emergéncia.

SECCAO IV - CIRCULACAO DE INFORMACAO

Artigo 174.2 - Informacao e Publicidade

Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve ter a identificagdo dos responsaveis

pelo seu conteudo e pela sua afixacdo ou distribuigdo e a data em que a mesma foi efetuada.

Qualquer outro tipo de informacdo ou publicidade s6 podera ser afixado ou distribuido apos

autorizac¢do do responsavel maximo do estabelecimento de ensino.
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3) A afixagdo de informagdo e publicidade é feita em locais destinados a esse fim, salvo situa¢oes

excecionais autorizadas pelo responsavel maximo do estabelecimento de ensino.

4) O material afixado devera ser facil de remover, de modo que ndo resulte qualquer dano para as

instalacgoes.

5) A remogao do material afixado é da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado logo

que se encontre desatualizado.

CAPITULO V - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

SECCAO I - CEDENCIA DE INSTALACOES A COMUNIDADE EDUCATIVA E LOCAL
Artigo 175.2 - Cedéncia de instala¢oes

As normas de cedéncia de instalagdes a comunidade educativa sdo definidas pelo conselho

Administrativo.

SECCAO II - VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 176.2 - Valoriza¢ao de Comportamentos Meritorios

O Conselho de Turma, o Diretor de Turma, ou qualquer elemento da comunidade educativa

pode propor para valorizagdo, com a devida fundamentagdo, alunos que tenham evidenciado
comportamentos meritorios.

1)

3)

Artigo 177.2 - Diploma de Valor e Mérito, Diploma de Exceléncia e Diploma de
Comportamento e Mérito

Tém acesso ao diploma de valor e mérito:

a) Os alunos do ensino secundario que, estando inscritos em todas as disciplinas do respetivo ano
de escolaridade, para além de comportamento civico adequado, apresentem média das
classificagbes internas anuais ndo inferior a 16,0 valores;

b) Osalunos do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bésico, que para além de comportamento civico adequado,
apresentem no terceiro periodo classificacdo média de nivel igual ou superior a 4,45.

Tém acesso ao diploma de exceléncia:

a) Os alunos do ensino secundario que, estando inscritos em todas as disciplinas do respetivo ano
de escolaridade, para além de comportamento civico adequado, apresentem no final do ano
letivo uma média das classifica¢gdes internas anuais de 20 valores;

b) Osalunos do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino bésico, que para além de comportamento civico adequado,
apresentem, no final do ano letivo uma classificagdo média 5 valores.

Tém acesso ao diploma de comportamento e mérito os alunos:
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a) Do ensino secunddrio que, estando inscritos em todas as disciplinas do respetivo ano de
escolaridade, para além de comportamento civico adequado, apresentem classificacdo, nunca
inferior a 10 (dez) em todas as disciplinas e uma ou mais das condi¢des que constam da alinea

e);

b) Do 3.2 ciclo do ensino bdsico, que para além de comportamento civico adequado, ndo
apresentem nenhuma classificacdo de nivel inferior a 3 nas disciplinas e cumpram uma ou mais
das condig¢bes que constam da alinea c);

¢) Que, para além do disposto nas alineas a) e b), de acordo com o seu nivel de ensino, reinam
uma ou mais das seguintes condi¢des:

i) representem dignamente o Agrupamento, quer a nivel nacional, quer internacional
(prémios, participa¢des honrosas, publicagées);

ii) revelem grandes capacidades ou atitudes de superagdo das dificuldades relativamente a si
proprios ou em relagdo a colegas (assiduidade ao apoio educativo, a sala de estudo ou
participagdo voluntaria nas atividades do Agrupamento);

iii) demonstrem singular dedica¢do em atividades escolares e desportivas (atividades culturais,
clubes, campeonatos, exposi¢des, rece¢ao aos novos alunos);

iv) fomentem iniciativas ou ag¢bes de cardcter social, comunitdrio ou ambiental e de
solidariedade na escola ou fora dela (agdes orientadas para a educagdo para a cidadania);

v) outras situa¢des excecionais poderdo ser analisadas mediante fundamenta¢do adequada.

A primeira instancia de andlise das propostas sera da responsabilidade do Conselho de Turma que
as veiculara ao Conselho Pedagogico.

Aos alunos selecionados serdo atribuidas distingdes.

As mencdes de valor e mérito, exceléncia e comportamento e mérito serdo registadas no processo
individual do aluno.

A entrega das disting¢des realizar-se-4, em cerimonia publica, em data a definir anualmente.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 178.2 - Divulgacao e Arquivamento
O Diretor divulgard, a data de aprovagdo do presente RI, sendo o mesmo publicitado na pagina

eletrénica do Agrupamento.

A direcdo da Associagdo de Estudantes, direcio da Associacdo de Pais, membros do corpo docente
e ndo docente, membros do corpo discente e Encarregados de Educacdo sera dado a conhecer o
endereco da pagina eletrénica do Agrupamento onde se encontra disponivel o RI.
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Artigo 179.2 - Regimentos

1) Os 6rgdos de administragdo e gestdo elaboram e aprovam os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizagdo e funcionamento.

2) As estruturas de orienta¢do educativa e os servigos especializados de apoio educativo elaboram o
regimento, definindo as regras de organizagdo e funcionamento.

3) A aprovagdo dos regimentos ou propostas de regimento é apurada por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fungdes.

4) O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros sessenta dias do mandato do 6rgao, estruturas
ou servigos a que respeita.

Artigo 180.2 - Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apos a
sua aprovacao e extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de func¢ées.

Artigo 181.2 - Cumprimento do Regulamento Interno

Compete ao Diretor zelar pelo cumprimento no disposto neste RI.

Artigo 182.2 - Omissoes

Em todos os casos omissos, observar-se-a o constante na legislacio em vigor, nomeadamente
no Cédigo de Procedimento Administrativo e o critério dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, de acordo com as suas competéncias.

Artigo 183.2 - Entrada em Vigor

O presente RI entrard em vigor apos aprovagdo pelo Conselho Geral.
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ANEXOS

Anexo - A - Procedimentos Eleitorais

Anexo - B - Ofertas Qualificantes

Anexo - C - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)
Anexo - D - Centro de Apoio a Aprendizagem

Anexo - E - Servigos de A¢do Social Escolar (SASE)

Anexo - F - Instalagdes Desportivas Escolares

Anexo - G - Utilizagao de Recursos TIC

Anexo - H - Atividades-ladico formativas a desenvolver fora do espacgo escolar
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