PROJETO DE MONITORIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E INVESTIGAGAO EM AVALIAGAO
PROJETO DE INTERVENGAO ALARGADA NO AMBITO DA AVALIAGAO PEDAGOGICA*

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO - AETB

CONTEXTUALIZACAO/JUSTIFICAGAO DO PROJETO:

O Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro (AETB), através do Centro de Formacdo do Alto Cavado (CFAC), integra o Projeto de "Monitorizacdo, Acompanhamento
e Investigacdo em Avaliacao Pedagdgica (MAIA)", no ambito da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC).

O Projeto de Intervencgdo (Pl) que aqui se apresenta resulta da reflexdo sob¥e o processo de avaliacdo pedagdgica e recolhe/retine contributos para a acdo futura no
agrupamento. O envolvimento de todos os docentes do AETB, neste.processo de investigacdo-reflexdo-acdo, foi considerado e assumido ndo sé como necessaria para a
concecgao do projeto, mas também para que se criasse uma culturade responsabilidade, de construcao colaborativa, um sentimento de pertenca e apropriacdo por parte
de todos. Neste sentido, a construcao deste Pl teve por basq-ulprojeto ja implementado em anos anteriores e a informacdo recolhida, através de um questiondrio e da
anadlise das atas dos Conselhos de Turma, que permitiram ter melhor perce¢do das concec¢des e prdticas no AETB.

Neste projeto, propde-se 0 acompanhamento e avaliacio do mesmo, de forma a fomentar a partilha e colaboracdo de concec¢bes e praticas adquiridas, na
identificacdo das fragilidades do Agrupamento, neste dmbito da avaliacdo e na procura de solu¢des/medidas, no sentido de colmatar essas debilidades de modo a
promover no AETB uma avaliagdo baseada nos principios da avaliagdo pedagdgica (transparéncia, positividade, diversificagdo, integracdo curricular e melhoria das
aprendizagens), para que, assim, se possa atingir um maior e melhor sucesso escolar, alicergado em aprendizagens significativas.

Neste construir partilhado e colaborativo, aqui assumido, estdo, acima de tudo, (ainda) os alunos. Pretende-se que na fase de definicdo das rubricas de avaliacdo
(medida 2) as mesmas sejam objeto de construgdo conjunta entre docentes e alunos valorizando a transparéncia e tendo sempre presente a melhoria das aprendizagens e
que a autoavaliagdo (medida 3) seja um processo reflexivo que contribua para a melhoria das aprendizagens e das praticas educativas.

Deste modo, este projeto, desenvolvido localmente dentro de um projeto nacional, resulta de uma acdo concertada e deliberada para melhorar os processos de
avaliacdo pedagégica, de ensino e de aprendizagem, desenvolvendo acées, para que os alunos aprendam mais e melhor, com mais compreensao e mais profundidade.

ENQUADRAMENTO CURRICULAR:

O ambito de implementacdo do projeto é distinto nas trés medidas definidas para este projeto de intervencao.

A medida um tem por alvo todas as disciplinas e anos de escolaridade do Ensino Basico e Sedundario, pois considera-se que a mesma é um aprofundamento da agao
desenvolvida ja em anos anteriores, resulta da reflexdao e reformulacdo dos seus document&s basilares sobre avaliagdo (tal como aconteceu com todas as outras escolas do
CFAC com quem se tem trabalhado em rede).

Para a medida dois pretende-se aprofundar a mesma em todo o ensino basico e secundario. Os docentes ja executaram rubricas em anos anteriores pelo que se
considera ser este 0 momento de consolidacdo em todas as disciplinas com carga hordria de pelo menos noventa minutos semanais.

Com medida trés, elaborada para todos os Ciclos de Ensino Basico e ainda para o Ensino Secundario, espera-se que esta possa contribuir para o desenvolver no aluno
atitudes metacognitivas, de autorregulacdo e de autoavaliacdo e que permita aos docentes recolha das percecGes dos alunos sobre as suas praticas educativas.
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PROJETO DE MONITORIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E INVESTIGAGAO EM AVALIAGAO
PROJETO DE INTERVENGAO ALARGADA NO AMBITO DA AVALIAGAO PEDAGOGICA*

1. FRAGILIDADE/

e Confusdo (professores, alunos e pais) entre os conceitos de avaliar e de classificar. A ndo distingdo entre um sistema de avaliagdo e outro de classificagdo,
leva a que nem sempre os alunos tenham varias oportunidades de demonstrar aquilo que sabem e/ou conseguem fazer.

PROBLEMA A
RESOLVER e A utilizacdo de estratégias de recuperacdo, apos feedback de qualidade, ainda ndo é regra geral nas praticas de avaliagdo. Tudo o que se avalia vai para a
“grelha excel” e a média final dita a nota, sem ter em conta o fator evolugdo, o ponto de chegada.
Principio da melhoria da qualidade das aprendizagens X
2. DESIGNAGAO DA PRINCiPIOS DE  |Principio da diversificacdo X
. g . AVALIACAO s -
MED"?A 1 Avaliar # Classificar: o ponto de partida! ¢ Principio da positividade X
JESTRATEGIA A VALORIZADOS NA
IMPLEMENTAR MEDIDA Principio da transparéncia X
Principio da integragdo curricular X
3. DESTINATARIOS | Todos os professores, alunos e pais do AE
4.0BJETIVO(S) A ATINGIR COM A MEDIDA 4.1 MONITORIZACAO (INDICADORES, MEIOS) 4.2 META(S) A ALCANCAR COM A MEDIDA
Clarificar, diferenciando, os sistemas de avaliagdo e de classificagio a
implementar no AE, dando seguimento ao processo de reflexdo/reformulagdo. |Data de realizagdo Até ao inicio do ano letivo 2023/24

(Anexol)

Aplicagao de 1 a 2 instrumentos de classificagdo com

Prever, em ambos os sistemas, um conjunto de técnicas de recolha de dados | Quantidade de momentos e técnicas de propdsitos formativos antecedendo pelo menos um
diversificadas (testagem, analise conteudo, inquérito e observacdo) de modo a |avaliagdo sumativa a usar pelos; momento de avaliacdo sumativa para classificagdo, que
dar varias oportunidades aos alunos de demonstrarem o que sabem e |professores, obrigatoriamente, no|serdo, no minimo 2 a 3 por periodo, com recurso a técnicas
conseguem fazer e assim melhorar as suas aprendizagens. (Anexo 2) processo de recolha de dados. diferentes, para as disciplinas com 90 minutos ou mais

semanalmente.

5. ATIVIDADE(S) A
DESENVOLVER E
CALENDARIZACAO

1- Apresentagdo e discussdao da proposta dos sistemas de avaliagdo e de classificagdo elaborada para o AETB;

. ~ . Ll e . L S ) Primeiro periodo do ano letivo 23/24
discussao e partilha dos critérios de classificagao definidos por grupo disciplinar, no inicio do ano letivo. P /

2- Revisdo dos critérios de classificacdo por parte de cada grupo disciplinar e aprovacdo de um sistema de

e e . o s . Primeiro periodo do ano letivo 23/24
avaliacdo distinto do de classificacdo apoiado em critérios de avaliagdo transversais (Anexo 3). P /

3- Aprovacdo critérios/sistemas de avaliacdo e classificagdo para o ano letivo 2023/2024 em C. Pedagdgico. Inicio do ano letivo 23/24
4- Divulgagdo/esclarecimento dos novos critérios/sistemas junto de pais e alunos. Inicio do ano letivo 23/24
5- Apoio e formacdo continuada de professores no ambito da avaliagdo pedagdgica. Todo o ano letivo 23/24

6. RESPONSAVEIS
PELA MEDIDA

Elementos da Microrrede CFAC-Avaliagdo do AETB /Conselho Pedagdgico/Formadora MAIA do CFAC

* Com base no Planeamento de Acdo Estratégico do PNPSE (Caldeira & Galveias, 2017) X PORTUGAL H ko urore 2
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PROJETO DE MONITORIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E INVESTIGAGAO EM AVALIAGAO
PROJETO DE INTERVENGAO ALARGADA NO AMBITO DA AVALIAGAO PEDAGOGICA*

1. FRAGILIDADE/
PROBLEMA A
RESOLVER

e Sendo a prova escrita o instrumento de avaliagdo mais generalizado e como a mesma apenas incide sobre um conjunto limitado de competéncias, ficando
de fora as de maior complexidade, existe a necessidade de ampliar e variar os instrumentos de avaliagdo indo desta forma ao encontro da variedade e

complexidade das expectativas de aprendizagem.

® Necessidade de clarificar o que os alunos devem aprender e saber fazer. Ou seja, tornar explicito de forma clara para os alunos, professores e pais quais as
caracteristicas e qualidades que o trabalho deve apresentar para evidenciar as aprendizagens realizadas.

2. DESIGNAGAO DA

MEDIDA 2

JESTRATEGIA A
IMPLEMENTAR

Avaliagdo por rubricas

Principio da melhoria da qualidade das aprendizagens

PRINCiPIOS DE

Principio da diversifica¢ao

AVALIAGAO
VALORIZADOS

Principio da positividade

NA MEDIDA

Principio da transparéncia

Principio da integragdo curricular

X | X | X | X | X

3. DESTINATARIOS

Todos os Conselhosde Turma (CT) do ensino basico e secundario; alunos desses CT.

4.0BJETIVO(S) A ATINGIR COM A MEDIDA

4.1 MONITORIZAGAO (INDICADORES, MEIOS)

4.2 META(S) A ALCANCAR COM A MEDIDA

Criar rubricas para as diferentes disciplinas nas diferentes técnicas de avaliagdo.

N2 de rubricas partilhadas por conselho
de turma.

No minimo, uma rubrica partilhada por conselho

de turma.

Aplicar as rubricas de avaliagdo para as tarefas propostas, aplicando os critérios
transversais (Anexo 3), envolvendo os alunos na sua construgdo, nomeadamente na
identificacdo de critérios e na descricdo dos desempenhos considerados relevantes para

as aprendizagens a desenvolver.

N2 de rubricas aplicadas nas diferentes
disciplinas.

Aplicagao das rubricas de avaliagdo em todas as

disciplinas dos CT que tenham 90 minutos ou

mais semanalmente.

5. ATIVIDADE(S) A
DESENVOLVER E
CALENDARIZAGCAO

1- Generalizagdo a todas a turma dos Ensinos Basico e Secunddrio.

Inicio do ano letivo 2023/2024

2- Apoio e formacdo de professores no ambito da avaliagdo pedagdgica nomeadamente sobre a criagdo de rubricas.

Ao longo do ano letivo 2023/2024

3- Em CT, identificacdo de tarefas comuns definindo-se a prioridade para a construcdo de propostas de rubricas de

avaliagdo das mesmas.

Ao longo do ano letivo 2023/2024

4- Docentes do CT, na sala de aula, constroem conjuntamente com os alunos rubricas de avaliagdo das tarefas,
anteriormente priorizadas, com base nos critérios de avaliagdo transversais (anexo 4) identificando os seus elementos
constitutivos: descricdo geral da tarefa que é objeto de avaliagdo; os critérios; os niveis de descricdo do desempenho
relativamente a cada critério; e a definicdo de uma escala que atribui a cada nivel de desempenho uma dada mengao.

Ao longo do ano letivo 2023/2024

6. RESPONSAVEIS
PELA MEDIDA

Elementos da Microrrede CFAC-Avaliagdo do AETB/Conselhos de Diretores de Turma/ Conselhos de Turma/Conselho Pedagdgico/Formadora MAIA do CFAC.

* Com base no Planeamento de Acdo Estratégico do PNPSE (Caldeira & Galveias, 2017)
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PROJETO DE MONITORIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E INVESTIGAGAO EM AVALIAGAO
PROJETO DE INTERVENGAO ALARGADA NO AMBITO DA AVALIAGAO PEDAGOGICA*

1. FRAGILIDADE/
PROBLEMA A
RESOLVER

e A autoavaliagdo dos alunos é efetuada de forma pouco sistematica.

* O processo de autoavaliagdo dos alunos é pouco reflexivo sobre as aprendizagens realizadas.
* O processo de autoavaliagdo dos alunos contribui pouco para repensar as estratégias de ensino.

2. DESIGNAGAO DA

MEDIDA 3

JESTRATEGIA A
IMPLEMENTAR

Envolver os alunos no processo de autoavaliagdo.

PRINCiPIOS DE
AVALIACAO
VALORIZADOS
NA MEDIDA

Principio da melhoria da qualidade das aprendizagens X
Principio da diversificagao X
Principio da positividade X
Principio da transparéncia X
Principio da integragdo curricular

3. DESTINATARIOS

Professores e alunos do AETB.

4.0BJETIVO(S) A ATINGIR COM A MEDIDA

4.1 MONITORIZAGAO (INDICADORES, MEIOS)

4.2 META(S) A ALCANCAR COM A MEDIDA

e Envolver os alunos no seu processo de avaliagdo, mediante o preenchimento de uma
grelha de autoavaliagdo que tem por base os critérios transversais (Anexo 5).
* Considerar a grelha de autoavaliagdo como contributo para a reflexdo e melhoria das

aprendizagens.

e Considerar a grelha de autoavaliagdo como contributo para a melhoria das estratégias

de ensino.

Preenchimento da grelha de auto e
avaliacdo em todas as disciplinas e niveis

de ensino.

Registo da aplicagdo da autoavaliagdo.

Aplicagao de, pelo menos, dois momentos de
autoavaliagdo por periodo em todas as disciplinas
dos CT que tenham 90 minutos ou mais
semanalmente.

5. ATIVIDADE(S) A
DESENVOLVER E
CALENDARIZACAO

1 - Apoio e formacdo de professores no ambito da avaliacdo pedagdgica nomeadamente sobre principios, técnicas de

recolha de dados e rubricas.

Primeiro periodo do ano letivo 2023/2024

2- Apoio aos docentes do agrupamento, na construgao da grelha de auto e coavaliagdo, transversal.

Primeiro periodo do ano letivo 2023/2024

6. RESPONSAVEIS
PELA MEDIDA

Elementos da Microrrede CFAC-Avaliacdo do AETB/Conselhos de Diretores de Turma/ Conselhos de Turma/Conselho Pedagdgico/Formadora MAIA do CFAC

* Com base no Planeamento de Acdo Estratégico do PNPSE (Caldeira & Galveias, 2017)
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ANEXO I: PROPOSTA DE POLITICA DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO DO AETB

Indice
1. Avaliagao das Aprendizagens - Concegao
2. Intervenientes na Avaliacdo Interna
3. Articulacdo com o Projeto Educativo
4. Avaliacdo em Educacgado: Principios
5. Avaliagdo Formativa

5.1. Praticas de Avaliagcdao Formativa
5.2. Avaliagdo Formativa e Feedback
6. Avaliacdo Sumativa
6.1. Praticas de Avaliagdo Sumativa
6.2. Avaliacdo Sumativa e feedback
7. Principio da Triangulagdo
Diversificacdo dos Processos de Recolha de Informacao
9. Avaliacdo como Negociacdo e Construcao
10. Procedimentos Gerais a Considerar a Carateristicas dos Critérios
11. Sobre as Rubricas, suas Caracteristicas e seus Propodsitos
11.1. A Relevancia das Rubricas nos Processos Pedagoégicos
11.2. Aspetos a considerar na Elaboracdo de Rubricas
12. Autoavaliacdo
13. Avaliagdo por Pares
14. Politica de Classificacao

1. Avaliagao das Aprendizagens - Conce¢ao

O foco da acdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro é proporcionar aprendizagens significativas
para todos os seus alunos e o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma cidadania ativa e
informada ao longo da vida. Um dos mecanismos para tal é um sistema de avaliagdo que regule o desenvolvimento
das aprendizagens.

Embora o trabalho escolar esteja, por vezes, direcionado para a classificagdo e certificagdo, isto é, a
atribuicdo de um juizo de valor, uma nota¢do a uma produgdo dos alunos usando uma escala sendo pontual, isto é,
acontece em determinados momentos definidos no tempo. Neste sistema que se pretende orientado para a
promocdo das aprendizagens significativas, a avaliacdo sdo todas as formas de apreciacdo de um trabalho escolar.
Embora a ultima possa existir sem a primeira, mas a primeira ndo pode existir sem a ultima.

Na avaliagdo sdo mobilizadas diferentes técnicas, instrumentos e procedimentos para a recolha de
informagdo que pode ter fins formativos ou sumativos. O que determina se determinada técnica ou instrumento é
formativo ou sumativo ndo é a técnica ou instrumento per si, mas o uso que é dado a informacgdo recolhida.

Na avaliagdo interna, as diferentes formas de recolha de informagdo sobre as aprendizagens sdo da
responsabilidade dos docentes e dos 6rgdos de gestdo pedagdgica do Agrupamento e prosseguem varios objetivos:
(i) Informar e sustentar intervengdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade
das aprendizagens, com vista a promoc¢do do sucesso escolar. Considerando a mesma parte integrante da gestdo
do curriculo, pois é com base na avaliagdo formativa que se tomam decisdes pedagdgicas ao nivel das praticas
educativas, assente numa abordagem multinivel, com as quais se pretende a melhoria do ensino e das
aprendizagens visando o sucesso. Este processo que se pretende continuo de intervengdo pedagdgica tem de
deixar claro quais sdo os referenciais de avaliagdo, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os
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procedimentos de avaliagdo. Sendo de procurar o trabalho colaborativo e inter e transdisciplinar no planeamento,
na realizacdo e na avaliagcdo do ensino e das aprendizagens;

(ii) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo. A avaliacdo tem como objeto a aquisicio de
conhecimentos e o desenvolvimento das competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, para tal deve mobilizar procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e
adequados as finalidades a que se propdem;

(iii) E, certificando as aprendizagens, a avaliagdo serve como elemento orientador do percurso escolar, onde a sua
funcdo de certificacdo, que é expressa numa escala de avaliacdo e ainda na decisdo de aprovagdo ou transicao de
ano escolar, estd bem presente nos diferentes atores educativos.

2. Intervenientes na Avaliag¢ao Interna

Intervém na avaliagdo das aprendizagens todos os elementos com competéncia no processo: professores,
tutores e membros de juris, tendo particulares responsabilidades o professor titular de turma, no 12 ciclo, e os
professores que integram os conselhos de turma, nos 22 32 ciclos do ensino basico e secundario.

Devem ainda ser chamados a participar de forma informada, no processo de avaliacdo das aprendizagens, os
alunos, pais e encarregados de educacdo, provendo para tal, de forma sistematica, a partilha de informacodes, o
envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes.

3. Articulagao com o Projeto Educativo

No projeto educativo, inscrita no plano estratégico, propde-se o agrupamento, na Meta 1, “Reforcar as
condigOes facilitadoras para a formacao integral de cidaddos responsaveis, criticos e participativos.” Das diversas
estratégias/acBes a desenvolver destacamos aqui, pelo seu efeito integrador, a “Promocdo da cidadania plena
através de atividades inter e transdisciplinares.”

Na Meta 2, “Promover o sucesso académico”, estdo determinadas um conjunto estratégias/acdes variado
para promover esse sucesso académico que se quer para todos. Passamos a referir as que referem explicitamente a
avaliagdo: “Desenvolvimento das praticas de avalia¢do diversificadas e adaptadas ao grau de complexidade do que
é avaliado”; “Definicao das praticas pedagdgicas em fungao da avaliagao formativa”; “Comunicagdo e explicitagao
aos alunos e respetivos encarregados de educagao dos critérios de avaliagao”; “Divulgac¢do prévia, a aplicacao dos
instrumentos de avaliagcdo, dos conteldos a avaliar e comunica¢do atempada dos seus resultados aos encarregados
de educacdo”; e, Envolvimento dos encarregados de educa¢do no processo formativo dos seus educandos.
Decorrentes dos resultados da avaliacdo temos a “Elaboracdo de planos de acompanhamento pedagdgico a alunos
que revelem divergéncias relativamente as aprendizagens a adquirir”; e, a “Renovagdo das metodologias de
ensino/ aprendizagem, reinventando novas aplica¢cdes das tecnologias”.

4. Avaliagao em Educagao: Principios

Sendo a avaliagdo um processo eminentemente pedagdgico, a mesma deve orientar-se por principios
orientadores, servindo os mesmos para organizar as praticas avaliativas tendo em vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos. A avaliagdo no AETB assenta em 5 principios orientadores, para selegdo das técnicas e
definicdo dos instrumentos a utilizar. Ndo sendo necessario que os 5 principios estejam presentes em todos os
instrumentos de avaliacdo, deve existir o cuidado de incorporar o maior nimero possivel de forma individual e que
no computo geral dos instrumentos utilizados para cada disciplina estejam todos presentes. A saber:

* Principio da transparéncia;

e Principio da melhoria da aprendizagem;

e Principio da integracdo curricular;

¢ Principio da positividade;
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¢ Principio da diversificacdo.

5. Avaliagao Formativa

A avaliagdo é formativa se assegura informacgdo que sustenta os processos de formacgao se vdo adequando as
caracteristicas dos alunos, permitindo a adaptacdo do ensino as diferencas individuais, conduzindo a melhoria da
qualidade das aprendizagens e promovendo o sucesso escolar.

A avaliagdo formativa tem um papel fundamental na melhoria das aprendizagens de todos os alunos. A sua
utilizacdo sistemdtica deve permitir que os alunos conhecam bem:

a) o que tém de aprender no final de um dado periodo de tempo;

b) a situacdo em que se encontram quanto as aprendizagens que tém de desenvolver;

c) os esforcos que tém de fazer para aprenderem o que estd previsto e descrito nos documentos
curriculares.”

“Se bem que a avaliacdo formativa seja essencialmente um processo continuo e interativo, por questdes de
operacionalizacdo podemos distinguir, no entanto, vdrios momentos.

Considera-se assim que, antes de desencadear um processo de ensino aprendizagem, a avaliacdo formativa
permite diagnosticar, a partida, a situacdo dos alunos e decidir a orientacdo a tomar no desenvolvimento desse
processo.

Durante o processo de ensino-aprendizagem, através de uma interacdo continua, é possivel clarificar com os
alunos os niveis de exigéncia e definir e desenvolver medidas de reajustamento, com base na interpretacdo
fundamentada das dificuldades e dos éxitos, permitindo assim uma maior diferenciacdo das aprendizagens.

Fala-se ainda em avaliacdo formativa quando, apds pequenos periodos de aprendizagem, se analisam os seus
produtos, permitindo, se necessdrio, proceder a uma reorientacdo do trabalho.

Finalmente, depois de um periodo mais longo, a avaliacdo formativa permite fazer um balanco das
aprendizagens, possibilitando reorganizar atividades/tarefas conforme as diferentes necessidades dos alunos.

Desta maneira, torna-se evidente que a aprendizagem ndo é armazenamento de nogbes e processos, mas
uma procura, um movimento em espiral, regulado pela avaliacdo formativa.”

Através da avaliagdo formativa os docentes recolhem informacGes que lhes permitem fornecer um feedback
de qualidade aos seus alunos apoiando-os nos seus esfor¢os de aprendizagem. A avaliagao formativa implica que
nas atividades/tarefas propostas os alunos participem de forma ativa.

5.1. Praticas de Avaliagdo Formativa

A avaliacdo formativa articula o ensino realizado pelos docentes, com as aprendizagens que os alunos tém de
desenvolver e que ambos avaliem o trabalho realizado contribuindo para a plena integracdo de todos os alunos na
vida e tarefas escolares.

Sendo as tarefas/atividades meios de crucial importdncia para a recolha de informacdo é necessario
diversificar os processos de recolha de informag¢do evitando privilegiar qualquer um deles, pois todos os
instrumentos, tém vantagens e desvantagens.

Os processos de recolha de informacdo podem incluir, entre outros, elaboracdo de sinteses escritas, a
resolucdo de problemas, a recolha de informacdo e a realizacdo de experiéncias, testes, as listas de verificacdo, as
observacOes, as rubricas de avaliagdo e de classificacdo, apresentacdes orais e os inquéritos por questionario e
entrevista.

5.2. Avaliagao Formativa e Feedback
Como a avaliagdo formativa se constitui como uma atividade continua e integrada nos processos de ensino e
aprendizagem, assente em informacdo pertinente, sistematica e organizada, implica processos de regulacdo e de
autorregulacdo. Assim, a avaliacdo formativa assenta no feedback fornecido aos alunos. O feedback deve conter
orientagdes sistematicas e avaliacGes dos trabalhos e dos desempenhos dos alunos “que os ajudem a melhorar as
7
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suas aprendizagens, que os estimulem e que os motivem a ir tdo longe quanto possivel, quer reconhecendo os seus
progressos e sucessos, quer ajudando a ultrapassar os seus pontos fracos” (Fernandes, 2005, p. 83).

Como o feedback se pretende eficaz, entdo o mesmo “responde a trés questdes: Para onde é que eu vou? —
Feed Up; Como é que eu vou? — Feed Back; Para onde é que eu vou a seguir? —Feed Forward

O feed up (Para onde é que eu vou?) - tem como principal objetivo clarificar os objetivos de aprendizagem,
bem como os critérios a partir dos quais professores e alunos desenvolvem processos de regulacdo e
autorregulagdo, numa légica formativa.

O feed back (como é que eu vou?) - é uma informacdo que resulta da avaliacdo do progresso dos alunos e
gue, em consequéncia, sugere as acoes que devem adotar para atingir os objetivos pretendidos

O feed forward (para onde é que eu vou a seguir?) - ocorre quando a informacdo recolhida é utilizada,
também, para o professor melhor preparar e planificar as futuras atividades de ensino e aprendizagem.”

Em contexto escolar, o feedback eficaz é aquele que atende as necessidades de cada aluno individualmente
considerando-o inserido num determinado contexto de aprendizagem.

O feedback implica que o professor esteja disponivel para criar novas possibilidades de aprendizagem e de
novas oportunidades de evidenciacdo das mesmas.

A utilizacdo de forma competente na avaliacdo formativa, contribui de forma significativa para as
aprendizagens dos alunos, por fornecer, no plano cognitivo, informacdo que eles precisam para compreenderem
onde estdo e o que precisam de fazer a seguir; no plano motivacional, desenvolve o sentimento de controlo sobre a
sua proépria aprendizagem e desta forma aumenta o envolvimento dos alunos em processos cada vez mais eficazes
de autorregulagao.

6. Avalia¢ao Sumativa

Do mesmo modo que a avaliacdo formativa, a avaliacdo sumativa também tem um papel muito importante
no processo de aprendizagem dos alunos. Contudo, estas duas modalidades, ainda que complementares, sdo por
natureza diferentes. Enquanto a avaliacdo formativa é tendencialmente continua a avaliacdo sumativa é pontual,
acontecendo em determinados momentos permitindo efetuar um balango, ou ponto de situa¢do sobre o que os
alunos sabem e sdo capazes de fazer, acontecendo apds os processos de ensino e aprendizagem e ndo durante os
mesmos.

Isto significa que um dos propdsitos da avaliagdo sumativa é recolher informacdo no sentido de formular um

juizo acerca do gue os alunos aprenderam, atribuindo-lhes, ou ndo, uma classificacdo. Dito de outra forma, a

avaliacdo sumativa permite recolher, de forma pensada e deliberada, informacbes consideradas indispensaveis
para classificar os alunos. Contudo, existem formas de avaliacdo sumativa que se aproximam da avaliacdo
formativa e dos seus propdsitos. Quando, por exemplo, se administrar um teste, cujos resultados ndo sejam
utilizados para a classificacdo de final de periodo. Neste caso, estamos perante uma utilizacdo formativa de uma

avaliacdo sumativa, usada para fazer pontos de situacdo e distribuir feedback de qualidade aos alunos. Estando

aqui perante uma avaliagdo sumativa que esta ao servico da melhoria do ensino e das aprendizagens tal como a
avaliagdo formativa.

6.1. Praticas de Avalia¢ao Sumativa

Pelo acima exposto, podemos entdo afirmar que a avaliacdo formativa e a avaliagdo sumativa, ndo se
distinguem pelos processos de recolha de informacgdo ou pelos instrumentos de avaliagdo. O que verdadeiramente
difere é a sua utilizagdo. Se os resultados servirem para classificar os alunos, estamos perante uma avaliacdo

sumativa _com fins classificatérios. Se servirem para transmitir feedback aos alunos, permitindo-lhe a

autorregulacdo estamos perante uma avaliacdo sumativa sem fins classificatérios. As informacdes obtidas através

das avaliacOes formativas ndo deverdo ser utilizadas para atribuir classificacdes aos alunos.
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Nas praticas de avaliacdo (mormente na sumativa cujos resultados sdo utilizados para atribuir classificacoes
aos alunos) é sempre necessario definir critérios de avaliacdo, constituindo estes referenciais de aprendizagem,
definidos aquando da planificagao do ensino, devendo ser do conhecimento dos alunos.

Nas praticas de avaliagdo sumativa, quando se formulam questdes, independentemente do processo de
recolha de dados, deve ter-se em conta as seguintes recomendacdes:

“1. As questdes devem ser consistentes com o que foi ensinado, isto é, ndo deverao ser formuladas questdes cujo
conteldo ndo foi devidamente trabalhado com os alunos.

2. Relativamente a um determinado conteludo, devem ser formuladas questdes com graus diferenciados de
dificuldade.

3. Deve haver uma congruéncia entre o nivel de dificuldade das questdes formuladas e o nivel de dificuldade que
foi abordado durante o processo de ensino.

4. Nao devem ser formuladas questdes que exijam dos alunos a mobilizagcdo de conhecimentos, capacidades ou
procedimentos que ndo foram devidamente tratados nas aulas.

5. As perguntas devem ser escritas de forma muito clara, assegurando que todos os alunos compreendem o que
se pretende.

6. As questdes formuladas ndo podem ser ambiguas, ou seja, os alunos deverdo compreender exatamente o que
se pretende.

7. Deve poder garantir-se que o que se pergunta permite avaliar as aprendizagens que realmente se pretendem
avaliar.

8. Devem ser utilizadas diferentes tipologias de perguntas (por exemplo, perguntas de escolha multipla;
perguntas de ordenacdo; perguntas de associagdo; perguntas de verdadeiro/falso; perguntas de resposta
curta; perguntas de resposta longa).”

Ainda que as recomendacdes, acima referidas, sobre a elaboracdo de questdes sejam importantes, é
igualmente importante diversificar os processos de recolha de informacdo. Deverdo ainda ser implementadas

diferentes dinamicas de trabalho (por exemplo, trabalho individual, trabalho em pequenos grupos, trabalho com
outro colega, trabalho no grande grupo).

6.2. Avaliagdao sumativa e feedback

O feedback na avaliagdo sumativa: é mais global e integrado; é realizado no fim; é mais sintético do que
analitico; e, apresenta a natureza de um balang¢o pontual que pode revestir-se de muita utilidade para os alunos.

A avaliagdo sumativa com fins classificatérios é também uma forma de feedback, pois:

e fornece uma informacdo através da qual situa o aluno numa escala adotada, muitas vezes com uma carga
valorativa muito forte;

e contudo, é um feedback muito pobre, com um caracter eminentemente normativo, que nao orienta de
forma precisa e adequada os alunos;

¢ e 0s alunos tendem a ignorar o feedback quando, ao mesmo tempo, sao dadas notas.

Embora o sistema educativo seja de natureza classificatéria, os docentes, no sentido de melhorarem as
intervengdes pedagdgicas e de melhorarem a qualidade das aprendizagens, a sua a¢do deve seguir duas linhas de
agao:

e enriquecer e aumentar o significado das notas através, nomeadamente, do recurso a critérios e a rubricas
dando aos alunos a possibilidade de compreender a que corresponde o seu patamar de desempenho;

¢ desenvolver estratégias e praticas que evitem que a avaliacdo se reduza a atribuicdo de notas, partindo do
pressuposto de que tudo o que os alunos fazem deve ser, sempre e apenas, classificado.

No desenvolvimento da avaliagdo sumativa importa também considerar a classificagdo na sua dimensao
formativa, para que também ela contribua para mais e melhores aprendizagens dos alunos.
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7. Principio da Triangulagao

Sendo a avaliagdo um processo subjetivo, para que este seja 0 mais rigoroso possivel e traduza o que os
alunos sabem e sdo capazes de fazer, deve procurar-se a triangulacao.

Na impossibilidade de avaliar tudo o que o aluno sabe e é capaz de fazer, avaliam-se amostras dos seus
desempenhos relativos aos contetddos dos dominios/temas previstos no curriculo nacional, através de uma
diversidade de atividades/tarefas ou propostas de trabalho.

A avaliacdo ndo é uma ciéncia exata, qualquer que seja o processo de recolha de informacao utilizado, pois
nenhum processo de recolha de informacdo garante a avaliacdo exata e objetiva de todas as aprendizagens e
competéncias dos alunos num determinado dominio do curriculo.

Por isso, é importante que a recolha de informacdo possa ser diversificada e realizada através de uma
diversidade de técnicas e instrumentos de recolha de informagdo para que se possa avaliar as aprendizagens e
competéncias previstas no curriculo nacional, com algum rigor e fiabilidade.

A partilha dos diferentes intervenientes na avaliacdo dos alunos contribui para o aumento da qualidade e
rigor da apreciacdo das aprendizagens e competéncias. Nesta triangulacdo das diferentes perspetivas de diferentes
avaliadores, acerca dos alunos, assumem especial importancia os conselhos de turma. Serd desejavel que esta
triangulacdo conte com a participacdo de outros intervenientes como os encarregados de educacdo e os alunos.

E igualmente importante que exista a possibilidade de avaliar e distribuir feedback numa diversidade de
contextos e diferentes periodos de tempo, tais como, por exemplo, as visitas de estudo.

A diversidade de alunos impde a diversificacdo dos processos de recolha de informacdo, pois sé desta forma
se reduz a sensibilidade das avaliacGes a referida heterogeneidade dos alunos, contribuindo para a inclusdo de
todos.

8. Diversificagao dos Processos de Recolha de Informagao

N3do se conhece nenhum instrumento que produza uma medida exata das aprendizagens dos alunos. Por
outro lado, a designagdo de instrumento remete-nos para a visao cldssica, dos processos de recolha de informacgao
avaliativa, sistematizada por Tenbrink (1974). Este autor considerou quatro técnicas de recolha de informacgdo
(Inquérito, Observacdo, Analise e Testes) e, para cada uma delas, uma diversidade de instrumentos, que vdo desde
os inquéritos por questiondrio e por entrevista, no caso da técnica do Inquérito, a diferentes tipos de testes, no
caso dos Testes, passando por grelhas de observacdo e listas de verificagdo, no caso da Observacdo, e pela analise
de conteldo, no caso da Analise.

Os processos informais e pouco estruturados de recolha de informacdo podem e devem constituir uma parte
importante do sistema de avaliagdo utilizado nas salas de aula (e.g., didlogos, observag¢des, formulagdo de
questdes), devendo o seu registo ser tdo simplificado quanto possivel.

Para além desses é necessério implementar atividades/tarefas que permitem, ensinar, aprender e avaliar
integradamente (e.g., problemas, producdo de uma diversidade de textos, conce¢do e desenvolvimento de
pesquisas, producdo de relatérios, utilizacdo de instrumentos).

Na avaliacdo é sempre necessario recolher informacdo para se poder distribuir feedback e/ou poder fazer
balancgos acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer num dado momento.

9. Avaliagao como Negociagao e Construgao

Da continuidade entre os processos de ensino e de avaliagdo, sendo o primeiro ajustado de acordo com os
resultados do segundo, assume-se a valorizacdo da relacdo entre avaliador e avaliado. A avaliacdo das
aprendizagens regula e faz parte integrante do ensino e aprendizagem, realgando-se o seu caracter formativo.

A partilha de informacdo e a negociacdo entre todos os intervenientes deve acontecer, tendo aqui o
feedback um papel fulcral nesse processo.

10
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A avaliacdo deve ter em conta o contexto e os processos cognitivos, sociais e culturais, proporcionando a
construcdo social do conhecimento onde impera a diversificacdo de estratégias, técnicas e instrumentos de
avaliacdo das aprendizagens bem como o recurso a métodos preponderantemente de caracter qualitativo na
procura de uma maior e melhor regulagdo das aprendizagens e ndo a sua classificacdo ou julgamento através de
métodos quantitativos (Fernandes, 2005, 2015).

10. Procedimentos Gerais a Considerar e Carateristicas dos Critérios

Sendo os critérios as caracteristicas que nos permitem avaliar a qualidade das aprendizagens, mas que nao
fazem referéncia a essa qualidade, é necessario definir as descri¢cGes de qualidade, desempenho ou de consecucao.

Assim sendo, os critérios e as descricdes de desempenho, que deverdo ser tdo simples e breves quanto
possivel definindo o nivel de qualidade numa tarefa de avaliacdo, sdo de enorme importancia para que alunos
compreendam o que é expetdvel que aprendam e o que é tido em conta na avaliacdo do seu trabalho e os
docentes podem distribuir feedback de qualidade aos alunos. Sendo os critérios afirmacdes produzidas a partir do
curriculo que identificam o que se consideram ser as caracteristicas ou atributos do desempenho dos alunos, ou
seja, algo que todos os alunos devam saber ou sejam capazes de saber.

Na definicdo dos critérios e dos seus niveis de desempenho, devem ser considerados os seguintes
procedimentos:

“1. Analisar o que se espera que os alunos devem saber e ser capazes de fazer tendo por referéncia o curriculo e
todos os seus elementos ou componentes.

2. Definir critérios (caracteristicas fundamentais) a partir das aprendizagens a realizar. Deve ficar claro o que os
alunos devem ser capazes de fazer nas propostas de trabalho, ou nas tarefas, que lhes sdo propostas. A
definicdo dos critérios deve ser fruto de um trabalho colaborativo entre os docentes sendo certo que
normalmente é um processo que exige um esforco de consensualizacdo.

3. Selecionar as tarefas ou propostas de trabalho e os procedimentos de recolha de informacdo que permitam
avaliar tdo rigorosamente quanto possivel o que os alunos devem saber e ser capazes de fazer através dessas
tarefas.

4. Ter em conta niveis da qualidade do desempenho dos alunos (por exemplo, muito claro, claro, pouco claro,
muito confuso; muito profundo, profundo, pouco profundo, sem qualquer profundidade). No fundo trata-se de
definir a qualidade do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer na tarefa que lhes é proposta.

5. Encontrar formas de moderagdo entre os docentes de forma a ser claro para todos o significado de cada critério
e dos respetivos niveis de desempenho. Desta forma contribuisse para melhorar a qualidade das avaliagbes
internas e, consequentemente, a sua credibilidade.

6. Informar os alunos de forma muito clara, através de exemplos, como sdo avaliados os seus desempenhos nas
tarefas que lhes vao sendo propostas. A informacgao devera ser fornecida antes de cada tarefa.”

Os critérios apresentam algumas caracteristicas que s3ao fundamentais para que se possam utilizar em
diversos processos de recolha de informagao, como é o caso das rubricas de avaliagado.

11. Sobre as Rubricas, suas Caracteristicas e seus Propositos

O uso de rubricas constitui-se como um procedimento para apoiar a avaliagcdo da diversidade de producdes e
desempenhos dos alunos, ajudando os alunos e docentes a avaliar a qualidade do que é preciso aprender e saber
fazer.

As rubricas sdo constituidas por um conjunto de critérios, que se considera ser o que os alunos devem
aprender, e, para cada um deles, um nimero de descri¢des de desempenho. Assim, para cada critério é definido
um numero de niveis de desempenho, que pode variar, fornecendo orienta¢Ges claras, para que os alunos se
possam autorregular nas aprendizagens que tém de desenvolver.
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As rubricas tanto podem ser utilizadas na avaliagdao formativa como na sumativa. Na avaliacao formativa elas
permitem distribuir feedback de qualidade, na avaliacdo sumativa as mesmas possibilitam que, num dado
momento, se possa fazer um balan¢o ou um ponto de situacdo acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de
fazer. Deste modo, as rubricas podem contribuir para apoiar os alunos nas suas aprendizagens e os docentes no
ensino.

Na utilizagdo das rubricas na avaliacdo sumativa, podendo a mesma ter propdsitos classificativos, devemos
considerar ainda um terceiro elemento, os standards. Os standards sdo a pontuacgao atribuida, numa determinada
escala, a uma descricdo de desempenho. Podendo variar em termos de eficdcia e utilidade, a utilizacdo das rubricas
em funcado do objeto de avaliacdao, contudo a sua utilizacdao pode contribuir para melhorar a consisténcia, o rigor e,
em geral, a qualidade da avaliagao realizada.

11.1. A relevancia das rubricas nos processos pedagdgicos

As rubricas permitem explicitar o que os alunos devem aprender e saber fazer e devem ser partilhadas entre
os docentes e os alunos. Isto é, ficar claro para ambos quais as caracteristicas e qualidades, que o trabalho deve ter,
para demonstrar as aprendizagens.

As rubricas, para além de ajudar os alunos a aprender e os professores na tarefa de ensinar, permitem que
ambos avaliem o trabalho realizado. Na construcdo de uma rubrica devemos ter especial atencdo aos critérios
através dos quais as aprendizagens vao ser avaliadas. Logo, o foco estd nas aprendizagens a desenvolver, no que os
alunos tém de aprender e saber fazer e menos nas tarefas que os docentes tém de fazer.

11.2. Aspetos a considerar na elaboracao de rubricas

Uma “rubrica de avaliacdo, em geral, inclui quatro elementos: a) a descricdo geral da tarefa que é objeto de
avaliacdo; b) os critérios; c) os niveis de descricdo do desempenho relativamente a cada critério; e d) a defini¢cdo de
uma escala que atribui a cada nivel de desempenho uma dada mencdo.”

A descricdo geral da tarefa devera indicar, de uma maneira genérica qual o objeto de avaliacdo, por exemplo:
participacdo no trabalho de grupo, manipulagdo do microscépio, desenho de uma instalacdo e apresentacdo oral.

As descricbes dos niveis de qualidade do desempenho devem ser definidas partindo do elevado nivel para
um nivel mais baixo. Relativamente aos standards, para além das escalas numéricas, podemos igualmente utilizar
escalas qualitativas.

12. Autoavaliagao

A autoavaliacdo deve consistir na participacdo ativa dos alunos na construcao e gestao do processo de ensino
e aprendizagem, na andlise dos erros cometidos, no registo das aprendizagens conseguidas, na determinagao e
planeamento das aprendizagens que ainda falta realizar.

O aluno deve ser convocado a realizar uma apreciac¢do critica ndo sé do seu trabalho como também do seu
processo de aprendizagem, para que o mesmo identifique e compreenda as etapas do processo de aprendizagem e
analise e compreenda os erros e sucessos alcangados. Desta forma, o aluno, através da autoavaliagdo, regula a sua
aprendizagem, antecipando as operacges a realizar para que determinada aprendizagem se verifique, identificando
os erros cometidos durante o percurso e procurando ativamente solugdes.

Assim, pretende-se que autoavaliagdo seja mais que a coavaliagdo, divisdo de responsabilidades na avaliagao
sumativa, e a autocorre¢do comparando o resultado obtido com um produto tipo. O aluno deve debrugar-se no
processo de aprendizagem no sentido de o poder regular. Para que os alunos possam realizar a autoavaliacdo, os
mesmos devem: (i) apropriar-se dos critérios de avaliagdo; (ii) fazer uma autogestdo progressiva dos erros; (iii) e ter
dominio dos instrumentos de antecipacdo e planificacgdo.

Assim, os docentes devem desenvolver as seguintes praticas pedagodgicas:

12
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e Explicitacdo das aprendizagens a desenvolver. Através de uma linguagem acessivel, de acordo com o ano de
escolaridade, que os alunos sejam informados sobre os conhecimentos e que competéncias, atitudes e valores a
desenvolver;

e Clarificacdo dos critérios de avaliagdo. A divulgacdo e a explicitacdo junto dos alunos dos critérios de
avaliacdo, com a discussdo dos mesmos de forma a que, ao longo do processo de ensino aprendizagem, a
representacao que ambos tém dos critérios seja coincidente;

¢ Uma relagdo pedagdgica assente na reciprocidade e na partilha. Trata-se da constru¢dao, em comum, do
processo de ensino-aprendizagem, com base no didlogo e na “negociacdao” de todos os momentos que o
constituem: definicdo das tarefas de aprendizagem e critérios de avaliacdo. E ainda necessario fornecer feedback
de qualidade sobre a autoavaliacdo realizada e o encorajamento dos alunos na utilizacdo da informacao advinda
desse feedback por forma a melhorar o seu desempenho.

13. Avaliacao por Pares

A avaliacdo feita pelos pares é o processo através do qual os alunos descrevem o desempenho ou a
realizacdo de determinada tarefa pelos seus colegas/pares, segundo critérios previamente definidos, devendo
fornecer feedback em termos de analise critica e de recomendacdes.

Este tipo de avaliacdo possibilita que os alunos se sintam integrados no processo de avaliacdo, tendo, desta
forma, uma melhor compreensao sobre os critérios de avaliacdo. Permite, ainda, que os alunos experienciem a sua
propria abordagem na tarefa de avaliacdo das aprendizagens em comparagao com os seus pares.

14. Politica de Classificagdao do Agrupamento

Politica de Classificagdo do Agrupamento

Todo e qualquer processo de recolha de informacdo pode ser utilizado quer nas praticas de avaliacao
sumativa quer nas praticas de avaliacdo formativa. O que realmente é diferente é a utilizacGo que se faz dos
resultados obtidos. Se os resultados forem utilizados para classificar os alunos, entdo estamos perante uma
avaliagdo sumativa com propdsitos classificatérios. Se, por outro lado, forem utilizados para dar feedback aos
alunos, dando-lhes orientagdes que lhes permitam regular e autorregular as suas aprendizagens, entdo estamos
perante uma avaliagdo sumativa sem fins classificatorios.

Sendo que, classificar é, assim, aplicar um algoritmo, um procedimento aritmético a partir das ponderagdes
atribuidas aos dominios/temas, de acordo com os processos de recolha de informacdo explicitados, para cada
disciplina, que resulta na atribuicdo de um ndmero de uma dada escala.

Regras para a Classificacao dos Desempenhos dos Alunos

No AETB aplicam-se as seguintes regras para a realizacdo de avaliacGes sumativas orientadas para a atribuicdo
de classificacdo aos alunos:

1. A avaliagdo sumativa no final do periodo ou mddulo, em cada dominio/tema resulta sempre da aplicagdo dos
critérios de avaliacdo transversais. Nos Ensinos Basico e Secundario Profissional o critério de
“Comprometimento com a Aprendizagem” tem uma ponderagdo de 30% da avaliagdo final e no Ensino
Secundario nos Cursos Cientifico-Humanisticos de uma ponderagao de 20%. A ponderacao relativa aos critérios
transversais “Conhecimento Cientifico” e “Aplicacdo de Conhecimentos” é da responsabilidade do professor
tendo em conta a disciplina e o nivel de ensino, depois de deduzida a ponderagdo do critério
“Comprometimento com a Aprendizagem”.

2. Em cada periodo, devera ser operacionalizada, no minimo, uma rubrica, em todas as disciplinas que tenham 90
minutos ou mais semanalmente, com utilizacdo sumativa orientada para a classificacdo, por dominio
trabalhado, sendo que, para cada dominio em que o aluno ndo tenha conseguido, no periodo a que se reporta
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o balango, ultrapassar as suas dificuldades, é necessdrio prever, momentos em que os dados obtidos sdo
analisados para distribuir feedback pelos alunos, tendo em vista a regulacdo e autorregulagdo das suas
aprendizagens (utilizacdo formativa dos dados de avaliacdo sumativa) e em que os alunos sdo chamados a
mostrar os seus progressos.

3. As tarefas com utilizagdo sumativa orientada para a classificacdo deverao ser calendarizadas com os alunos e
registadas na plataforma GIAE.

4. Asrubricas sé deverdo ser utilizadas para avaliagdo sumativa orientada para a classificacdo depois de feita a sua
apropriacao pelos alunos, podendo para tal recorrer a situagdes de avaliacdo formativa e sumativa ndo usada
para a classificacao.

5. Nas praticas de avaliacdo sumativa cujos resultados sdo utilizados para atribuir classificacdes aos alunos, é
necessario fazer corresponder aos diferentes niveis de desempenho dos critérios de avaliagdo um padrao
(standard) que permita determinar o nivel de consecugdo de cada critério, escolher um processo de recolha de
informacdo que permita medir as aprendizagens alcangadas, e, finalmente, analisar estes resultados para poder
tomar decisdes. A escala a utilizar deve resultar um total de 200 pontos/20 valores nos Cursos Cientifico-
Humanisticos e Ensino Profissional, de 100% no Ensino Basico.

6. Estes dados de avaliacdo sumativa orientada para a classificacdo deverdo ser registados num ficheiro Excel, do
gual deverd ser produzido um PDF da folha “AvG” que sera enviada, por cada professor, a cada professor titular
de turma (PTT)/ diretor de turma (DT), antes de cada CD/CT.

7. Os dados de avaliagdo sumativa orientados para a classificacdo deverdo seguir o principio da diversificacao,
pelo que o professor devera utilizar pelo menos duas técnicas de avaliacdo por periodo.

8. Os critérios de avaliacdo e as ponderac¢des por dominio sdo operacionalizados pelo PTT/CT, que analisa as
classificagbes propostas por cada professor relativamente a disciplina que leciona, sendo a estrutura
responsdvel pela classificacdo atribuida ao aluno no final de cada periodo.

9. Nas praticas de avaliagdo sumativa cujos resultados sdo utilizados para atribuir classificagdes aos alunos deve
ser explicitada a cotacdo obtida pelos alunos, sendo a seguinte a correspondéncia entre as escalas qualitativa e
quantitativa:

Nivel de o Lo —
K Mengdes/Niveis/Classificagdes
Ensino
12 CEB Muito Bom Bom (Suficiente) Insuficiente
90-100 % 70-89 % 50-69 % 0-49%
22 ¢ 32 CEB (5) — Excelente (4) Satisfaz Bastante (3) — Satisfaz (2) — N&o Satisfaz (1) — N3o Satisfaz
90 - 100 % 70-89 % 50-69 % 20-49% 0-29%
(18/20) - . . . . .
Secundario Excelente (14/17) - Satisfaz Bastante (10/13) - Satisfaz (8/9) - Nao Satisfaz (0/7) — Reduzido
140-170% 100-130% 80—-90 % 0-70%
180 -200 %

10. A classificagao de final de cada periodo letivo e ano resulta do juizo global sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos, assegurando-se o CT de que foram dadas aos alunos oportunidades de recuperar aprendizagens
nao realizadas, tal como explicitado no ponto 1 destas regras de classificacdo dos desempenhos dos alunos

11. O algoritmo para atribuicdo da classificacdo de cada periodo/ano, no Ensino Basico e nos Cursos Cientifico-
Humanisticos é o seguinte:

1.9P — o valor minimo a considerar na classificacdo do aluno é a média ponderada dos resultados obtidos nas
avaliacBes sumativas de cada dominio/tema.

2.2P - o valor minimo a considerar na classificagdo do aluno é a média ponderada dos resultados obtidos nas
avaliacdes sumativas de cada dominio/tema, no 2.2 periodo.
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3.2P - o valor minimo a considerar na classificacdo do aluno é a média ponderada dos resultados obtidos nas
avaliacBes sumativas de cada dominio/tema, em todo o ano letivo.

Deve ainda ser considerada:

a) aquando da analise do perfil global do aluno, a sua participacdo empenhada em projetos abertos a todos os
discentes devendo a mesma ser valorizada;

b) na proposta de classificagdo final do aluno, deve incluir também os aspetos relacionados com a
regularidade, consisténcia e progressao das suas aprendizagens.

12. A classificacdo do ano serd, em cada disciplina, no Ensino Basico e nos Cursos Cientifico-Humanisticos, a do 3.2
periodo e no Ensino Profissional no final de cada mdédulo.
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Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

Técnicas/Instrumentos de recolha de dados

Técnicas

Instrumentos

Inquérito

Observacdo

Analise de conteldo

Testagem

- Entrevistas.
- Outros.*

- Questiondarios orais/escritos sobre
percecdes e/ou opinides;

- Grelhas de observacdo de
apresentagdes orais;

- Grelhas de observacdo de
comportamento, autonomia,
participacdo nas aulas,
relacionamento interpessoal;

- Grelhas de observacdo de
realizacdo de uma atividade
laboratorial/experimentais;

- Lista de verificacdo de
realizacdo de uma atividade;

- Lista de verificacdo de tarefas
propostas;

- Grelhas de observacdo direta.
- Outros.*

- Portefélios;

- Webfdlios;

- Relatdrios de atividades;

- Trabalhos de pesquisa/
investigacdo/projeto;

- Composicoes;

- Caderno diario;

- Reflexdes criticas.

- Trabalhos de grupo/individuais
- OQutros.*

- Testes escritos;

- Fichas
- Testes orais;

- Testes digitais;
- QuestBes tematicas;
- Questdes de aula.

- Outros.*

*Dando cumprimento ao Decreto Lei n254/ 2018
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Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

Critérios de Avaliacao

DESCRITORES DE DESEMPENHO*

CRITERIOS 12 CEB Muito Bom Bom (Suficiente) Insuficiente
22e 32 4) Satisfaz . 2)—Ndo x .
TRANSVERSAIS (5) - Excelente () (3) - Satisfaz (2) . ( 1) - N3o Satisfaz
AETB CEB Bastante Satisfaz
Secund
4rio 18/20 14/17 10/13 (8/9) (0/7)
Compreende plenamente os contetdos abordados Compreende parcialmente os contetdos abordados Ndo compreende os contetdos abordados nas aulas
nas aulas. nas aulas .
Conhecimento Relaciona plenamente os conhecimentos novos Nivel Relaciona parcialmente os conhecimentos novos com Nivel N&o relaciona os conhecimentos novos com os que ja
cientifico com os que ja tinha aprendido. Intermédio 0s que ja tinha aprendido. Intermédio tinha aprendido.
Exprime com total clareza as suas ideias. Exprime alguma clareza as suas ideias. N&o exprime alguma das suas ideias.
Exprime-se com total corregdo linguistica. Exprime-se com alguma corregdo linguistica. Exprime-se sem corregdo linguistica.
Resolve todos os exercicios praticos sobre os Resolve alguns exercicios praticos sobre os contetdos N&o resolve os exercicios praticos sobre os conteudos
contetidos abordados. abordados. abordados.
Aplica plenamente os conhecimentos a novas Aplica parcialmente os conhecimentos a novas N&o aplica os conhecimentos a novas situagdes
. ~ situagdes apresentadas. situagOes apresentadas. apresentadas.
Aplica¢ao dos ¢ P Nivel ¢ P Nivel P
conhecimentos Exprime fundamentadamente as ideias de acordo Intermédio Exprime de forma pouca fundamentagio as ideias de Intermédio | N5 se exprime de forma fundamentada as ideias de
com o solicitado. acordo com o solicitado. acordo com o solicitado.
Aplica plenamente o vocabulario especifico. Aplica parcialmente o vocabuldrio especifico N&o aplica o vocabulério especifico.
Respeita-se e respeita os outros plenamente. Respeita-se e respeita os outros parcialmente. N&o se respeita e ndo respeita os outros.
Age eticamente, com plena consciéncia da Age com pouca ética, com parcial consciéncia da N&o age com ética e é inconsciente da obrigacdo de
obrigacdo de responder pelas suas agdes. obrigacdo de responder pelas suas agdes. responder pelas suas agdes.
Pondera sempre as suas a¢des e em fungdo do Pondera parcialmente as suas a¢Ges e em fungdo do N&o pondera as suas agdes e em fungdo do bem
bem comum. bem comum. comum.
Apresenta sempre o trabalho bem feito e com Apresenta algumas vezes o trabalho bem feito e com N&o apresenta o trabalho.
. rigor. algum rigor.
Comprometimento 8 - Nivel = - g - Nivel =z -
E sempre pontual no cumprimento das tarefas. o E parcialmente pontual no cumprimento das tarefas. o N&do é pontual no cumprimento das tarefas.
coma - -~ Intermédio - -~ Intermédio = - -~
. Apresenta sempre o material necessario. Apresenta algum do material necessario. N&o apresenta o material necessario.
aprendizagem

Cumpre plenamente as tarefas.

Demonstra o pensamento reflexivo, critico e
criativo.

E plenamente interventivo, tomando a iniciativa.

Colabora empenhadamente nas atividades de
grupo.

Cumpre parcialmente as tarefas.

Demonstra algumas vezes o pensamento reflexivo,
critico e criativo.

E parcialmente interventivo, tomando pouca iniciativa.

Colabora com pouco empenho nas atividades de
grupo.

N&o cumpre as tarefas.

Ndo demonstra o pensamento reflexivo, critico e
criativo.

Ndo é interventivo, nunca tomando a iniciativa.

N&o colabora nas atividades de grupo.

e Exemplos de descritores de desempenho
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Descritores**
Crité rios de Avaliacao LSCEE Muito Bom Bom (Suficiente) Insuficiente
Z‘zc::'g (5) - Excelente (4) Satisfaz Bastante (3) - Satisfaz (2) - Nao Satisfaz (1) - Ndo Satisfaz
TRANSVERSAIS AO AE DA TAREFA Secundario 18/20 14/17 10/13 (8/9) (0/7)
Conhecimento
cientifico

*

Aplicagdo dos

conhecimentos
*

Nivel Intermédio

Nivel Intermédio

Comprometimento

com a aprendizagem
*kk

* A ponderacgdo deve ser negociada com os alunos, tendo em conta a atividade e o nivel de ensino.

** Os descritores devem ser definidos conjuntamente com os alunos tendo por referéncia os critérios de avaliacdo transversal bem como a atividade e o nivel de ensino.
*** Ponderagdo de 30% no ensino Bdsico e Secundario profissional e de 20% no Ensino Secundario nos cursos Cientifico-Humanisticos
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L—\l/ Ficha de autoavaliagdo do aluno:

Disciplina de :
Preenche os espagos: 1-Nunca; 2- Raras vezes; 3- Por vezes; 4- Muitas vezes; 5- Sempre 19 periodo 22 periodo 32 periodo
Data Data Data
Competéncias Cliias Descritores (Exemplos) Y 2 Y Y Y Y Y [ | . e . oo | . [ | . [ | . /...

Transversais

Conhecimentos

Conhecimento
cientifico

Compreendi os conteudos abordados nas aulas

Relacionei os conhecimentos novos com os que ja tinha aprendido.

Exprimi com clareza as minhas ideias.

Exprimi-me com correcédo linguistica

Capacidades

Aplicagdo dos
conhecimentos

Resolvi os exercicios praticos sobre os conteldos abordados.

Apliguei os conhecimentos a novas situagdes apresentadas.

Exprimi-me de forma clara e fundamentada as ideias de acordo com o
solicitado.

Utilizei vocabuldrio especifico

Atitudes e
Valores

Comprometimento
coma
Aprendizagem

Respeitei-me e respeitei os outros

Agi eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas minhas
acoes.

Ponderei as minhas ag¢des e as dos outros em fungdo do bem comum.

Apresentei o trabalho bem feito e com rigor.

Fui pontual no cumprimento das tarefas

Apresentei o material necessario.

Cumpri as tarefas.

Demonstrei o pensamento reflexivo, critico e criativo.

Fui interventivo, tomando a iniciativa.

Colaborei empenhadamente nas atividades de grupo.

*Indique o que ja faz bem e o que pode melhorar no seu desempenho.

*indique o que o(a) professor(a)pode fazer para ajudar a melhorar o seu desempenho.

*Indique, nesta disciplina, qual foi a atividade que mais gostou de realizar?

* A responder em cada momento de avaliagdo.
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