
Avaliação de Desempenho Docente - ADD

AVALIAÇÃO INTERNA

ANEXO X – Instrumento de registo de avaliação por ponderação curricular

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE

 Instrumento de registo e avaliação - PONDERAÇÃO CURRICULAR

1. Identificação do avaliado

1.1. Nome

1.2. Escalão 1.3.	Grupo de recrutamento 1.4. NIF

1.5. 	AE/ENA de provimento 1.6. Situação profissional

2. Identificação dos avaliador internos (SADD)

2.1. Nome 2.2. NIF

2.3. Nome 2.4. NIF

2.5. Nome 2.6. NIF

2.7. Nome 2.8. NIF

2.9. Nome 2.10. NIF

3. Condições de avaliação

3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliação 3.2 Observação de aulas

3.2. Situação do docente enquadra-se no 

3.3. Caraterização da avaliação de avaliação  de desempenho (nº 9, do artigo 40 do ECD)

3.4. Observação de aulas

3. Avaliação

Pontuação final (média ponderada)

Data da Reunião da SADD

Assinaturas da SADD

Selecione

Selecione

Selecione

Valorização curricular

Exercício de cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido interesse público ou relevante 

interesse social

PontuaçãoElementos de Ponderação Curricular

Habilitações académicas e profissionais

Experiência profissional

Selecione Selecione

Selecione

ADD-AETB



Avaliação de Desempenho Docente - ADD

AVALIAÇÃO INTERNA

ANEXO X – Instrumento de registo de avaliação por ponderação curricular

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE

 PONDERAÇÃO CURRICULAR

Sem cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido interesse público ou social

1. Identificação do avaliado

1.1. Nome

1.2. Escalão 1.3.	Grupo de recrutamento 1.4. NIF

1.5. 	AE/ENA de provimento 1.6. Situação profissional

2. Identificação dos avaliador internos (SADD)

2.1. Nome 2.2. NIF

2.3. Nome 2.4. NIF

2.5. Nome 2.6. NIF

2.7. Nome 2.8. NIF

2.9. Nome 2.10. NIF

3. Condições de avaliação

3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliação 3.2 Observação de aulas

3.2. Situação do docente enquadra-se no 

4. Avaliação

Pontuação final (média ponderada)

5. Avaliação final de desempenho (avaliação atribuída pela secção de avaliação do conselho pedagógico)

Classificação final Nível de desempenho

Fundamentação

Data da Reunião da SADD

Assinaturas da SADD

6. Comunicação da avaliação final de desempenho

Data O avaliado

Elementos de Ponderação Curricular

Habilitações académicas e profissionais

Experiência profissional

Valorização curricular

Pontuação

Exercício de cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido interesse público ou relevante 

interesse social

Selecione



Avaliação de Desempenho Docente - ADD

AVALIAÇÃO INTERNA

ANEXO X – Instrumento de registo de avaliação por ponderação curricular

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE

 PONDERAÇÃO CURRICULAR

Com cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido interesse público ou social

1. Identificação do avaliado

1.1. Nome

1.2. Escalão 1.3.	Grupo de recrutamento 1.4. NIF

1.5. 	AE/ENA de provimento 1.6. Situação profissional

2. Identificação dos avaliador internos (SADD)

2.1. Nome 2.2. NIF

2.3. Nome 2.4. NIF

2.5. Nome 2.6. NIF

2.7. Nome 2.8. NIF

2.9. Nome 2.10. NIF

3. Condições de avaliação

3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliação 3.2 Observação de aulas

3.2. Situação do docente enquadra-se no 

4. Avaliação

Pontuação final (média ponderada)

5. Avaliação final de desempenho (avaliação atribuída pela secção de avaliação do conselho pedagógico)

Classificação final Nível de desempenho

Fundamentação

Data da Reunião da SADD

Assinaturas da SADD

6. Comunicação da avaliação final de desempenho

Data O avaliado

Elementos de Ponderação Curricular Pontuação

Habilitações académicas e profissionais

Valorização curricular

Exercício de cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido interesse público ou 

relevante interesse social

Selecione

Experiência profissional


