Avaliacdao de Desempenho Docente - ADD
AVALIACAO INTERNA

ANEXO X — Instrumento de registo de avaliacdo por ponderacgao curricular

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
":[C Instrumento de registo e avaliagio - PONDERACAO CURRICULAR

1. Identificacéo do avaliado
1.1. Nome
1.2. Escaldo Selecione 1.3.Brupo de recrutamento  Selecione

1.5. BE/ENA de provimento

2. Identificacdo dos avaliador internos (SADD)

2.1. Nome

2.3. Nome

2.5. Nome

2.7.Nome

2.9. Nome

3. Condigdes de avaliacao

3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliagao Selecione
3.2. Situagdo do docente enquadra-se no Selecione

3.3. Caraterizagdo da avaliagdo de avaliagdo de desempenho (n29, do artigo 40 do ECD)

1.4.NIF

1.6. Situac3o profissional  Selecione

2.2. NIF
2.4.NIF
2.6. NIF
2.8. NIF
2.10. NIF

%" 3) Falta da avaliacdo do desempenho prevista no n.2 6, do artigo 40 do ECD.

tempo minimo para avaliacdo do desempenho.

{7 b) Tendo sido atribuida a avaliacio do desempenho prevista no n.2 6, do artigo 40 do ECD, pretende a sua

-~ c) Os docentes que permanecam em situacdo de auséncia ao servico que inviabilize a verifica¢do do requisito de

3.4. Observacdo de aulas Selecione

3. Avaliacéo

| Elementos de Ponderagao Curricular

Pontuagao |

|Habi|itag6es académicas e profissionais

|Experiéncia profissional

|Va|oriza(;50 curricular

interesse social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

Pontuacdo final (média ponderada)

Data da Reunido da SADD

Assinaturas da SADD

[ ]

ADD-AETB



Avaliacdao de Desempenho Docente - ADD

AVALIACAO INTERNA

ANEXO X — Instrumento de registo de avaliacdo por ponderacgao curricular

L

1. Identificacéo do avaliado
1.1. Nome
1.2. Escaldo 1.3.8rupo de recrutamento

1.5. BE/ENA de provimento

2. Identificacdo dos avaliador internos (SADD)
2.1. Nome

2.3. Nome

2.5. Nome

2.7.Nome

2.9. Nome

3. Condigdes de avaliacao

3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliagao

3.2. Situagdo do docente enquadra-se no

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE
PONDERAGAO CURRICULAR

Sem cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou social

1.4.NIF

1.6. Situacdo profissional

2.2. NIF
2.4.NIF
2.6. NIF
2.8. NIF
2.10. NIF

4. Avaliacdo
| Elementos de Ponderagao Curricular | | Pontuacgao
|Habi|itag6es académicas e profissionais |
|Experiéncia profissional |
|Va|orizag§o curricular |

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

Pontuacdo final (média ponderada)
5. Avaliacao final de desempenho (avaliagdo atribuida pela sec¢do de avaliagio do conselho pedagégico)
Classificacdo final Nivel de desempenho Selecione

Fundamentac¢ao

Data da Reunido da SADD

Assinaturas da SADD

6. Comunicac¢ao da avaliagao final de desempenho

Data O avaliado




Avaliacdao de Desempenho Docente - ADD
AVALIACAO INTERNA
ANEXO X — Instrumento de registo de avaliagao por ponderagao curricular

J7N AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
':_[C PONDERAGAO CURRICULAR
o Com cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢ées de reconhecido interesse publico ou social

1. Identificacéo do avaliado

1.1. Nome
1.2. Escaldo 1.3.@rupo de recrutamento 1.4. NIF
1.5. BE/ENA de provimentc 1.6. Situacgdo profissional

2. Identificacdo dos avaliador internos (SADD)

2.1. Nome 2.2. NIF
2.3. Nome 2.4.NIF
2.5. Nome 2.6. NIF
2.7. Nome 2.8. NIF
2.9. Nome 2.10. NIF

3. Condigdes de avaliacao
3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliagao

3.2. Situagdo do docente enquadra-s

4. Avaliacdo
| Elementos de Ponderagao Curricular | | Pontuagdo
|Habi|itag6es académicas e profissionais |
|Experiéncia profissional |
|Va|orizag§o curricular |

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social

Pontuacdo final (média ponderada)
5. Avaliacao final de desempenho (avaliagdo atribuida pela sec¢do de avaliagio do conselho pedagégico)
Classificagdo final Nivel de desempenho Selecione

Fundamentac¢ao

Data da Reunido da SADD

Assinaturas da SADD

6. Comunicac¢ao da avaliagao final de desempenho

Data O avaliado



