Avaliagdo de Desempenho Docente - ADD AVALIACAO INTERNA ANEXO Il — Instrumento de registo de avalia¢do
(docente de carreira - regime geral) Modelo A

J7\ AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
,_'J_. Instrumento de registo e avaliacdo -REGIME GERAL

TERRAS OF BRURD

1. Identificacéo do avaliado

1.1. Nome
1.2. Escaldo Selecione 1.3.@rupo de recrutamento Selecione 1.4. NIF
2.5.BE/ENA de provimento 2.6. Situacgdo profissional  Selecione

2. Identificacéo do avaliador interno
2.1. Nome

2.2 Condicdo do avaliador Selecione 2.3. NIF

3. Condigdes de avaliagdo
3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliagdo Selecione 3.2 Observagdo de aulas  Selecione

3.3. Cumprimento efetivo do servigo letivo no ciclo avaliativo Selecione 3.4. Projeto docente Selecione

4. Operacionaliza¢ao da avaliagao

Nota para o preenchimento dos instrumentos de registo:

A avaliacdo de desempenho docente incide sobre trés dimensdes.

As dimensdes estdo divididas em parametros que sdo observaveis através de um conjunto de indicadores associados.
A classificagdo a atribuir em cada um dos parametros estabelecidos é realizada tendo por base o respetivo conjunto de
indicadores e o nivel de desempenho observado.

O quadro | mostra os niveis de desempenho associados aos correspondentes perfis.

Quadro I - Perfil dos niveis de desempenho

Para além da verificacdo dos requisitos essenciais, carateriza-se por niveis elevados de iniciativa,
colaboragdo e investimento e ainda pelo reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na
organizagao.

Excelente
(9 a 10 valores)

Muito Bom

(8 28,9 valores) Para além da verificagdo dos requisitos essenciais, carateriza-se por niveis elevados de iniciativa,

colaboragdo e investimento.

Bom

Consecugdao de um desempenho correspondente no essencial do parametro.
(6,5 a 7,9 valores)

Regular

Desempenho com limitagGes no essencial do parametro.
(5 a 6,4 valores)

Insuficiente

Desempenho com graves limita¢des no essencial do parametro.
(1 a 4,9 valores)

5. Avaliagao externa

Pontuacdo obtida na avaliagdo externa :l
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6. Avaliagao interna

(docente de carreira - regime geral) Modelo A

. = A . Pontua
Dimensdo |Parametros Indicadores - ¢
ao
o
AT . aps . . . . . . ~
o ¢ Planificou o ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no programa e/ou nas orientagdes
N . . . .
'z % curriculares para a disciplina.
© = ) . . ’ . .
o0 o e Adequou as estratégias de ensino e de aprendizagem aos contetdos e aos objetivos.
v 3 ¢ Organizou e geriu as estratégias de ensino face a diversidade dos alunos e aos meios e recursos disponiveis.
o T . : L ) ; x -
w S e Utilizou recursos inovadores incluindo as tecnologias de informagdo e comunicagdo.
© . TIRT . .
50 e Articulou com outras disciplinas/areas curriculares.
Q © . . o~ .
. [T -] e Realizou a articulagdo curricular entre pares.
Cientifica e &
pedagdgica

Processo de avaliagdo
das aprendizagens dos
alunos.

e Concebeu, aplicou, corrigiu e classificou os instrumentos diversificados de avaliagdo das aprendizagens.

e Utilizou os resultados da avaliagdo dos alunos na preparagdo, organizagdo e realizagdo das atividades letivas.

e Aplicou, na avaliagdo dos alunos, os critérios indicados pela administragdo educativa ou aprovados pelos 6rgdos
competentes do Agrupamento.

* Promoveu a autoavaliagdo dos alunos.

Participagao

Contributo para a
realizagdo dos
objetivos e metas do
Agrupamento.

¢ Envolveu-se na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e orientadores da vida da
Escola.

® Prop0s atividades para concretizagdo dos objetivos e metas do PEA.

¢ Coordenou e dinamizou com empenho e qualidade as atividades desenvolvidas no PAA.

e Participou com empenho e qualidade nas atividades desenvolvidas no PAA.

¢ Avaliou com empenho e qualidade as atividades desenvolvidas no PAA.

» Desenvolveu trabalho colaborativo e reflexivo com pares, e nos 6rgéos da escola.
¢ Aplicou o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da Escola.

o
3
naescolae | & 3
o ©
relaciocoma| 8 & o ©
52288
comunidade | & 2 % 9
5 © N :JD * Apresentou propostas que contribuem para a eficdcia das estruturas de coordenagdo educativa.
= v . . ~ .
o B © 2o | Desenvolveu trabalho colaborativo e em equipa nas estruturas de coordenagdo educativa.
o O L. ~ .
c 3 $ E’ e Participou nas estruturas de coordenagdo educativa.
© o = - N . o .
8 o oE 2 |e Constituiu-se como referéncia no seio da coordenacdo educativa.
3T E
29X
L 37T
2 o g ©
© 'E o
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o
o
(] ~ .
S * Promoveu e desenvolveu formagdo no seio do agrupamento
g S * Participou em agBes de formagdo continua.
3 < . . . ~ . . .
Formacio S 8 e Participou em processos formativos e de atualizagdo do conhecimento profissional.
continua e - . - . .. - -
d i 9 » Desenvolveu estratégias de aquisi¢do e de atualizagdo de conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico e
esenvolvi- = L
o didatico).
mento £ S . _ ~ . _ - .
fissional S g » Analisou criticamente a sua agdo, resultando em conhecimento profissional que mobiliza para a melhoria das suas
profissiona 5 4 L
g &£ praticas.
c O
S 2
n @
[
o

Classificagdo ponderada

5. Fundamentagﬁo da proposta (em caso de a proposta ser > que 9 valores ou < que 6,5 valores)

Data:

O avaliador
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(docente de carreira - regime geral) Modelo A

1. Identificacdo do avaliado

1.1. Nome

1.2. Escaldo

1.3.8rupo de recrutamento

1.5. AE/ENA de provimento

2. Identificacdo do avaliador interno

2.1. Nome

2.2 Condigdo do avaliador

3. Condigdes de avaliacao

3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliagdo

3.3. Servico efetivo da componente letiva no ciclo avaliativo

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
REGIME GERAL

Sem observacdo de aulas

1.4. NIF

1.6. Situacdo profissional

2.3. NIF

3.2 Observacgao de aulas

3.4. Projeto docente

4. Avaliagao
Dimensao Parametros Pontuagao
s Preparagdo e organizagdo das atividades letivas.
Cientifica e parac & ¢
edagodgica - .
pedagog Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos
Subtotal
Participagao na . L L
N Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Agrupamento.
escola e relagao
coma Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao pedagogica e nos
comunidade orgdos de administracdo e gestdo.
Subtotal
Formacgao R i
, Formagdo continua.
continua e
desenvolviment . .
o Desenvolvimento profissional.
o profissional
Subtotal
Classificagao
5. Avaliacao final de desempenho (avaliagdo atribuida pela secgdo de avaliagido do conselho pedagégico)
Classificacao final Nivel de desempenho Selecione

Fundamentacgao

Data da Reunido da SADD

Assinaturas da SADD

6. Comunicag¢ao da avaliagao final de desempenho

Data

O avaliado




Avaliagdo de Desempenho Docente - ADD AVALIACAO INTERNA ANEXO Il — Instrumento de registo de avalia¢do
(docente de carreira - regime geral) Modelo A

;_[l:

1. Identificacdo do avaliado
1.1. Nome

1.2. Escaldo 1.3.8rupo de recrutamento
1.5. AE/ENA de provimento

2. Identificacdo do avaliador interno
2.1. Nome

2.2 Condigdo do avaliador

3. Condigdes de avaliacao
3.1 Ano escolar em que ocorre a avaliagdo

3.3. Servico efetivo da componente letiva no ciclo avaliativo

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE
REGIME GERAL

Com observacdo de aulas

1.4. NIF

1.6. Situacdo profissional

2.3. NIF

3.2 Observacgao de aulas

3.4. Projeto docente

4. Avaliagao
Dimensao Parametros Pontuagao
Avaliagdo externa - observagdo de aulas
Cientifica e = — — -
, . Preparagao e organizagao das atividades letivas.
pedagdgica
Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos
Subtotal
Participacao na . L L
~ Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Agrupamento.
escola e relagdo
coma Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica e nos
comunidade drgdos de administracdo e gestdo.
Subtotal
Formacgao . B
. Formagdo continua.
continua e
desenvolviment . -
o Desenvolvimento profissional.
o profissional
Subtotal
Classificagao
5. Avaliacao final de desempenho (avaliagdo atribuida pela secgio de avaliagio do conselho pedagégico)
Classificagao final Nivel de desempenho Selecione

Fundamentac¢ao

Data da Reunido da SADD

Assinaturas da SADD

6. Comunicacao da avaliagao final de desempenho

Data O avaliado




