i

i L = L E A B8 T (o oo L L)L LS

TERRAS DE BOURDO

Regulamento Interno

ANEXO - B - OFERTAS QUALIFICANTES

Sede: Escola Bésica e Secundaria de Terras de Bouro *Av. Dr. Artur Adriano Arantes, n® 222 * 4840-100 Terras de Bouro

NPC 600084205 * Tel. 253359010 * Fax 253356044 * Email: secretaria@aetb.edu.pt



REPUBLICA NN\
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro TERRAS D€ BOURO
Indice
PREAMBULO........oiuitetieecee ettt sttt e st sa et ssasse s s esae s e s s sa et snassesesnassesnanes 2
CAPITULO I - FUNCIONAMENTO GERAL.......coouieivieiieieeieieieieie e 2
CAPITULO II - ORGANIZACAO PEDAGOGICA.......cooveeeeeeeeeeeceeeteteee e 5
Seccdo I - Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais..........cceecvereeriereerieneenienienieneesieseesieenns 5
Seccdo II - Conselho de Curso ProfiSSional ............cocueeiieiiinieeiieieceeeee e 5
Secgdo 11 - Diretor de CUrSO/TUITNA .......ocuieieriieieeiieieeieerte ettt et et ste et steetesteetesaeenseeseesessnenseennens 6
Secgdo IV — Conselhno de TUMMA....c..coiuiiiiiiiieeeee ettt sttt st sae e 7
Secgdo V - Organizac¢do das Atividades Pedagoigicas .........cccceeveriirerienienineninerenceesesesesee e 8
CAPITULO III = FORMANDOS........ououiiiieieeteieieeeeteeesee et st sesasae s aessssas s s s s snassesesnassessanes 9
SeCCA0 I — DITEIt0S € DEVETES ....nueiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e et e et e e st esateeeaeeas 9
Secgdo I - Dever de assiduidade e regime de faltas ...........coceevuerieiiniiniiiineeeeeen 13
Secgdo I1I- Medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatorias............cecvevveevereeerveneenne. 17
Secgdo [V- Avaliagao dos fOrmMandos ........c.eeuerieriirieriecieeeee ettt 17
CAPITULO IV = FORMADORES .......oooviiiueieieeceetete e e et sae et sa st st s sas s s sanassenaes 21
Secgdo I - Servigo Docente nos Cursos ProfiSSIoNais..........cecuerueeieriieienieniesienie et 21
Seccdo II - Competéncias especificas n0s cursos ProfiSSioNAis .........ceceeererererererereneneneneseneenens 21
CAPITULO V - REGULAMENTO DA PAP E DA FCT ..o eve s 23
Sec¢do I - Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ......ccvevivenieinenccncneneneee 23
Sec¢do II - Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) ......c.cccevereinenieineneneceeeeene 30
Regulamento Interno - AETB -~ Anexo B - Ofertas Qualificantes 1

i ® 93520 -



REPUBLICA /\
PORTUGUESA '

EDUCAGAO
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro TERRAS D BOURO

Anexo B - Ofertas Qaulificantes

PREAMBULO

O presente regulamento é um documento normativo, que especifica as normas que devem reger o
funcionamento dos Cursos Profissionais neste Agrupamento, tendo como finalidade uma fcil aplica¢do
e praticabilidade do mesmo. Trata-se de um documento elaborado com base na legislacdo publicada
até hoje, e pretende regulamentar, as situagdes omissas ou nido expressamente contempladas nos
regulamentos e orienta¢des publicadas até esta data.

CAPITULO I - FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 12 - Contextualiza¢ao

1) Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educa¢do que conferem
equivaléncia ao ensino secunddrio regular e que se caracterizam por promoverem uma
aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma profissdo.

2) Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de Escolaridade ou que
possuem formacgdo equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do
trabalho.

3) A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:
a) Confere uma qualificagdo de nivel Il e um diploma de nivel secundario de educagao.

b) Permite a reorienta¢do do percurso formativo no ensino secundario, nos termos da legislacdo
em vigor.

c) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializa¢do Tecnologica (CET).

d) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislagdo em vigor
na altura.

Artigo 22 - Organizac¢ao Curricular
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1- Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por modulos de formagdo com
uma duragdo de 3 anos letivos e culminam com a apresenta¢do de um projeto, designado por Prova
de Aptiddo Profissional, de agora em diante designado por PAP, no qual os alunos demonstram as
competéncias e os saberes que desenvolvem ao longo da formacdo.

Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educac¢do
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a

Qualifica¢do (http://www.ang.gov.pt).

Artigo 3° - Horarios

1- Os cursos profissionais funcionam em horario diurno. O nimero maximo de horas de formacao
é o seguinte:

a) 46 tempos (35 horas) por semana,
b) 10 tempos (7 horas) por dia e
c) 1467 tempos (100 horas) por ano.

A marcagdo das atividades letivas, de enriquecimento curricular, de formac¢do em contexto de
trabalho (FCT) e de preparagdo e apresenta¢do da prova de aptiddo profissional (PAP) pode, por
vezes, exigir alteragdes ocasionais aos horarios, devendo os pais e encarregados de educagdo ser
previamente informados pelos formadores diretamente envolvidos.

Artigo 4° - Matriculas

As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado na legislacdo em vigor.

O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo Diretor de Curso (no caso
de impossibilidade deste, o Diretor deve nomear um docente da formacdo técnica) e pelos Servicos
de Psicologia e Orientagdo, de agora em diante designados por SPO.

Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
a) Esclarecer os candidatos sobre:
i) oregime de funcionamento dos cursos;
ii) o plano curricular;
iii) o regime de assiduidade;
iv) o regime de avaliagdo;
V) outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.
b) Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com a legislagao.

Os Alunos com mddulos em atraso, em numero superior a 25% do total dos médulos da carga
hordaria ja frequentada, ndo podem avancar para o ciclo de formagdo seguinte.
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No ato de matricula, matriculam-se apenas nos médulos em atraso. No entanto, caso o curso ndo
abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a leciona¢do dos
moddulos em atraso.

Desde que o numero de modulos em atraso seja igual ou inferior a 25% do total dos modulos da
carga hordria ja frequentada, podem os alunos matricular-se no ciclo de formacdo seguinte e tentar
ai recuperar os modulos em atraso. Para tal, devem indicar essa pretensdo nos documentos de
matricula.

Caso os alunos referidos no ponto 4 realizem provas de avaliagdo extraordindria dos modulos em
atraso, conforme o estipulado no artigo n® 35 deste Regulamento, e tenham aprovagdo nos mesmos
e, se o numero de mdédulos em atraso passar a ser igual ou inferior a 25% do total dos modulos da
carga hordria ja frequentada, a matricula dos alunos sera efetivada para a frequéncia do ciclo de
formacgdo seguinte.

Os alunos que pretendam efetuar a melhoria de nota devem matricular-se nos respetivos médulos.
Os alunos referidos nos pontos 4, 5 e 6 constam da lista da turma/ano em que o mddulo é lecionado.

As faltas dessa frequéncia sdo as tidas em conta no modulo, salvo se o aluno proceder a anulagdo da
matricula.

Os alunos referidos no ponto 5, que estejam matriculados em turmas que ndo possibilitem a
frequéncia dos modulos em atraso, podem, se for possivel e pedagogicamente aconselhavel, anular
a matricula no médulo do hordrio da turma que coincida com o horédrio do médulo em atraso,
frequentando assim o modulo em atraso.

A anulacdo de matricula pode ser efetuada por médulo ou por disciplina.

Artigo 52 - Constitui¢cao das Turmas

De acordo com o estabelecido na legislacdo vigente.

Artigo 62 - Gestao de Espacos

As turmas destes cursos, deve o Diretor atribuir espagos especificos proprios, laboratorios e

oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das planificagdes dos diferentes modulos.

1)

Artigo 72 - Manuais Escolares e Materiais de Apoio

Devido a estrutura modular dos cursos, ndo é possivel, muitas vezes, adotar um tinico manual para
uma disciplina ou um conjunto de moédulos duma disciplina. Poder-se-a superar esta situagdo
através de:

a) textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;

b) fotocdpias de partes de livros, fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;
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c) correta organizacao do caderno diario.

Os custos dos materiais de apoio, sempre que possivel, serdo suportados pelas verbas do orcamento
da escola para esse fim.

O orgamento da escola devera também prever verbas para materiais/equipamentos necessarios ao
funcionamento dos cursos.

CAPITULO II - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - CONSELHO DOS DIRETORES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 82 - Composicdo e Funcionamento

O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais é formado pelo Coordenador dos Cursos das
Ofertas Qualificantes e pelos Diretores dos Cursos.

O Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais reune ordinariamente no inicio do ano letivo e
no final de cada periodo, sob a presidéncia do elemento do Coordenar dos Cursos das Ofertas
Qualificantes e extraordinariamente, por iniciativa do Diretor ou de 1/3 dos Diretores dos Cursos.

Compete ao Conselho dos Diretores dos Cursos Profissionais colaborar com o Diretor na
coordenagdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, na
apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagdgicas e estabelecer linhas orientadoras.

SECCAO II - CONSELHO DE CURSO PROFISSIONAL

Artigo 9° - Composicao e funcionamento

O Conselho de Curso/Equipa Pedagogica é presidido pelo Diretor de Curso/Turma e integra os
professores das diferentes disciplinas. Pode reunir em plendrio ou por area de formacao.

O Conselho de Curso reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, por iniciativa
do Diretor de Curso ou de 1/3 dos professores do Curso.

Artigo 10 ¢ - Competéncias

Compete ao Conselho de Curso a organizacdo, realizac¢do e avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;
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O apoio a a¢do técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;

O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transigdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

Gerir a compensagdo de aulas em falta;
Realizar a avaliacdo global da formagao;

A elaboragdo de propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados pelos
orgdos competentes do Agrupamento e integrados no presente regulamento.

SECCAO III - DIRETOR DE CURSO/TURMA

Artigo 11 2 - Nomeacao

A nomeacdo dos Diretores de Curso/Turma é da responsabilidade do Diretor.

2) A nomeac¢do do Diretor de Curso/Turma deve realizar-se, sempre que possivel, no decorrer do ano

3)

letivo anterior ao do funcionamento do curso.

@)
co

Diretor de Curso/Turma serd nomeado, sempre que possivel, por periodos de 3 anos, de forma a
incidir com ciclo de formagdo dos alunos.

Artigo 12 ¢ - Competéncias

No dmbito da legislacdo em vigor, compete ao Diretor de Curso/Turma:

a)
b)

<)
d)
e)

g)

presidir ao Conselho de Curso Profissional/Equipa Pedagogica;

assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e as componentes de formagdo
do curso;

organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;
participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

articular com os o6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a
realizagdo da prova de aptidao profissional (PAP);

assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formagdo, procedendo a distribui¢do dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacio com o orientador e o
monitor responsaveis pelo seu acompanhamento;

assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
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coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

2) Para além destas competéncias, compete também ao Diretor de Curso/Turma:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

coordenar as equipas pedagogicas;
assegurar a articulagdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;
convocar o Conselho de Turma;

colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integra¢do dos novos
formandos no curso;

no primeiro ano, acompanhar o processo de matricula dos formandos;

promover a realizacdo de atividades de carater pratico vocacionadas para o exercicio da futura
atividade profissional dos formandos;

elaborar o cronograma anual da turma, a partir dos cronogramas das disciplinas, elaborados
pelos respetivos formadores;

informar e fazer cumprir os regulamentos em vigor na escola;

coordenar e acompanhar anualmente, no dmbito do seu curso, a Formagdo em Contexto de
Trabalho e a concretiza¢do das Provas de Aptiddo Profissional dos formandos;

inventariar as necessidades de equipamentos e de materiais de apoio a agdo pedagogica e propor
ao Diretor a sua aquisicdo.

SECCAO IV - CONSELHO DE TURMA

Artigo 13 ¢ - Composicao

O Conselho de Turma é constituido por:

a)
b)
<)

d)

Diretor de Turma/Curso;
Todos os formadores da turma;

Formando delegado de turma, quando convocado para o efeito e sempre que da ordem de
trabalhos ndo conste a avaliagdo dos formandos;

Representante dos Pais e Encarregados de Educa¢do da turma, quando convocado para o efeito
e sempre que da ordem de trabalhos ndo conste a avaliacdo dos formandos.

Artigo 14 ¢ - Funcionamento

1) O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma/Curso.

2) Reune ordinariamente, por convocatoria do Diretor da Escola, para tratar de questdes relativas a

faltas e a avaliag¢do dos formandos.
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3) Reune extraordinariamente, por convocatéria do Diretor da Escola, para tratar de questdes
pedagogicas urgentes.

4) Compete ao Diretor de Turma/ Curso sobre as faltas de modo a manté-lo permanentemente
atualizado acerca do cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade por parte dos
formandos.

Artigo 15 ¢ - Competéncias

As competéncias do Conselho de Turma dos cursos profissionais sdo idénticas as competéncias
de todos os outros conselhos de turma.

SECCAO V - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Artigo 16° - Atividades Letivas

1) O namero de horas letivas anuais dos cursos profissionais é o estabelecido nos respetivos planos
curriculares, totalizando 1noo.

2) Dada a organizacdo dos horérios escolares, as horas letivas tém de ser convertidas em tempos
letivos, cada uma com 45 minutos. Do cronograma anual de cada disciplina constara o respetivo
numero de horas, os tempos equivalentes a essas horas e as datas em que o formador prevé a
conclusdo de cada modulo.

3) Além do tempo dedicado as aulas das diferentes disciplinas, a Formag¢do em Contexto de Trabalho,
assim como a preparagdo e a apresentacdo da Prova de Aptiddo Profissional sdo consideradas
atividades letivas.

Artigo 17 ¢ - Atividades de Enriquecimento Curricular

Neste tipo de cursos as Atividades de Enriquecimento Curricular tém importancia acrescida.
Sdo um complemento a aprendizagem na aula e podem funcionar como forma de mobilizagdo dos
formandos e oportunidade de aproxima¢do ao mundo do trabalho que os mesmos irdo encontrar
aquando da formag¢do em contexto de trabalho. Os formadores, os Grupos de Recrutamento e o
Conselho de Curso devem trabalhar no sentido de propor e realizar varias atividades desta natureza.

Artigo 18 ¢ - Procedimentos a adotar

1) Antes da realiza¢do da atividade, o formador que dinamiza a atividade:

a) estabelece os contactos necessdrios;
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b) preenche os documentos necessarios: planificacdo a submeter ao Conselho Pedagogico, no caso
da atividade ndo estar ja prevista no Plano Anual de Atividades, e autorizagdes dos pais e
encarregados de educacdo;

c) contacta outros formadores da turma cujos programas letivos sejam suscetiveis de usufruir da
participa¢do dos formandos na atividade, numa ldégica de natureza transdisciplinar e
interdisciplinar;

d) deve assegurar-se de que estdo cumpridos todos os requisitos determinados pelo Diretor para
este tipo de atividades.

2- No dia da realizagdo da atividade, todos os outros formadores que acompanham os formandos:
a) estdo presentes durante a realizagdo de toda a atividade;

b) preenchem no livro de ponto: sumarios e faltas. Os sumarios devem ter o seguinte teor: “Visita
de estudo a...” ou “Aula de campo subordinada ao tema ...” . O numero de tempos assinado por
cada formador deve ser distribuido pelas disciplinas envolvidas na atividade e deve ser
equivalente ao numero total de horas despendidas na atividade, até ao total de 10 tempos
didrios.

Aos docentes/formadores das turmas dos Cursos Profissionais, envolvidas em visitas de estudo ou

noutro tipo de atividade de enriquecimento curricular, serdo consideradas aulas dadas as que

constarem no horario da turma referentes a sua disciplina.

Apés a realizacdo da atividade, todos os outros formadores que acompanharam os formandos
preenchem e assinam o documento de avalia¢do da atividade, fazendo um breve relatorio da mesma.

No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais ndo envolvidas na Atividade
de Enriquecimento Curricular, deverd o formador proceder a sua reposi¢cdo, de acordo com o
estipulado na lei, tendo previamente estabelecido os respetivos contactos, no sentido da
substituicdo da aula da sua disciplina, por outra, de forma a evitar tempos de ndo ocupagdo letiva
dos formandos dessas turmas.

CAPITULO III - FORMANDOS

SECCAO I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 19 @ - Direitos

1- Sem prejuizo dos direitos gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo direitos:
a) Valorizar-se dentro e fora das aulas;

b) Intervir, participando nos debates e nos trabalhos orais e escritos, individuais e/ou em grupo;
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c) Interpelar o professor sempre que julgue necessario;

d) Eleger e ser eleito para 6rgados, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da Escola,
nos termos da lei em vigor e do presente Regulamento;

e) Ser informado de tudo o que lhe diga respeito;

f) Requerer a realizac¢do de reunides de turma, nos moldes definidos no presente Regulamento;
g) Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e respeitada a sua integridade fisica e psicoldgica;
h) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

i) Ter acesso a uma educa¢do de qualidade que permita a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

j) Ser convenientemente atendido nos servigos escolares;
k) Ter as salas limpas e arrumadas;

1) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicag¢do, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

m) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativo a familia;

n) Beneficiar, no Aambito da candidatura financeira (POCH) de material escolar e
fardamento/equipamento necessario as componentes de formac¢do tecnologica e pratica
(estagio em contexto de trabalho);

o) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

Os procedimentos a tomar nas circunstancias da alinea o) do numero anterior sdo os seguintes:
a) O Pai/Encarregado de Educagdo devera ser avisado do ocorrido com a maior brevidade possivel;

b) O/A aluno(a) visado(a) devera serd transportado(a) até ao Servico de Urgéncia mais proximo,
devendo, para tal, a Escola efetuar prévio contacto com os servigos de emergéncia;

c) Caso o Encarregado de Educagdo ndo esteja contactavel, o Agrupamento deverd acompanhar a
evolucdo do estado de saude do aluno, prestando-lhe todo o apoio possivel.

d) Devera ser feita a participagdo da ocorréncia, nos Servicos Administrativos, para ser acionado o
Seguro Escolar;

Os alunos tém o direito de participar nos érgios de gestdo escolar, definidos na lei e no presente
Regulamento.

Os alunos tém o direito de eleger e ser eleitos Delegado e Subdelegado de turma, seus porta-vozes
e representantes.

O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito a requerer a realizagdo de reunides de turma
com o respetivo Diretor de Turma, para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da turma, sem prejuizo das atividades letivas.
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O pedido, estipulado no nimero anterior, é apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de
reunido dos alunos para determina¢do das matérias a abordar.

Podem os alunos reunir, nos termos legais, com os colegas de turma e/ou de outras turmas, para
discussdo de problemas referentes a vida escolar.

Para além dos direitos elencados na legislagdo em vigor, acrescenta-se ainda o direito a protecdo da
imagem dos elementos da comunidade educativa. No dambito das atividades englobadas no Plano
Anual de Atividades da Escola, e no contexto do Projeto Educativo, poderdo ser divulgadas, via
Internet, imagens de elementos da comunidade educativa, salvaguardando-se o que se encontra
legislado sobre o direito de protecdo de imagem. Assim, qualquer elemento da comunidade
educativa poderd solicitar a ndo divulgacdo da sua imagem, nos termos da legislagdo em vigor,
devendo manifestar esse desejo, por escrito, no inicio do ano letivo, junto do Orgao de Gestio.

Artigo 20 ¢ - Deveres

A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacgdo integral do cidadao,
implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa.

E dever dos alunos dignificar o Agrupamento através:
a) Do seu trabalho e empenho nas aprendizagens;
b) De comportamentos eticamente corretos, dentro e fora do Agrupamento;

c) Do respeito das regras de higiene, limpeza e apresentagdo em todos os locais do Agrupamento,
bem como do cumprimento dos Codigos de Conduta do aluno elaborados para os diferentes
espagos da escola;

Sem prejuizo dos deveres gerais previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sio deveres:
a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Relacionar-se com os colegas, professores e funciondrios, com respeito e corre¢do, ndo sendo
permitido qualquer tipo de agressdo verbal, escrita ou fisica a qualquer membro da comunidade
educativa;

c) Estudar e preparar as aulas;

d) Seguir as orienta¢des dos docentes, relativas ao seu processo de aprendizagem;
e) Respeitar, com urbanidade, as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

f) Dar a conhecer ao Encarregado de Educacdo, os trabalhos avaliados;

g) Comunicar ao Encarregado de Educagdo as ocorréncias que lhe digam respeito;

h) Zelar pelos materiais pedagogicos e as instalagdes escolares, devendo ser responsabilizados
pelos danos causados;
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i) Ser diariamente portador do cartdo de identificagdo de estudante (e caderneta escolar, no caso
dos alunos do Ensino Bésico) e respetivo horario escolar, apresentando-os sempre que lhe for
solicitado;

j) Respeitar os toques de entrada;

k) Comparecer as aulas e demais atividades munido do material escolar indicado pelos professores
como indispensavel e responsabilizar-se pelo mesmo;

1) Denunciar quaisquer situagdes de indisciplina ou ilicitas, devendo reporta-las, de imediato, ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma;

m) Evitar ruidos e gritos nos corredores e junto as salas de aula, especialmente durante os tempos
letivos;

n) Sair, apds o final da aula, sem atropelos, com ordem e aprumo e movimentar-se no recinto
escolar sem empurrdes, correrias ou gritos, evitando todas as situagdes que ponham em perigo
a sua seguranca e/ou de outras pessoas;

0) Apresentar-se diariamente aprumado e asseado;
p) Manter as salas limpas e arrumadas;
q) Nao fumar e ndo ingerir bebidas alcoolicas nem substancias psicotrdpicas;

r) Desligar, entre outros, os telemdveis, os MP3 e jogos eletronicos, antes de entrar para a sala de
aula, para a biblioteca ou para outras atividades de enriquecimento curricular, e guarda-los nas
respetivas pastas ou mochilas a fim de evitar que se prejudique o normal funcionamento das
aulas;

s) Nas dareas de circulagdo da escola, fora dos espacos referidos na alinea anterior, nomeadamente
corredores, bar e cantina, é permitido utilizar os telemdveis.

t) Ndo captar sons ou imagens, nomeadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
consentimento prévio dos docentes, dos responsiveis pela dire¢io do agrupamento ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades a decorrer, bem como de qualquer elemento da
comunidade educativa cuja imagem possa ficar registada.

u) Nao transportar materiais, nem utilizar engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos
alunos ou a terceiros;

v) Nao divulgar imagens ou sons captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem a autorizagdo
do diretor do agrupamento;

w) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

x) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, sempre que esteja
em risco a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

y) Contribuir para perfeita convivéncia escolar e para a efetiva integracdo na escola de todos os
alunos
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z) Entrar e sair da escola apenas pelo portdo principal.

O aluno deve deixar no Agrupamento todo o produto resultante de trabalho/material fornecido por
este. No caso de ser detetado material em falta, utilizado nas aulas e fornecido no ambito da
candidatura financeira (POCH) é da responsabilidade do formando a sua reposi¢do ou o respetivo
pagamento.

SECCAO 1I - DEVER DE ASSIDUIDADE E REGIME DE FALTAS

Artigo 212 - Consideragdes Gerais

A marcagdo, registo, natureza, justificacdo e efeito das faltas do aluno regem-se pelo Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no namero anterior.

Uma vez que a assiduidade e o cumprimento de hordrios sdo fatores determinantes no sucesso
escolar e na formagdo pessoal e social do aluno, devem os Encarregados de Educagdo estar alertados
para a necessidade de serem rigorosos nas justificagdes que apresentarem.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino/aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no namero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Cabe ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagogicas e administrativas.

Artigo 22 ¢ - Marcagdo de faltas

A marcagdo das faltas é da exclusiva responsabilidade do formador.

O Diretor de Turma/Curso é responsavel pelo registo das mesmas em suportes préprios e pela
respetiva comunicacdo aos pais e encarregados de educa¢do, de acordo com o que esta legalmente
estabelecido.

No final de cada periodo, constardo da ficha individual do formando, a entregar ao Encarregado de
Educacdo, todas as faltas que ele deu, em cada disciplina, de forma cumulativa, diferenciando as
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faltas injustificadas, as justificadas e as justificadas onde foram cumpridos mecanismos de
recuperacao.

Artigo 23 ¢ - Tipo de faltas

Existem varios tipos de faltas, a assinalar no livro de ponto, através do numero do formando:

faltas de presenca; faltas de material didatico e/ou equipamento indispensavel; faltas de pontualidade;

faltas resultantes da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula.

3)

4)

5)

2)

3)

Artigo 24 © - Falta de Presenca

Tal como determina a Lei, todos os formandos estdo sujeitos ao regime de frequéncia e ao dever de
assiduidade a formacdo. Para efeitos de certificagdo, cada formando tem de frequentar pelo menos
90% da carga hordria do curso, por disciplina. No caso da Forma¢do em Contexto de Trabalho (FCT),
o dever de assiduidade é de 95% do total de horas de formagdo.

O formador pode marcar falta de presenca sempre que o formando chegue atrasado para além de 5
minutos apos o toque sem apresentar justificacdo fundamentada.

As faltas de presenca sdo controladas e acompanhadas pelo Diretor de Turma/Curso, mas também
devem ser dadas a conhecer ao Conselho de Turma, que tem a responsabilidade de definir
estratégias para melhorar a assiduidade.

As faltas de presenca tém os seguintes limites:
a) Até 10% da carga horaria de cada disciplina, para faltas justificadas e para faltas injustificadas;
b) Até 5% da carga hordria, em FCT, para faltas justificadas.

A concessdo de bolsas e de outros subsidios aos formandos esta dependente da assiduidade
formandos com um numero de faltas (justificadas ou injustificadas) superior a 5% do total de horas
de formag¢do num ano letivo perdem o direito aos subsidios nos dias em que tiverem faltas.

Artigo 25 ¢ - Falta de material didatico e/ou equipamento indispensavel

Cabe a cada Disciplina definir, no inicio do ano letivo, o material ou equipamento considerado
necessario a realizacdo das atividades escolares.

Cada professor/formador deve informar, no inicio do ano letivo ou devido a sua especificidade no
inicio da unidade curricular/moédulo de formacdo, os seus alunos, do material ou equipamento
considerado indispensavel e das consequéncias que advém da comparéncia as aulas sem ele.

Sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material ou equipamento considerado
indispensavel, o professor deverd analisar a situac¢do, apreciar a justificacdo do aluno e definir com
ele uma possivel solugdo.
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O Diretor de Turma/Curso e os professores em geral deverdo procurar compreender se existem
eventuais relacdes entre a comparéncia sem o material considerado necessdrio e as condig¢des
socioecondmicas do aluno.

O Encarregado e Educacdo devera justificar todas as faltas de material. No caso da falta ndo ser
justificada, a falta de material sera equiparada a falta de presenca.

Artigo 26 © - Falta de pontualidade

1) Todos os formandos estdo sujeitos ao dever de pontualidade. Por conseguinte, o atraso deve ser
excecional.

2) A falta de pontualidade é marcada sempre que o formando entra na aula depois do formador. Se o
formando chegar a aula 5 minutos apos o toque, o formador pode marcar falta de presenca no caso
do aluno ndo apresentar justificagdo fundamentada.

Artigo 27 ¢ - Falta por aplicacao da ordem de saida da sala de aula

1) Aplica-se o disposto no Regulamento Interno da Escola.

2) Para efeitos de certificacdo e de financiamento, estas faltas contam como faltas de presen¢a mas sdo
sempre injustificadas.

Artigo 28 ¢ Justificacdo de faltas

1) As faltas sdo justificadas pelos Pais / Encarregados de Educagdo ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao Diretor de Turma/Curso.

2) A justificacdo é apresentada por escrito, em impresso proprio, com indica¢do do dia e hora da
atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3) O Diretor de Turma/Curso pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta, nomeadamente:

a) Atestado médico ou declaragio médica, redigida, segundo as normas legais, para confirmar
situagdes de doenga, se a auséncia for superior a trés dias;

b) Comprovativo de presenga em consulta médica ou tratamento médico, feita através de impresso
da institui¢do de saude (hospital, centro de satide, consultdrio);

c¢) Comprovativo da presenga em atividades desportivas/culturais/recreativas ou em cumprimento
de obrigagdes legais.

4) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3¢ dia util subsequente a mesma.
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Decorrido este prazo, se ndo for apresentada justificacdo ou se a mesma ndo for aceite, deve o
Diretor de Turma/Curso comunicar esse facto, pelo meio mais expedito, no prazo de trés dias tteis,
aos Encarregados de Educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno.

Artigo 29 ¢ - Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo dentro do prazo
ou a mesma ndo tenha sido aceite, ou quando a marcagdo tenha decorrido da ordem de saida da
sala de aula ou da aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria;

No caso da ndo aceitagdo da justificacdo apresentada, o Diretor de Turma/Curso deve fundamentar
a sua decisdo de forma sintética;

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de Turma/Curso, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 30° - Excesso grave de faltas

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou
area de formacdo.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma/Curso.

A notificagdo referida no namero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas previsto a uma disciplina é sujeito a aplicacdo de
medidas de recuperacdo, nomeadamente:

a) Pesquisa sobre os conteudos lecionados aquando da sua auséncia;

b) Produgdo de trabalhos escritos por parte do aluno que incidam sobre esses contetudos;

c) Apresentacdo a turma, sob forma oral, de um trabalho sobre um dos contetdos lecionados;
d) Realiza¢do, de forma autonoma, de fichas de trabalho;

e) Realizacdo de um teste escrito, pratico ou oral;

f) Realizagdo de uma entrevista;

g) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagao
estabelecidas.
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O incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas no numero anterior implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de forma¢do em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas.

Verificando-se a situa¢do descrita no ponto anterior, os formandos apenas poderdo realizar os
modulos aos quais foram excluidos através da realizacdo de uma prova extraordindria de avaliagdo,
de acordo com o estipulado no artigo 36°.

O previsto no numero 4 ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44° e 45° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 31 © - Recuperacao de faltas

S6 as faltas justificadas podem ser recuperadas. Para o efeito, é dever dos formadores proporcionar
a todos os formandos condi¢des objetivas para recuperarem essas faltas e é dever dos formandos
executarem as tarefas pedidas pelos formadores. Havera lugar a recuperagdo a partir do momento
em que o formando atinja metade do limite legal de faltas.

Procedimentos a adotar apds falta de presenca do formando:

a) O encarregado de educagdo ou o formando, no caso de ser o proprio encarregado de educagdo,
justifica a falta, até trés dias apos a falta.

b) Na situagdo descrita no ponto 1 e no final de cada més, o Diretor de Turma comunica ao
formador da disciplina a data da falta, utilizando para o efeito um formulario préprio.

c¢) No prazo de 15 dias, o formador distribui ao formando tarefas de recuperagdo, corrige-as,
classifica-as e preenche e assina o formuldrio referido no nimero anterior. Seguidamente,
entrega esse formuldrio ao Diretor de Turma.

d) Nos registos de que dispde, o Diretor de Turma da a falta por “recuperada”.

SECCAO III- MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

Em questdes de natureza disciplinar, aplica-se o estipulado para os restantes alunos, de acordo

com o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno e Etica Escolar

SECCAO IV- AVALIACAO DOS FORMANDOS

Artigo 32 ¢ Critérios de Avaliacao
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Os critérios de avaliag¢do para cada disciplina serdo os aprovados pelo Conselho Pedagdgico, sob
proposta dos Grupos/Departamentos.

Depois de aprovados pelo Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo serdo arquivados no dossié
de Curso.

Artigo 33 ¢ Avaliacao Formativa

r

A avaliagdo formativa é continua e sistemdtica e tem funcdo diagnostica, permitindo ao

professor, ao aluno e ao encarregado de educagdo obter informagdes sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

Artigo 34 ° Avalia¢dao Sumativa

A avaliagdo sumativa tem como principais func¢des a classificagdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulag¢do de um juizo globalizante, exprimindo a conjugac¢do da auto e heteroavaliagdo dos alunos
e da avaliacdo realizada pelo professor, sobre as aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos
alunos.

A avaliag¢do sumativa ocorre no final de cada médulo, entre o professor e os alunos, e posteriormente
em reunido do Conselho de Turma. Incide ainda sobre a Formag¢do em Contexto de Trabalho e
integra, no final do 3° ano do ciclo de formag¢do, uma Prova de Aptiddo Profissional.

Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada mddulo resultam do acordo
entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

Expressa-se na escala de o a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagdo formal de cada
modulo, a publicar em pauta, so6 terd lugar quando o aluno atingir a classificagio minima de 10
valores, isto é, a classificagdo negativa ndo é publicitada.

A pauta é entregue ao Diretor de Turma/Curso.

Nas reunides de avaliacdo previstas para o final de cada periodo, as classificagbes dos mddulos
realizados com aproveitamento terdo que ficar registadas nos respetivos livros de termos.

No fim de cada periodo letivo, o Conselho de Turma preenche a ficha individual de avaliagdo para
cada formando.

Artigo 35 © - Modalidades Especiais de Progressio Modular - Avaliacao extraordinaria

Fora dos momentos de avaliacdo mencionados no artigo anterior, os alunos tém a possibilidade de
requerer junto do professor, uma nova data, para efetuar nova avaliagdo de qualquer modulo em
atraso, durante o periodo de aulas desse ano letivo. Esta repeti¢do ocorrera fora do tempo normal
letivo e s6 podera ter dois momentos extraordindrios.
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Quando os mddulos néo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o discente pode
realizar novo momento de avalia¢do para aproveitamento dos mesmos numa turma posicionada
nesse ano.

O processo descrito no ponto anterior realiza-se da seguinte forma: o Diretor de Turma/Curso do
aluno informa-se sobre as datas de realizacio das referidas avaliagbes, nas vdrias
disciplinas/modulos e comunica-se aos alunos interessados.

Artigo 36 © - Prova de Avaliacao Extraordinaria

1- Os alunos referidos no ponto 5 do artigo 30° tém de requerer a avaliacdo dos modulos aos quais
foram excluidos por excesso de faltas, tendo de realizar uma prova de avalia¢do extraordindria que
tem lugar:

a) No final do ano letivo, até 31 de julho.
b) No inicio do ano letivo seguinte (setembro, no caso de ndo ter tido aprovagao em julho).

No caso da situagdo referida no ponto 1, o aluno requer nos Servicos Administrativos a realizacdo
de provas de avaliagdo, indicando as disciplinas e os respetivos mddulos, até ao maximo de 2 por
disciplina.

a) Para arealizagdo das provas em julho, a inscri¢do devera ocorrer até finais de junho;

b) Para a realiza¢do das provas em setembro, a inscrigdo deverd ocorrer na primeira semana de
setembro.

A elaboragdo da prova de avaliacdo sumativa do(s) modulo(s) que o aluno vier a requerer ¢é da
competéncia do professor que lecionou a disciplina no ano letivo a que disser respeito, o qual devera
também elaborar a matriz. As provas de avaliacdo referidas serdo entregues pelo docente na Direcdao
até a 12 semana de julho.

Artigo 37 ¢ - Melhoria de Classificagao

SO estd prevista a realizacdo de melhoria de classificagdo aos alunos que se encontrem nas seguintes
condigdes:

a) Alunos que ndo transitaram de ano;

b) Alunos a quem tenham sido concedidas equivaléncias.

7

Em ambos os casos descritos no ponto anterior é necessario que o aluno esteja inscrito na(s)
disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 38 ¢ - Regime de Precedéncias
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Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientag¢des gerais de cada programa,
¢ permitido que o aluno frequente modulos mais avancados sem a capitalizacdio de mddulos
anteriores.

Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num moédulo que seja objeto da precedéncia curricular
referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse mddulo ficara congelada
durante o ano letivo em que ocorrer a situagdo, até a capitalizacdo do médulo anterior.

Caso ndo se verifique a capitalizagdo do modulo em falta, a avaliacdo do mddulo seguinte ndo sera
langada no livro de termos e este ndo ficard capitalizado.

Artigo 39 ¢ - Condicdes de Progressao

A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer curso s6 avangam para o ano seguinte se
tiverem realizado 75% do namero total dos modulos previstos para esse ano letivo.

Os alunos sé se matriculardo no 3¢ ano se tiverem concluido 75% dos médulos estabelecidos para
os dois primeiros anos.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o Agrupamento ndo se pode comprometer a dar
continuidade a leciona¢do dos mddulos em atraso.

Artigo 40 ¢ - Equivaléncias Entre Disciplinas e Entre Cursos

Nos termos da legislagdo em vigor, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu
percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

Entre cursos profissionais com mddulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga
horaria e os mesmos contetudos é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar no ato
de matricula requerimento com essa pretensao, dirigido ao Diretor.

Artigo 412 - Conclusao e Certificagcao do Curso

A obtengdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apos aprova¢do em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplica¢do da seguinte formula: CF = [2MCD
+(0,3FCT+0,7PAP)]/3 sendo: CF = Classifica¢do final do curso, arredondada ds unidades; MCD =
Média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas; FCT = Classificagdo da formagdo em contexto de
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trabalho, arredondada as décimas; PAP = Classificagdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as décimas.

CAPITULO IV - FORMADORES

SECCAO I - SERVICO DOCENTE NOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 42 © - Atribuicdo do Servico docente

O servigo docente relativo as turmas dos cursos profissionais, para além do referido na Lei, deve ser
atribuido ao docente/formador durante o ano letivo anterior, de forma a possibilitar ao mesmo a
preparacdo/formacdo para a leciona¢do dos médulos.

2) Poderdo os docentes/formadores, dos varios grupos disciplinares, manifestar junto do Diretor ou

Diretor de Turma/Curso, interesse na lecionagdao de modulos dos cursos.

3) De forma a constituir equipas pedagdgicas estaveis e com qualificagdes adequadas para a lecionagdo

dos mddulos, pode o Diretor de Turma/Curso, ouvido o respetivo delegado do grupo disciplinar,
apresentar proposta, durante o ano letivo anterior, de atribuicdo do servico letivo docente para os
diferentes mddulos das formagées do curso.

4) No fim do ano letivo pode ser conveniente antecipar aulas por causa da Formagdo em Contexto de

Trabalho ou da Prova de Aptiddo Profissional. Para o efeito, o Diretor de Turma/Curso deve elaborar
um hordrio alternativo para a turma, ocupando tempos/horas de disciplinas que ja foram
concluidas. Este horario deve ser previamente aceite pelos formadores envolvidos, aprovado pela
Direc¢do e comunicado aos pais e encarregados de educacdo.

SECCAO II - COMPETENCIAS ESPECIFICAS NOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 43 © - Relativas as aulas previstas e dadas

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada

disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicao das aulas nao lecionadas.

N

este sentido:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade do aluno ou do professor, devidamente justificada, devem ser recuperadas sempre
que possivel, em tempos semanais atribuidos para esse efeito ou lecionadas nos periodos de
interrupgdo letiva, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido. Também,
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em Conselho de Turma, se podem estabelecer outros mecanismos de recupera¢do, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos de formacdo inicialmente definidos.

b) A gestio da compensagdo das aulas em falta, referida atrds, serd planeada em reunido do
Conselho de Turma e comunicada, pelo professor da disciplina, ao Diretor;

c) As compensagdes das horas, referidas no ponto anterior, sdo registadas em documento proprio
anexado ao livro de ponto da turma.

d) A permuta entre docentes deve ser feita quando os respetivos hordrios sejam compativeis, ndo
sendo marcada falta ao docente se a aula for efetivamente reposta.

e) Nas aulas ndo lecionadas sera marcada falta ao professor. Esta falta, embora provisoria, serd
justificada pelo professor e, apos a sua compensac¢do, de acordo com o estipulado na legislagdao
vigente, serd comunicado aos servi¢cos em impresso proprio, ndo produzindo efeitos para fins de
contabilizagdo de faltas do professor.

f) A contabilizacgdo do numero de horas lecionadas pelo docente, em cada modulo, é
responsabilidade do professor/formador do médulo e do Diretor de Turma/Curso. O ntimero
total de horas tera de estar de acordo com a carga horaria estipulada para o médulo, caso
contrario, terdo de ser utilizados os mecanismos de recuperagdo.

Artigo 44 ° - Relativas as faltas dos formandos

O formador deve marcar todas as faltas no livro de ponto digital.

O formador participa ao Diretor de Turma/Curso os factos justificativos das ordens de saida dadas
aos formandos.

Na sequéncia de comunicag¢do do Diretor de Turma/Curso, o formador desencadeia os mecanismos
de recuperacdo de faltas justificadas dadas pelos formandos. Feita essa recupera¢do, cabe ao
formador comunicé-la ao Diretor de Turma/Curso.

Artigo 45 ° - Relativas a avaliacdo dos formandos

O formador detém a responsabilidade pela avaliagdo dos formandos, mas compete ao Conselho de
Turma ratificar as propostas de avaliagdo de cada mddulo.

A

Antes de oficializar a sua proposta de avaliagdo, o formador procede a autoavaliacdo de cada
formando, devendo té-la em considera¢do na avaliacdo final do médulo.

A avaliagdo dos formandos deve respeitar os critérios gerais de avaliagdo em vigor na Escola e os
critérios especificos aprovados pelo Conselho Pedagogico.

E dever do formador entregar ao Diretor de Turma/Curso um documento com estes ultimos
critérios e divulgd-los aos formandos, assinalando-o no sumario do dia em que o fizer.

Também compete ao formador facultar aos formandos a oportunidade de realizarem com
aproveitamento todos os modulos e de recuperarem modulos em atraso. Neste caso, o formador
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deve avaliar previamente se o formando revela condi¢des objetivas para ter sucesso na prova de
recuperacgao e, dentro do que é possivel e razoavel, zelar para que o formando consiga recuperar.

Caso um formador tenha formandos com moddulos em atraso que pretendam candidatar-se a prova
de avaliagdo extraordindria nas épocas especiais de julho e de setembro, compete-lhe, dentro dos
prazos estipulados pelo Diretor, desencadear junto do seu Grupo de Recrutamento todos os
procedimentos necessarios a elabora¢do da prova. Na data marcada, o formador deve aplicar a
prova, vigiar a sua execuc¢do pelo formando, classificd-la e preencher e assinar a pauta final.

CAPITULO V - REGULAMENTO DA PAP E DA FCT

SECCAO I - REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 46 © - Ambito e Definicao

A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacio e
acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado
pelo formando.

A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de acolhimento
da FCT, na qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de formac¢do do
curso profissional.

A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo da escola, e pelo monitor, em
representacdo da entidade de acolhimento.

A classificagdo da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos previstos
na legislacdo vigente.

Artigo 47 © - Objetivos

A formac¢do em contexto de trabalho deve estimular, além de competéncias basicas cientificas e

tecnologicas comuns a diversos contextos profissionais, o desenvolvimento de competéncias pessoais e

sociais, pelo que sdo considerados seus objetivos principais os seguintes:

a) desenvolver e consolidar, em contexto real ou simulado de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integra¢do dos
jovens no mundo do trabalho;

c) desenvolver aprendizagens no ambito da sadde, higiene e seguranca no trabalho.
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realizar atividades inerentes ao funcionamento da empresa/institui¢do, recorrendo a métodos e
técnicas de trabalho que extravasam as estudadas e/ou simuladas em situagdo de aula;
desenvolver um perfil dindmico e empreendedor, apto a enfrentar novas situagdes;

consolidar habitos de trabalho e o sentido de responsabilidade;

vivenciar experiéncias inerentes as relagdes humanas no mundo do trabalho, reconhecendo a
sua importancia para a formagdo pessoal e profissional;

orientar na escolha de uma especializagdo profissional.

Artigo 48 ¢ - Intervenientes a envolver

Orgaos/Elementos a envolver:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g

o Diretor;

o Diretor de Curso;

o Professor Orientador da Formac¢do em Contexto de Trabalho;
o Monitor na entidade da FCT;

o Formando;

o Encarregado de Educa¢do do formando menor de idade;

o Professor ou Professores Orientador(es) e Acompanhante(s) do projeto conducente a PAP, se
esta for desenvolvida em colaboragdo com a entidade da FCT.

Artigo 49 ¢ - Competéncias e atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢des previstas na lei, definidas

no regulamento interno ou delegadas, sio competéncias e atribuicdes:

1) Do Diretor:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, preferencialmente de entre
os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica

assinar o protocolo e o plano de forma¢do com a entidade da FCT;

servir de elo de ligagdo entre a escola e a entidade da FCT;

assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
estabelecer os critérios de distribuicdao dos formandos pelas diferentes entidades da FCT ou
outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

assegurar a elaborac¢do dos protocolos com as entidades da FCT.

2) Do Diretor de Curso/Turma:
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assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os formandos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

acompanhar a execu¢do do plano da FCT;
assegurar a avaliacdo do desempenho do formando, em colaboragdo com a entidade da FCT;

assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o formando, as condi¢des logisticas necessarias
a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

organizar e supervisionar as diferentes a¢des, articulando-se com os professores orientadores,
monitores e formandos;

manter o Diretor, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das ag¢des desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolu¢do pontual;

servir de elo de ligacdo entre os vdrios intervenientes.

3) Do professor orientador da FCT:

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Diretor, o Diretor de Curso, bem como, quando
for o caso, com os demais orgdos ou estruturas de coordenagdo pedagogica, formadores e
monitor;

acompanhar a execu¢do do plano de forma¢do, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas, previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua realizagdo;

avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do formando;
orientar o formando na elaborag¢do dos relatérios da FCT;

articular com o monitor e o formador acompanhante do Projeto conducente a PAP, se esta for
realizada em colaboragdo com a entidade da FCT;

manter a “caderneta de estagio” atualizada;
propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do formando na FCT;

avaliar as entidades da FCT.

4) Da entidade acolhedora da FCT:

a)
b)
c)
d)

e)

designar o monitor;
colaborar na elaborac¢do do protocolo e do plano da FCT;
colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando;

assegurar o acesso a informac¢do necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragdo socioprofissional do formando na institui¢do;

atribuir ao formando tarefas que permitam a execu¢do do plano de formagdo;
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f) controlar a assiduidade do formando;

g) assegurar, em conjunto com a escola e o formando, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5) Do monitor da entidade acolhedora da FCT:
a) prestar todo o apoio possivel;
b) colaborar com o professor orientador da FCT;
c) colaborar na elaboragdo do plano da FCT;
d) ser agente transmissor de saberes;

e) avaliar quantitativamente e/ou qualitativamente o formando em conjunto com o professor
orientador da FCT.

6) Do formando:
a) colaborar na elaborag¢do do plano da FCT;
b) participar nas reunides de acompanhamento e avalia¢do da FCT;

c) respeitar a organizagio do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

d) ndo utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade da FCT, a informacdo a que tiver acesso durante
a FCT;

e) ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas rela¢ées de trabalho;

f) justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicara ao diretor de
turma. Este agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade da FCT;

g) elaborar relatorios semanais e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido no presente
regulamento;

h) manter a “caderneta de estagio” atualizada.

Artigo 50 ¢ - Organizac¢ao

1) A FCT inclui-se na componente de formagdo técnica dos cursos profissionais, e articula-se, em cada
um dos cursos, com as disciplinas da componente de formagdo referida.

2) A FCT organiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao
longo da formacgdo, ou sob a forma de pratica simulada ou estagio, em etapas intermédias e/ou na
fase final do curso.

3) AFCT pode assumir, parcialmente, a forma de simula¢do de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condig¢des similares a do contexto real
de trabalho. Nesta modalidade de pratica simulada, as fung¢des atribuidas ao monitor serdo
realizadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas da componente de formacgdo técnica,

designados para o efeito.
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4) A FCT tem a duragdo minima de quatrocentas e vinte horas, das quais podem ser utilizadas para a
pratica simulada até cento e vinte horas.

5) A distribui¢do das horas pelos anos é feita, ouvidos os Diretores de Curso e os responsaveis pelas
componentes técnicas do Curso, aquando da organiza¢do modular.

6) A decisdo de permitir que o formando va para a FCT é da responsabilidade do Conselho de Turma.

Artigo 51 ¢ - Critérios de admissao a FCT

Por decisdo do Conselho de Turma sdo admitidos a FCT os formandos que ndo tenham modulos em
atraso nas disciplinas da componente da formagdo técnica. Excetuam-se os formandos cujo perfil,
devidamente ponderado pelo Conselho de Turma, garanta o desempenho das tarefas da FCT.

Caso o Conselho de Turma considere necessdrio, podera criar um momento de avaliacdo
extraordinaria, de forma a permitir a conclusdo desses modulos.

Os formandos que persistam na nao realizacdo dos modulos em atraso, poderdo cumprir no tempo
correspondente a duragdo da FCT, um plano individual de trabalho, na escola, de forma a recupera-los.

Artigo 52 ¢ -Protocolo de colaboragao

1) A FCT formaliza-se com a celebra¢do de um protocolo entre a escola, a entidade da FCT e o
formando.

2) No caso de o formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado
de educagdo.

3) O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu
funcionamento.

4) O protocolo celebrado obedecera as disposigdes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias
da entidade da FCT em causa.

5) Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de acolhimento ndo geram nem titulam
relacdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusio da formagdo para que foram
celebrados.

Artigo 53 © - Planificacao

1) A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do
protocolo.

2) O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo formando.

3) O plano da FCT identifica:
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a) Os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade da FCT;

b) Os conteudos a abordar;

c) A programacdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horério a cumprir pelo formando;

f) O local ou locais de realizagdo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo;

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

4) Oplano da FCT devera ser homologado pelo Diretor, mediante parecer do Diretor de Curso, durante
a primeira semana do periodo de formacdo efetiva na entidade da FCT.

5) Sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento do plano de FCT, os formandos poderdo ser
transferidos para outra entidade de acolhimento, diferente da designada inicialmente, durante o
periodo de realizagcdo da FCT, se for comprovadamente invidvel a sua continuagdo, mediante
parecer prévio do Diretor de Curso, ouvido o professor orientador. Neste caso, serdo dados a
conhecer a nova entidade de acolhimento todos os elementos de avalia¢do anteriores.

Artigo 54 ¢ - Etapas do desenvolvimento da FCT pelo formando

1) 1.2 Etapa:

Desenvolvimento do plano da FCT e apresentagdao de um relatério intercalar de cada periodo de
FCT, onde devem constar, entre outros, os seguintes elementos:

a) Introdugdo;

b) Indicacdo do periodo de estagio e da organizac¢do do trabalho;
c) Caracterizagdo da Empresa;

d) Identificagdo das tarefas e das fun¢des desempenhadas;

e) Descrigdo do desempenho das tarefas e das funcoes;

f) Reflexdo do periodo de estagio;

g) Autoavaliagdo;

h) Outros elementos;

i) Bibliografia;

j) Anexos.

2) 2.2Etapa:
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Apresentac¢do do relatorio final, onde devem constar, entre outros, os seguintes elementos:
a) Relatorios intercalares;
b) Reflex3do final;

c) Autoavaliagdo.

Artigo 55 ¢ - Assiduidade

1) A assiduidade do formando é controlada através do registo de presencas, que deve ser assinado pelo
formando e pelo monitor e que é parte integrante da “caderneta de estagio”.

2) Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3) As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de
acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.

Artigo 56 ¢ - Avaliacao

1) No final de formag¢do em contexto de trabalho, ser4 feita a avalia¢do do formando.

2) A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano da FCT.

3) A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classifica¢do final da FCT.

4) Cada formando fara a sua autoavalia¢do, preenchendo um formuldrio proprio que faz parte da
“caderneta de estagio”.

5) A heteroavaliagdo resultara da avaliacdo conjunta realizada pelo orientador e pelo monitor, tendo
em considerac¢do os instrumentos de avaliagdo.

6) Sdo considerados instrumentos de avaliagdo:

a) Relatdrios periddicos do formando;

b) Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;
c) Ficha de avalia¢do final do monitor;

d) Ficha de avalia¢do final do professor orientador da FCT;

e) Relatorio final do formando.

7) O relatério da FCT ¢é apreciado e discutido com o formando pelo professor orientador e pelo
monitor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o aproveitamento do formando, com base
no referido relatério, na discussio subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT.
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Na sequéncia da informacdo referida no ntimero anterior, o professor orientador propde ao
Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do formando na FCT respeitando a seguinte
férmula, expressa na escala de o a 20:

CF =0,7*C + 0,3*SA

sendo:

CF = Classificac¢do final da FCT, arredondada as unidades;
C = Dominio Cognitivo

SA = Dominio Sécio afetivo

O Coordenador das Ofertas Qualificantes fara chegar ao Conselho Pedagogico, depois de aprovados
em Conselho de Diretores de Curso, os critérios de avaliagdo da FCT que serdo sujeitos a aprovacao
e deverdo respeitar a ponderagdo referida no ponto anterior bem como explicitar os pardmetros de
avaliacdo e as respetivas ponderagoes.

10) No caso de reprovac¢do do formando, poderd ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade da

FCT e formando, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano letivo
subsequente.

11) No final da FCT a classificagdo é tornada publica.

Artigo 57 ¢ - Incumprimento

O incumprimento do protocolo de estigio pode ser da responsabilidade do formando ou da

responsabilidade da entidade de acolhimento.

1)

Quando o incumprimento ¢é da responsabilidade do formando, o contrato de formagdo cessa e o
formando tera de sujeitar-se a outro periodo da FCT, em tempo a definir pela Dire¢do, caso pretenda
terminar a sua formagdo no Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro.

Quando o incumprimento é da responsabilidade da entidade de acolhimento o contrato de
formagdo cessa, cabe a escola encontrar uma nova entidade de acolhimento da FCT,
preferencialmente com atividades semelhantes as da entidade incumpridora. Neste caso o
orientador deve dar conhecimento a nova entidade da FCT da situagdo do formando e de toda a
documentagdo produzida.

SECCAO II - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 58 ¢ - Definicao

1) A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num

produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apresentacdo critica, demonstrativo
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de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.

O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdio com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuig¢do individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

A realizac¢do do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concegdo do projeto;

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c) Autoavalia¢do e elaboragdo do relatério final.

As datas para a concec¢do, desenvolvimento e avaliagdo do projeto serdo definidas anualmente no
calendario escolar aprovado em conselho pedagdgico.

Artigo 59 ¢ - Desenvolvimento e Acompanhamento do Projeto

No inicio do ano letivo, o aluno, sempre apoiado por um ou mais professores, concede o seu pré
plano estruturado da seguinte forma:

a) Identifica¢do do aluno;

b) Tema do projeto;

c) Justificagdo do projeto;

d) Proposta do professor acompanhante;

e) Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP.

O pré-plano deve ser entregue ao Diretor de Turma/Curso, até ao final do primeiro periodo do ano
que decorre e ap0s a conclusdo de dois tercos do plano curricular, salvaguardando situagdes em que
o pré-projecto tenha de ser entregue mais cedo em data a combinar com o Diretor de Turma/Curso.

A PAP deve ser realizada, preferencialmente fora do agrupamento de escolas em contexto de
trabalho, em locais reconhecidos como idoneos pelo Agrupamento, quer sob o ponto de vista
técnico, quer sob o ponto de vista econémico, que garantam, ainda, o acompanhamento dos
formandos.

No caso dos formandos indicarem o local ou locais onde pretendam realizar a PAP, compete ao
Agrupamento, de acordo com os principios definidos anteriormente, fazer ou ndo a aceitagdo dos
mesmos.

Sempre que a PAP se realize em empresas exteriores, o Agrupamento designara igualmente o
Professor Orientador e as Empresas indicardo o monitor que orientara a formagdo.

Regulamento Interno - AETB -- Anexo B - Ofertas Qualificantes 31

Cofinanciado por.

ni® 05520




PORTUGUESA

EDUCAGAO

REPUBLICA r—'ﬁ

’\I/
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro TERRAS D BOURO

6) Os Monitores terdo como fungdo especifica a defini¢do e orientagdo das diferentes tarefas a realizar

pelos formandos, bem como a avaliagio dos mesmos segundo os parametros constantes na

“Caderneta PAP”. Estes elementos de avaliagdo deverdo ser registados na respetiva “Caderneta da

PAP” em colaboracdo com o Professor Orientador.

7) A

realizagdo da PAP pressupde a assinatura de um contrato de formacdo, pelas partes envolvidas:

agrupamento; aluno; encarregado de educagdo; empresa/instituicdo.

Artigo 60 ¢ - Competéncias do Diretor de Turma/Curso

Compete ao Diretor de curso:

a)

b)

c)

d)

A organizacdo e supervisio das diferentes ag¢des, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e formandos;

Manter o 6rgdo de gestdo do Agrupamento ao corrente das a¢cdes desenvolvidas apresentando-
lhe os problemas que surgirem e que necessitem de resolu¢do pontual.

Compete, ainda, ao Diretor de Curso, em casos excecionais e devidamente justificados, propor
ao orgdo de gestdo do Agrupamento a anulagdo da mesma;

Supervisionar a celebracdo de contratos de formacdo.

Artigo 612 - Competéncias do Professor Orientador

1) Ao Professor orientador compete:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizagdo e na redagdo do relatdrio final;

Informar os alunos sobre os critérios de avalia¢do;

Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condigées de ser presentes ao juri;
Orientar o aluno na preparagdo da apresentac¢do a realizar na PAP;

Langar a classificagdo na respetiva pauta;

Deslocar-se com regularidade, ao local onde o formando desenvolve o projeto, para a recolha
de todas as informacdes, em articulacio com o Diretor de Turma/Curso e o Diretor do
Agrupamento;

Supervisionar o preenchimento e atualizacdo da caderneta da PAP;

Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliacdo continua eminentemente formativa;

Manter o Diretor e o Diretor de Turma/Curso devidamente informados do desenvolvimento do
projeto.
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Os professores acompanhantes sdo designados pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o Diretor de
Curso.

Nos cursos com a disciplina de Préticas Oficinais devem ser nomeados 2 professores, um ligado a
formagdo prética e outro ligado a formacgdo tedrica.

Artigo 62 ¢ -Planificacdo e Organiza¢ao dos Tempos Curriculares

A PAP terd uma duragdo aconselhavel de execu¢do de 420 horas, distribuidas ao longo do ano

letivo, segundo o critério do Diretor de Curso depois de ouvida a equipa pedagdgica.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Artigo 63 ¢ Avaliacao do Projeto

O relatdrio sera obrigatoriamente entregue ao Professor Acompanhante que fard uma primeira
apreciagdo. Caso o0 mesmo ndo atinja os objetivos considerados necessarios, o professor orientador
deve devolvé-lo ao formando para uma remodelagdo.

O relatorio é elaborado pelo aluno e integra, nomeadamente:
a) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b) As realizag¢ées e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢des intermédias do professor ou professores orientadores;

Juntamente com o relatdrio o aluno deve obrigatoriamente entregar a “caderneta da PAP”.

O relatorio devera ser entregue em formato A4 e encadernado, referindo a bibliografia consultada
e possuindo um indice.

Quando o professor orientador considerar que o relatério atingiu os objetivos considerados
necessarios, informara o Diretor, para que este convoque o Juri de Avaliagao.

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor da Agrupamento e tera a seguinte composigao:
a) O Diretor pedagogico, que preside;

b) O responsavel de area disciplinar técnica, tecnoldgica e pratica;

¢) O Diretor de Turma/Curso;

d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins do curso;

f) Um representante das associag¢oes sindicais dos sectores de atividade afins do curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea de formagdo profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.
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7) O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois elementos
a que se referem as alineas e) a g). O Presidente do juri tem voto de qualidade.

8) Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal, ou na
impossibilidade deste, pela ordem enunciada, por um dos professores a que se refere as alineas b) a

d).

9) O aluno ndo podera fazer a apresentacdo da PAP, sem que tenha pelo menos, dois tergos (75%), do
total de modulos com aproveitamento, a data de entrega do relatério.

10) A defesa da PAP é feita em junho/julho;
11) Para a avaliagdo da PAP, sdo considerados os seguintes critérios:
a) Relatério do Projeto (100 pontos)
i) Organizag¢do do relatorio (45 pontos):
(1) Capa (5 pontos)
(2) Introdugdo (objetivos e fundamentagao tedrica) (10 pontos)
(3) Descri¢do e desenvolvimento do projeto (eventualmente com anexos) (15 pontos)
(4) Conclusoes (10 pontos)
(5) Bibliografia (5 pontos)
ii) Grau de rigor técnico e cientifico e organizacdo do relatorio (35 pontos)

iii) Qualidade dos recursos/materiais utilizados na apresentacdo e desenvolvimento do projeto
e sua adequacdo (20 pontos)

b) Defesa oral do projeto (50 pontos)
i) Clareza na fundamentac¢do do tema (10 pontos)
ii) Clareza e correc¢do da apresentac¢do (10 pontos)
iii) Capacidade de argumentagdo na defesa do projeto (10 pontos)
iv) Qualidade e diversidade dos recursos utilizados na exposi¢do (10 pontos)
v) Saber estar (postura e linguagem) (10 pontos)
¢) Produto Final (50 pontos)
i) Adequacgdo do produto ao perfil de desempenho do curso (20 pontos)
ii) Grau de concretizagdo dos objetivos propostos (15 pontos)
iii) Grau de rigor técnico e cientifico do produto (15 pontos)

12) Os formados poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposi¢des que deverdo ter a duragdo
minima de 20 minutos e a duracdo maxima de 45 minutos, podendo-as ilustrar com meios
audiovisuais.
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Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao Juari a definigdo da metodologia a aplicar para a
referida avaliacdo.

De todas as reunides do juri serd lavrada uma ata e uma grelha de avalia¢do, assinada por todos os
elementos do juri presentes.

15) A classificagdo obtida pelo aluno na PAP, sera afixada em local publico no dia subsequente ao

3)

4)

término da avaliagdo.

Artigo 64 ° - Recursos a Avaliacdo da PAP

Caso haja discordancia com o teor de avaliacdo da Prova de Aptiddo Profissional, os encarregados
de educagdo, ou os alunos quando maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para o Diretor,
no prazo maximo de cinco dias uteis, subsequentes a afixa¢do da classificacao.

Compete ao Diretor aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclamacdo caso nio esteja devidamente
fundamentada.

No caso de a reclamagdo ser aceite, o Diretor, convoca o jari da PAP que se reunira para tomar
conhecimento da fundamentag¢do do recurso e dar uma resposta ao mesmo, no prazo maximo de
oito dias uteis.

Compete ao Diretor dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias tteis, das decisGes tomadas
pelo juri.

Artigo 65 ¢ Disposicoes Finais

O presente regulamento rege-se pela legislagdo em vigor para a qual devem ser remetidas todas

as duvidas e omissoes.

Regulamento Interno - AETB -- Anexo B - Ofertas Qualificantes 35

Cofinanciado por.

ni® 05520




