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obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método obri-
gatorio;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitacao do procedimento concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista de ordenagdo final, homologada, ndo satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento
concursal, o juri do procedimento ¢ de novo chamado as suas fungdes
e, com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do
método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo
notificados para o efeito;

e) Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo a novo conjunto de candi-
datos, nos termos da alinea anterior, ¢ elaborada nova lista de ordenagdo
final desses candidatos, sujeita a homologagao.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
a convocar para a realizacdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.°, da Portaria n.° 125A/2019, de
30 de abril

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Jorge Fernando Fortuna Pombo, (Subdiretor)
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Cristiano Jorge dos Santos Carrapato (Adjunto do Diretor)
2.° Vogal: Maria Branca dos Santos Costa Vaz Silva (Coordenadora
Operacional)

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Isabel Maria Moreira da Silva Bessa (Psicologa)
2.° Vogal: Isabel Maria Rodrigues dos Santos (Coordenadora Técnica)

14.1 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregao-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica (https://www.quintadaspalmeiras.pt/), ou junto dos servigos
administrativos da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — Covilha.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenacdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com remissdo aos artigos 10.° ¢ 23.°

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor da Escola Secundéria Quinta das Palmeiras — Co-
vilha, ¢ afixada nas respetivas instalacdes em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica da Escola, (https://www.quintadas-
palmeiras.pt/), sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagdo.
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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125A/2019,
de 30 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica da Escola
Secundéria Quinta das Palmeiras — Covilha (https://www.quintadaspal-
meiras.pt/), na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série.

24 de maio de 2019. — O Diretor, Jodo Paulo Ramos Duarte Mi-
neiro.
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Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

Aviso n.° 9995/2019

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008
de 22 de abril, na redag¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Es-
colas de Terras de Bouro, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
nos seguintes termos:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos niimeros 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Terras de Bouro, em http://aetb.edu.pt, ou nos servigos
administrativos do Agrupamento.

3 — O requerimento referido no ponto anterior ¢ dirigido ao Presi-
dente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro,
podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos da es-
cola sede do Agrupamento, sitos na Escola Basica e Secundaria de Terras
de Bouro, Avenida Dr. Artur Adriano Arantes, n.° 222, 4840-100 Terras
de Bouro, das nove horas as dezasseis horas, ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para as candidaturas.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido e a formagéo
profissional que possui, acompanhado dos comprovativos legais;

b) Projeto de Intervengao relativo ao Agrupamento, contendo identifi-
cagdo de problemas, defini¢do de objetivos, de estratégias e programagio
das agoes a realizar no mandato.

5 —F obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no respe-
tivo processo individual e este se encontre nos Servicos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro.

6 — Os métodos de avaliag@o das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengéo no Agrupamento, visando apre-
ciar a relevancia de tal projeto através da coeréncia entre os problemas
diagnosticados, os objetivos, as estratégias de intervengao, as agdes a
realizar e os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, visando apreciar as motivagdes
da candidatura, bem como as capacidades com o perfil das exigéncias
ao cargo.

7 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada na
Escola sede do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro, até cinco
dias Gteis apOs a data limite de apresentacéo das candidaturas e divulgada,
no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo estas as
unicas formas de notificagdo dos candidatos.

23 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Aurélio Rui
de Sousa Gongalves.
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