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CRITERIOS DE AVALIAGAO Ensino Profissional

O foco da acdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro (AETB) € proporcionar aprendizagens significativas para todos os seus alunos e o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida. Para tal & implementado um sistema de
avaliacdo que regule o desenvolvimento das aprendizagens.

Neste sistema a avaliacdo séo todas as formas de apreciacdo de um trabalho escolar. Na avaliacdo sdo mobilizadas diferentes técnicas, instrumentos e
procedimentos para a recolha de informagédo que pode ter fins formativos ou sumativos. O que determina se determinada técnica ou instrumento é
formativo ou sumativo ndo € a técnica ou instrumento per si, mas o0 uso que é dado a informacéo recolhida.

Sendo a avaliagdo um processo eminentemente pedagdgico, a mesma deve orientar-se por principios orientadores, servindo 0s mesmos para organizar
as praticas avaliativas tendo em vista a melhoria das aprendizagens dos alunos. A avaliacdo no AETB tem por referéncia cinco principios orientadores,
para selecdo das técnicas e definicdo dos instrumentos a utilizar. Nao sendo necessario que 0s cinco principios estejam presentes em todos 0s
instrumentos de avaliacdo, procura-se incorporar 0 maior numero possivel de forma individual e que no cdmputo geral dos instrumentos utilizados,
para cada disciplina, estejam todos presentes. A saber: principio da transparéncia; principio da melhoria da aprendizagem; principio da integracao
curricular; principio da positividade; principio da diversificagéo.

No quadro da legislacdo em vigor os critérios de avaliacdo foram definidos: tendo em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO); as Aprendizagens Essenciais (AE) e o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA); integram descritores de desempenho em consonancia com
0 PASEO e as AE; Traduzem a importancia relativa de cada Modulo da disciplina; sdo operacionalizados pelos Conselhos de Turma.

Os niveis de desempenho em cada Dominio/Tema sdo aferidos por critérios de avaliacdo transversais comuns a todo o agrupamento. Sao critérios o
“Conhecimento cientifico”; a “Aplicagdo dos conhecimentos™; e, o “Comprometimento com a Aprendizagem”, tendo o Ultimo a ponderacéo de 30%
em cada Dominio/Tema. Para cada critério sdo considerados um conjunto de descritores que serdo operacionalizados e considerados de acordo com as
tarefas de avaliagdo propostas. Para o “Conhecimento cientifico” os descritores sdo: a compreensdo dos contetidos abordados nas aulas; o
relacionamento dos conhecimentos novos com 0s que ja tinha aprendido; a expressdo com clareza das ideias; e, a expressao com corre¢do linguistica.
Para a “Aplicagdo dos conhecimentos” sdo: a resolugdo de exercicios praticos sobre os contetidos abordados; a aplicagdo de conhecimentos a novas
situacdes apresentadas; a expressdo de forma clara e fundamentada de ideias de acordo com o solicitado; e, a utilizacdo de vocabulario especifico. Para
o “Comprometimento com a aprendizagem” sdo: o respeito por si proprio e pelos outros; o agir eticamente, consciente da obrigacao de responder pelas
suas acgOes; o ponderei as suas agdes e as dos outros em funcdo do bem comum; o apresentar o trabalho bem feito e com rigor; o ser pontual no
cumprimento das tarefas; o apresentar o material necessario; o cumprir as tarefas propostas; o demonstrar pensamento reflexivo, critico e criativo; o ser
interventivo, tomando a iniciativa; e colaborar empenhadamente nas atividades de grupo.
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Critérios de Avaliagao de Sistemas de Informagao TIC 10° Ano - Curso Técnico de Informatica de Gestao

. - . - . : Técnicas /
.. | Médulo/Dominio Aprendizagens essenciais Descritores do Descritores de desempenho
Competéncias Ponderacio Perfil do aluno Instrumentos de
¢ 20-18 | 17-16 | 1513 | 1210 | 9-8 | 7-1 avaliacio*
Conhecer o ciclo de zrédacgadDorlLl n|\_/|esit)|gador Observacao:
desenvolvimento de software. SN Grelha de
. - Questionador observac@es direta
Conhecer as técnicas de analise e | (A,B,C,D,E, F,G,1,J) do desempenho
o desenvolvimento de software. CriticolAnalitico atitudinal
S : (A B,C,D,G) :
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S Testes de avaliacdo
Questionarios.
QOutros... (Dando
cumprimento ao DL
54 de 2018).
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Competéncias ModquIDonlmlo Aprendizagens essenciais Desc_:rltores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacio Perfil do aluno Instrumentos de
. . Indagador|Investigad do:
Compreender e aplicar o conceito de (g anaDorl|: n|\_/|esl)|ga or Observagdo:
dados, campo, registo e ficheiro. Lo Grelha de
Questionador observac@es direta
Compreender e distinguir os | (A,/B,C,D,E,F,G,1,J) do deser(';npenho
conceitos de ficheiros de dados e | CriticolAnalitico atitudinal
bases de dados. (A,B,C,D,G) '
) ) Responsavel|Auténomo . Grelha de
Compreender_ e gpllcar 0 conceito de (C,D,E,F,G,1,1J) : . o observacéo de
) chaves  primarias e  chaves | Criativo 5 : < Apresentacdes
MODULO 2 estrangeiras. (AB,C,DEFGHI | T | 3| 8 : Orais.
36 Horas Apreender e aplicar os conceitos de | ¥) _ _ 5 g = _ 3 :
campo chave e ficheiros de | Sistematizador|Organizador | g = 8 K N | .8 | Anélise de
TECNOLOGIAS indexacéo. (A,B,C,1,J) 5 e s S & | N | contetdos:
DE BASES DE ' _ Comunicador S & £ é - =
DADOS Compreende[ e aplicar 0s con~ce|tos (A,B,D,E,H,1I g g 2 s S | o Trabalhos de
de modelacdo e normalizagdo de | Participativo|Colaborador o S £ ) Sl g S
dados ABCDEFHI = N g o = 'S | pesquisa individual
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Apreender e aplicar o conceito de Autoavaliador § S N = § g P
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fuséo de tabelas e filtros. j 0 o 5] = | o
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Fichas de trabalho.
Testes de avaliacdo
Questionarios.
Outros... (Dando

cumprimento ao DL
54 de 2018).
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Competéncias ModquIDonlmlo Aprendizagens essenciais Desc_:rltores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacio Perfil do aluno Instrumentos de
. - Indagador|Investigad a0:
Utilizar sem  ambiguidades a (g anaDor'|: n|\_/|es|)|ga or Observagdo:
terminologia da linguagem SQL. Qu’est,ionladlor ' Grelha de
observacdes direta
Saber efetuar consultas a uma base | (A,B,C,D,E, F, G, 1,) do deser(';npenho
de dados através da linguagem SQL. | Critico|Analitico atitudinal
(A,B,C,D,G) '
Efetuar relacionamentos de tabelas | Responsavel|Auténomo . Grelha de
através do SQL. (C,D,E,F,G, 1)) 5 _ . observagéo de
Adicionar, alterar e remover dados | Crativo 3 . = . Apresentacoes
MODULO 3 de uma base de dados usando o S)A B.C.D.E.F.GH,I s | %] 3 £ | Orais.
SQL. 5 = = . Q :
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i S & . = B © | ou de Grupo.
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Fichas de trabalho.
Testes de avaliacdo
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Outros... (Dando

cumprimento ao DL
54 de 2018).

*Notas:

1. Por mddulo sdo implementados, no minimo, 2 momentos de avaliagdao sumativa para classificar, recorrendo a técnicas diferentes.
2. Saoimplementados 1 a 2 momentos de avaliagdo sumativa com propésitos formativos por médulo (momentos de feedback de qualidade).




