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EDUCAGAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO ENSINO SECUNDARIO

O foco da agdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro (AETB) é proporcionar aprendizagens significativas para todos os seus alunos e o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida. Para tal é implementado um sistema de avaliacdo que regule o
desenvolvimento das aprendizagens.

Neste sistema a avaliacdo sao incluidas todas as formas de apreciacdao de um trabalho escolar.

Na avaliacdo sdo mobilizadas diferentes técnicas, instrumentos e procedimentos para a recolha de informacado que pode ter fins formativos ou sumativos. O que
determina se determinada técnica ou instrumento é formativo ou sumativo ndo é a técnica ou instrumento per si, mas o uso que é dado a informacao recolhida.

Sendo a avaliagcdo um processo eminentemente pedagdgico, a mesma deve orientar-se por principios orientadores, servindo os mesmos para organizar as praticas
avaliativas tendo em vista a melhoria das aprendizagens dos alunos. A avaliacdo no AETB tem por referéncia cinco principios orientadores, para selecdo das
técnicas e definicdo dos instrumentos a utilizar. Ndo sendo necessario que os cinco principios estejam presentes em todos os instrumentos de avaliacdo, procura-
se incorporar o maior numero possivel de forma individual e que no cOmputo geral dos instrumentos utilizados, para cada disciplina, estejam todos presentes. A
saber: principio da transparéncia; principio da melhoria da aprendizagem; principio da integragdo curricular; principio da positividade; principio da diversificacao.

No quadro da legislacdo em vigor os critérios de avaliacdo foram definidos: tendo em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO); as
Aprendizagens Essenciais (AE) e o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA); integram descritores de desempenho em consondncia com o PASEO e as AE;
Traduzem a importancia relativa de cada Dominio/Tema da disciplina; sdo operacionalizados pelos Conselhos de Turma.

Os niveis de desempenho em cada Dominio/Tema séo aferidos por critérios de avaliagdo transversais comuns a todo o0 agrupamento. Sao critérios o “Conhecimento
cientifico”; a “Aplicag¢do dos conhecimentos”; e, 0 “Comprometimento com a Aprendizagem”, tendo o Ultimo a ponderacdo de 30% em cada Dominio/Tema. Para
cada critério sdo considerados um conjunto de descritores que serdo operacionalizados e considerados de acordo com as tarefas de avaliagdo propostas. Para o
“Conhecimento cientifico” os descritores sdo: a compreensdo dos contelildos abordados nas aulas; o relacionamento dos conhecimentos novos com os que ja tinha
aprendido; a expressdo com clareza das ideias; e, a expressdo com corregdo linguistica. Para a “Aplicacdo dos conhecimentos” sdo: a resolucdo de exercicios praticos
sobre os conteudos abordados; a aplicacdo de conhecimentos a novas situaces apresentadas; a expressdo de forma clara e fundamentada de ideias de acordo com o
solicitado; e, a utilizacdo de vocabulario especifico. Para o “Comprometimento com a aprendizagem” sdo: o respeito por si proprio e pelos outros; o agir eticamente,
consciente da obrigacdo de responder pelas suas acdes; o ponderei as suas agdes e as dos outros em funcdo do bem comum; o apresentar o trabalho bem feito e com
rigor; o ser pontual no cumprimento das tarefas; o apresentar o material necessario; o cumprir as tarefas propostas; o demonstrar pensamento reflexivo, critico e
criativo; o ser interventivo, tomando a iniciativa; e colaborar empenhadamente nas atividades de grupo.
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Disciplina de Organiza¢ao de Empresas e Aplica¢bes de Gestao

Descritores . _
Dominio do Descritores de desempenho Técnicas/
(Ponderagio) Aprendizagens essenciais/outros Perfil do Instrumentos de
¢ aluno 20-18 1716 1513 1210 9-8 7-1 avaliagao*
¢ Descrever a evolugdo do conceito de empresa
¢ Reconhecer as finalidades econdmicas e sociais da empresa o Inquérito:
o |dentificar e utilizar os critérios de classificagdo de empresas - Questionarios
e Explicar e apresentar as diversas teorias organizacionais orais/escritos sobre
Médulo 1 * |dentificar a evolugdo da organizagdo e gestdo do trabalho percegdes e opinides;
A Empresa * Distinguir os diferentes tipos de estrutura - Entrevistas;
(100%) e Elaborar organigramas e funcionagramas
e |dentificar os diferentes critérios de departamentalizagdo empresarial - Outros (dando
o Definir o conceito de planeamento cumprimento ao DL
¢ |dentificar e utilizar as diferentes técnicas de planeamento n2 54/2018).
e Interpretar o principio da liberdade contratual; : m
« Descrever a tramitacdo legal para a criaca ma organizagio; 3 e
escreve atra |t.af;ao egal para a criagdo de uma organizagdo; S e | S « Observacio:
Médulo 2 * Identificar os requisitos dos contratos; sl 9| 3 N . Grelha de
odulo - e Indicar as espécies de incapacidade de distinguir inabilitagdo de interdigdo; < B! T : S| @ N
Legislagao . . . . . el = | & @ g | T | observagdodo
Comeroial e Distinguir as garantias pessoais das garantias reais; 3| 5 s | T | @ S desempenho
0 « Distinguir penhor de hipoteca; 8| €| 5 S| of & 0 perno
(100%) : ; ~ ) =] E| | & ¢ © | cientifico/atitudinal;
e Listar alguns efeitos do ndo cumprimento dos contratos; £ <] © 3] o R P
. . © N e o | 8 o - Lista de verificagdo
e Calcular juros legais; S N 5 o | B 'S do
e Interpretar legislagdo comercial relevante para a atividades da organizagdo. 3 F| N | 3 o | g -
F.) - £'51a¢ ~ — B — g ¢ S| © S| ®© 2 | 5| atividades/trabalhos
e |dentificar a documentagdo relativa as operagdes de compra e venda; S 2 g| o= © propostos;
* |dentificar as principais caracteristicas da nota de encomenda; e E ~g o © - Grelha dc,a
o |dentificar as caracteristicas da guia de remessa; =2 g S ~ .
. o = observagdes orais;
o |dentificar as caracteristicas da fatura; o o
e Indicar as principais caracteristicas do cheque; - Outros (dando
Médulo 3 ¢ Elaborar notas de encomenda; cumprimento ao DL
odulo 5 e Elaborar guias de remessa; °
Documentagao n2 54/2018).
. e Elaborar faturas;
Comercial her ch )
(100%) * Preencher cheques; ® Analise de Contetido:
* Preencher letras; - Portefdlios:
o |dentificar os intervenientes da letra; - Relatérios de
e Efetuar a operagdo de desconto; atividades;
e Efetuar a operagdo de reforma; - Trabalhos de
* Efetuar calculos inerentes a letra; pesquisa/investigaciol
® Preencher uma cadeia documental.
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Dominio . - Desc(;’::ores Descritores de desempenho Técnicas/
(Ponderagio) Aprendizagens essenciais/outros Perfil do InStrun!enEoi de
A 20-18 17-16 1513 12-10 98 7-1 avallagao
® Reconhecer a importancia da fungdo aprovisionamento dentro de uma organizagao; - Apresentagdo oral
o |dentificar os diferentes procedimentos de compra; de trabalhos;
e |dentificar as vdrias componentes da gestdo de stocks; - Trabalhos escritos;
e |dentificar os diferentes procedimentos de venda; - Cadernos diarios;
e |dentificar os tipos de stocks; -Reflexdes criticas;
i e Aplicar a organizagdo material;
M°d£"° 4 e Caracterizar os tipos de armazéns; - Outros (dando
Aprgl?ssit::a:fento e |dentificar o problema da localizagdo e implant?géo do armazém; cumprimento ao DL
e Vendas e |dentificar os tipos de equipamentos do armazém; ne 54/2018).
(100%) e Caracterizar as tarefas administrativas;
e |dentificar os métodos de vigilancia do nivel de stock; ® Testagem:
e Calcular o stock médio; - Testes de
e Calcular o stock de seguranga; aproveitamento;
® Representar a solugdo 6tima da quantidade a encomendar; - Testes de
e Caracterizar e calcular os custos de posse e de efetivagdo; desempenho;
e Calcular a quantidade 6tima de encomenda. - Questionamento
* Reconhecer as aplicagdes informaticas disponiveis para a area comercial; oral;
* Operacionalizar as aplicacdes informaticas - FichasNde trabalho;
Médulo 5 * Executar documentos comerciais em suporte informatico. - Q‘feftoes aula;
SR - Minitestes;
Apllcla_goes - Testes digitais;
Informaticas de - Quizzes;
Gestédo - Area ,
Comercial
(100%) - Outrqs (dando
cumprimento ao DL
n2 54/2018)
*Notas:

1. Por periodo sdo implementados, no minimo, 2 momentos de avaliacdo sumativa para classificar, recorrendo a técnicas diferentes.
2. S&do implementados 1 a 2 momentos de avaliagdo sumativa com propdsitos formativos por periodo (momentos de feedback de qualidade).

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS
A - Linguagens e textos; B - Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E- Relacionamento interpessoal; F -
Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saude e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J - Consciéncia e dominio

do corpo.

3de3




