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CRITERIOS DE AVALIAGAO Ensino Profissional

O foco da acdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro (AETB) € proporcionar aprendizagens significativas para todos os seus alunos e o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida. Para tal & implementado um sistema de
avaliacdo que regule o desenvolvimento das aprendizagens.

Neste sistema a avaliacdo séo todas as formas de apreciacdo de um trabalho escolar. Na avaliacdo sdo mobilizadas diferentes técnicas, instrumentos e
procedimentos para a recolha de informagédo que pode ter fins formativos ou sumativos. O que determina se determinada técnica ou instrumento é
formativo ou sumativo ndo € a técnica ou instrumento per si, mas o0 uso que é dado a informacéo recolhida.

Sendo a avaliagdo um processo eminentemente pedagdgico, a mesma deve orientar-se por principios orientadores, servindo 0s mesmos para organizar
as praticas avaliativas tendo em vista a melhoria das aprendizagens dos alunos. A avaliacdo no AETB tem por referéncia cinco principios orientadores,
para selecdo das técnicas e definicdo dos instrumentos a utilizar. Nao sendo necessario que 0s cinco principios estejam presentes em todos 0s
instrumentos de avaliacdo, procura-se incorporar 0 maior numero possivel de forma individual e que no cdmputo geral dos instrumentos utilizados,
para cada disciplina, estejam todos presentes. A saber: principio da transparéncia; principio da melhoria da aprendizagem; principio da integracao
curricular; principio da positividade; principio da diversificagéo.

No quadro da legislacdo em vigor os critérios de avaliacdo foram definidos: tendo em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO); as Aprendizagens Essenciais (AE) e o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA); integram descritores de desempenho em consonancia com
0 PASEO e as AE; Traduzem a importancia relativa de cada Modulo da disciplina; sdo operacionalizados pelos Conselhos de Turma.

Os niveis de desempenho em cada Dominio/Tema sdo aferidos por critérios de avaliacdo transversais comuns a todo o agrupamento. Sao critérios o
“Conhecimento cientifico”; a “Aplicagdo dos conhecimentos™; e, o “Comprometimento com a Aprendizagem”, tendo o Ultimo a ponderacéo de 30%
em cada Dominio/Tema. Para cada critério sdo considerados um conjunto de descritores que serdo operacionalizados e considerados de acordo com as
tarefas de avaliagdo propostas. Para o “Conhecimento cientifico” os descritores sdo: a compreensdo dos contetidos abordados nas aulas; o
relacionamento dos conhecimentos novos com 0s que ja tinha aprendido; a expressdo com clareza das ideias; e, a expressao com corre¢do linguistica.
Para a “Aplicagdo dos conhecimentos” sdo: a resolugdo de exercicios praticos sobre os contetidos abordados; a aplicagdo de conhecimentos a novas
situacdes apresentadas; a expressdo de forma clara e fundamentada de ideias de acordo com o solicitado; e, a utilizacdo de vocabulario especifico. Para
o “Comprometimento com a aprendizagem” sdo: o respeito por si proprio e pelos outros; o agir eticamente, consciente da obrigacao de responder pelas
suas acgOes; o ponderei as suas agdes e as dos outros em funcdo do bem comum; o apresentar o trabalho bem feito e com rigor; o ser pontual no
cumprimento das tarefas; o apresentar o material necessario; o cumprir as tarefas propostas; o demonstrar pensamento reflexivo, critico e criativo; o ser
interventivo, tomando a iniciativa; e colaborar empenhadamente nas atividades de grupo.
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definidas.

Implementar estruturas de decisao e
repeticéo.

J)

Testagem

Fichas de trabalho.

EDUCACAO Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro - Critérios De Avaliagdo
Critérios de Avaliagdo de Linguagens de Programagao TIC 10° Ano - Curso Técnico de Informatica de Gestao
. - . - . : Técnicas /
A Médulo/Dominio Aprendizagens essenciais Descritores do Descritores de desempenho
Competéncias Ponderaci Perfil do alun Instrumentos de
e el ek el 20-18 | 1716 | 1513 | 12410 | 98 | 7-1 avaliagdo*
Apreender conceitos sobre a l6gica Indagador|Investigador Observacao:
de programagéo. (B,C,D,F.H,1) Grelha de
. . . Questionador -
Aplicar instrugdes e sequéncias observacdes direta
o] lugdo d bl B CD,EFGIJ) do desempenho
g 6gicas na resolucéo de problemas. CriticojAnalitico atitudinalp
g Utilizar as regras e as diferentes (A,B,C,D,G) '
= fazes na elaboragéo de um Responsavel|Autonomo _ : Grelha de
g algoritmo. (C,D,E,F, G, 1,J) : : 3 observacéo de
5 Aplicar fluxograma Criativo Sl g : Apresentages
S . [ ux S. ; : -
= MODULO 1 p 9 (A,B,C,D,E,F, G H,I, g _g § o : Orals.
S 24 Horas Identificar os diferentes tipos de J)_ . . - 3 i : N o
s dados. Sistematizador|Organizador 2 = & ° g | ° | Analise de
3 (AB,C 1) o & g I S | & | conteddos:
',?, ALGORITMIA Identificar variaveis e constantes. Comunicador 3 - s g, o | F T
S - . (A,B,D,E,H, I S S = > S | o
T Utilizar as regras de tipos em geral. L o < £ 0 o | Trabalhos de
© Participativo|Colaborador o N o 3| S A,
o . - - < S = 2 pesquisa individual
© Enumerar e identificar os operadores | (A, B, C, D, E, F, H, 1) 5 g < = g 2 | oude Grupo
:,’ aritméticos, relacionais e 16gicos. Autoavaliador § - g o e | £ '
o A! B! C! D1 El Fl Gl Hl |1 h o N !—4= Portefélio Di ital.
§ (100%) Utilizar operadores e fun¢des pré- ( é g © S © g
[ S = =}
[<*] = =)
E o | %] 2
b o
(%]
=
[
o
(&}

Realizar testes e corregdo de erros.

Testes de avaliacdo

Questionarios.

Outros... (Dando
cumprimento ao DL
54 de 2018).
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problemas num programa.

Testagem

EDUCACAO Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro - Critérios De Avaliagdo
Competéncias Médulo/Dominio Aprendizagens essenciais Descritores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacao Perfil do aluno Instrumentos de
Compreender e explicar o papel de Indagador|Investigador Observacao:
uma linguagem de programacéo. (B,C,D,F,H,1I Grelha de
. . . Questionador -
Utilizar um editor na elaboracéo de (A, B,C,D,EF,G,l,J) observacOes direta
pequenos programas. Cr|1tic'0|Ana’I|'tilcol Y do desempenho
- S atitudinal.
Identificar as principais etapas no (AB,C,D,G)
desenvolvimento de uma aplicagdo. | Responsavel|/Autonomo _ : Grelha de
Utili L g (C,D,E,F, G, 1,J) K : 8 observacéo de
. tilizar comentarios na estrutura de | Criativo 3 5 < ) Apresentacdes
MODULO2 um programa. (A,B,C,D,E,F, G H,I, g = ki : . | Orais.
20 Horas ) = 8 = 3 :
Enumerar e distinguir os diferentes SistematizadorlO izad 5 _-§ E : N N _
INTRODUCAO A | tipos de dados pré-definidos. (:’ %mac'zlajgm roanizador | £ ) = & 2 g '; Andlise de
LINGUAGEM DE I 2 b = & g N S | g, | contetidos:
po Declarar constantes e variaveis num | Comunicador i £ 5 =% Pt S
PROGRAMACAO programa. (A,B,D,E,H, I = S = S RN Trabalhos de
. . Participativo|Colaborador S ) g o s | g SIS
Utilizar operadores e expressdes de (A,B,C,D,E F H, I & g S = 2 = | pesquisa individual
atribuicdo num programa. Au,toa{vaiiad’or’ Y § S N = S £ | ou de Grupo.
o 0 [ o =) = - ..
Identificar e aplicar fungdes (A,B,C,D,E,F, G H,I, ‘0 o ] = | o | Portefdlio Digital.
9 i a ) el 2] ¢
(100%) mateméticas na resolugéo de = = ° o
G o E
(@] <
o

Utilizar e identificar as instrugdes
basicas de uma linguagem de
programagcdo (Instrucdes de Entrada
e saida).

Criar pequenos programas.

Fichas de trabalho.
Testes de avaliacdo
Questionarios.
Outros... (Dando

cumprimento ao DL
54 de 2018).
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EDUCACAO Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro - Critérios De Avaliagdo
Competéncias Médulo/Dominio Aprendizagens essenciais Descritores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacao Perfil do aluno Instrumentos de
Utilizar e identificar instrugdes Indagador|Investigador Observacao:
compostas. (B, C,_D, F,H I Grelha de
- . Questionador -
Identificar e utilizar estruturas de (A, B,C,D,EF,G,l,J) observacOes direta
repeticdo num programa. Cr|1tic'0|Ana’I|'tilcol v do desempenho
atitudinal.
Utilizar as vérias estruturas de (AB,C,D,G)
selecdo. Responsavel|Autonomo Grelha de
- (C,D,E,F, G, 1,J) observacéo de
) Desenvolver programas que utilizem | Criativo Apresentacdes
MODULO 3 combinag@es entre estruturas de (A, B,C,D,E,F,G,H,I, Orais.
36 Horas repeticdo e de selecéo. J)
; ~ Sistematizador|Organizador AT
Criar menus de opgdes. Andlise de
ESTRUTURAS P (A,B,C,1,J) contetdos:
DE CONTROLO _Compr_egnde( e aplicar saltos Comunicador
incondicionais. (A/B,D,E,H, 1)

(100%)

Participativo|Colaborador
(A,B,C,D,E,F, H,1I)
Autoavaliador
(A,B,C,D,E,F,G,H,I,
J)

O aluno ¢ capaz, de modo excelente, de ...

O aluno ¢é capaz de ...

O aluno ¢ capaz, com facilidade, de ...
O aluno ainda nao ¢ capaz de ...

O aluno € capaz, com alguma facilidade, de ...

O aluno ndo é capaz de ...

Trabalhos de
pesquisa individual
ou de Grupo.

Portefélio Digital.

Testagem

Fichas de trabalho.
Testes de avaliacdo
Questionarios.
Outros... (Dando

cumprimento ao DL
54 de 2018).
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Testagem

EDUCACAO Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro - Critérios De Avaliagdo
Competéncias ModquIDonlmlo Aprendizagens essenciais Desc_:rltores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacao Perfil do aluno Instrumentos de
Adaquirir a nogéo de subprograma. Indagador|Investigador Observacéo:
3 (8,C D, F H 1) Grelha de
Conhecer as regras de declaracéo de Questionador e
subprogramas. (A,B,C,D,EF,G,l,1J) observacdes direta
A P do desempenho
Conhecer as regras de execucio de | CriticolAnalitico atitudinalp
subprogramas. (AB,C,D,G) '
Responsavel|Autonomo : Grelha de
Utilizar corretamente parametros. (C,D,E,F,G,1,J) o : 2 observagio de
i : : Criativo < 0 5 . Apresentacdes
2 Distinguir os diferentes tipos de A g :
MODULO 4 Subprogramas P (ABCDEFGHI | | 5| Z S| .| orais.
36 Horas ' J) 1) 2 = : S :
Elaborar programas com recursoa | Sistematizador|Organizador | 8 = & N 8 | 3 | Analise de
SUBPROGRAMAS |  subprogramas. (A.B,C, 1)) e | & g N S | 2 | contetdos:
. Comunicador 3 = g o | §
Conhecer as regras para a criacao de (A, B, D, E, H, 1) g g 2 3 ’§ 0
T y Dy My Ly T 5] N
bibliotecas de subprogramas. Participativo|Colaborador g“ N g 2 S ,§ ngbl?:g?n%ﬁvidual
Conhecer os mecanismos de (A/B,C,D,E,F,H,I) 3 & e = S | g gu c?e Grupo
utilizag&o de bibliotecas de Autoavaliador g S s | 3 g | 2 '
subprogramas. (A,B,C,D,E,F, G H,I, ‘0 o ] 2 | o | Portefélio Digital.
(100%) J) e 5 0 i
S I Q o
s | © E
®) <
o

Fichas de trabalho.
Testes de avaliacdo
Questionarios.
Outros... (Dando

cumprimento ao DL
54 de 2018).
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EDUCACAO Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro - Critérios De Avaliagdo
Competéncias ModquIDonlmlo Aprendizagens essenciais Desc_:rltores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacio Perfil do aluno Instrumentos de
Utilizar a estrutura de dados tabela Indagador|Investigador Observacao:
na resolugdo de problemas. (B,C,D,F,H, 1) Grelha de
. Questionador .
Apreender o conceito de tabela. (A B,C.D,EF,G I,J) observacoes direta
A P do desempenho
Conhecer as regras da declaragio de | CriticolAnalitico atitudinalp
tabelas. (A, B,C,D,G) '
Responsavel|Auténomo : Grelha de
) Distinguir os indices dos elementos | (C, D, E, F, G, I, J) E . 8 observacio de
MODULO 5 numa tabela. Criativo S | g s : Apresentacdes
21 Horas Identificar as operacgdes de S')A B,C,D,EF.GHI ‘% g :§ _g : Orals.
manipulacio de tabelas. . . . B g B :
TIPO bule Sistematizador[Organizador | & | = | & o 8 | 3 | Analise de
ESTRUTURADO: Apreender o conceito de tabela (A/B,C, 1,J) g § g E S § contetdos:
TABELAS multidimensional. Comunicador 2 o g £ 2|8
. . . (A, B,D,E,H,I = S = B g | o
Adquirir o conceito de String. Participativo|Colaborador g“ N g 2 S ,§ ngbl?:g?n%ﬁvidual
Conhecer as regras de declaracgdoe | (A, B,C, D, E,F, H,1) 3 & : = = o gu c?e Grupo
manipulacéo de Strings. Autoavaliador g | 2 S S g | 2 '
(A,B,C,D,E,F,G,H,I, ) S 5] = | o | Portefélio Digital.
J) e 2 2 o
0 =] < 9
(100%) g o E Testagem
<
o

Fichas de trabalho.
Testes de avaliacdo
Questionarios.
Outros... (Dando

cumprimento ao DL
54 de 2018).
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EDUCACAO Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro - Critérios De Avaliagdo
Competéncias Médulo/Dominio Aprendizagens essenciais Descritores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacao Perfil do aluno Instrumentos de
Utilizar a estrutura registo para Indagador|Investigador Observacao:
resolver problemas. (B,C,D,F,H,1) Grelha de
. Questionador .
Conhecer as regras de declaracéo de (A, B,C,D,EF,G,l,J) observacdes direta
registos. CriticolAnalitico do dggerr;penho
atitudinal.
Identificar as operagdes de (A/B,C,D,G)
manipulacdo de registos. Responsavel|Autonomo _ : Grelha de
. (C.D,E,FG, 1)) : : 3 observacéo de
MODULO 6 Criativo 3 ° S : Apresentacoes
18 Horas (A.B,C,D,E,F,G,H,I, g .| B © | . | Orais.
) S22 .8
TIPO Sistematizador|Organizador | 8 | 2 & P 3 é Analise de
ESTRUTURADO: (A,B,C,1,J) o | & | E N~ | S| £ | contetdos:
REGISTOS Comunicador 2 = g § © S
(A.B,D,E H,1) E 3 < ® E P Trabalhos de
- . - N E 2
s o oE e S £ 8 | g | 2| % | pesquisaindiviua
Au,toa{vaiiad’or, o § § §: g g _% ou de Grupo.
s .
(A,B,C,D,E,F, G H,I, 0 9 8 = S | Portefélio Digital.
= = o
J) g | 2 P o
0 S < 9
(100%) g o T% Testagem
o

Fichas de trabalho.
Testes de avaliacdo
Questionarios.
Outros... (Dando

cumprimento ao DL
54 de 2018).
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EDUCAGAO Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro - Critérios De Avaliagdo
Competéncias Médulo/Dominio Aprendizagens essenciais Descritores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacao Perfil do aluno Instrumentos de
Compreender o conceito de Indagador|Investigador Observacao:
apontador. (B,C,D,F, H,1) Grelha de
. Questionador .
Conhecer as regras de declaracéo de (A, B,C,D,EF,G,l,J) observacdes direta
apontadores. Cr|1tic’0|Ana’I|'tilcol Y do desempenho
- ~ atitudinal.
Identificar as operagdes para (AB,C,D,G)
manipulacdo de apontadores. Responsavel|Autonomo _ : Grelha de
. N (C,D,E,F, G, 1,J) : : 3 observacéo de
MODULO 7 IL_Jtlllzar estruturas dindmicas Criativo 2 %' s ] Apresentacdes
ineares. 3 . : ;
27 Horas SA, B,C,D,E,F,G H,I % g § P : Orais.
Distinguir apontador de estrutura S) tematizadorlO izad 5 _%5 Tg : N N _
ESTRUTURAS dinamica. istematizador|Organizador % = = 3 g S | Analise de
DINAMICAS - - (A.B,C1J) o | & 8| 8 | 8| & conteddos:
Identificar os tipos de estrutura Comunicador i £ 5 =% Pt S
dindmica — pilha e fila de espera. (A,B,D,E,H, I g S = S 'S © Trabalhos de
. . ) Participativo|Colaborador 3 o g o s | g SR
Adquirir a nogéo de lista (A,B,C,D,E F H, I & g 8 = 2 s pesquisa individual
bidirecional. T S g ) N = < £ | ou de Grupo.
. o Autoavaliador S - § o o ;;‘ S
Dominar as operacdes bésicas sobre | (A, B,C, D, E, F, G, H, I, o S 3 = | o | Portefolio Digital.
(100%) listas. J) E 2 2 s
8 O 3 Testagem
<
O -
Fichas de trabalho.
Testes de avaliacdo
Questionarios.
Qutros... (Dando
cumprimento ao DL
54 de 2018).
*Notas:

1. Por mddulo sdo implementados, no minimo, 2 momentos de avaliagdao sumativa para classificar, recorrendo a técnicas diferentes.
2. Saoimplementados 1 a 2 momentos de avaliagdo sumativa com propésitos formativos por médulo (momentos de feedback de qualidade).
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