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CRITERIOS DE AVALIAGAO Ensino Profissional

O foco da acdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro (AETB) € proporcionar aprendizagens significativas para todos os seus alunos e o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida. Para tal & implementado um sistema de
avaliacdo que regule o desenvolvimento das aprendizagens.

Neste sistema a avaliacdo séo todas as formas de apreciacdo de um trabalho escolar. Na avaliacdo sdo mobilizadas diferentes técnicas, instrumentos e
procedimentos para a recolha de informacdo que pode ter fins formativos ou sumativos. O que determina se determinada técnica ou instrumento é
formativo ou sumativo ndo € a técnica ou instrumento per si, mas o0 uso que é dado a informacéo recolhida.

Sendo a avaliagdo um processo eminentemente pedagdgico, a mesma deve orientar-se por principios orientadores, servindo 0s mesmos para organizar
as praticas avaliativas tendo em vista a melhoria das aprendizagens dos alunos. A avaliacdo no AETB tem por referéncia cinco principios orientadores,
para selecdo das técnicas e definicdo dos instrumentos a utilizar. Nao sendo necessario que 0s cinco principios estejam presentes em todos 0s
instrumentos de avaliacdo, procura-se incorporar 0 maior numero possivel de forma individual e que no computo geral dos instrumentos utilizados,
para cada disciplina, estejam todos presentes. A saber: principio da transparéncia; principio da melhoria da aprendizagem; principio da integracao
curricular; principio da positividade; principio da diversificagéo.

No quadro da legislacdo em vigor os critérios de avaliacdo foram definidos: tendo em conta o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO); as Aprendizagens Essenciais (AE) e o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA); integram descritores de desempenho em consonancia com
0 PASEO e as AE; Traduzem a importancia relativa de cada Modulo da disciplina; sdo operacionalizados pelos Conselhos de Turma.

Os niveis de desempenho em cada Dominio/Tema sdo aferidos por critérios de avaliacdo transversais comuns a todo o agrupamento. Sao critérios o
“Conhecimento cientifico”; a “Aplicagdo dos conhecimentos™; e, o “Comprometimento com a Aprendizagem”, tendo o Ultimo a ponderacéo de 30%
em cada Dominio/Tema. Para cada critério sdo considerados um conjunto de descritores que serdo operacionalizados e considerados de acordo com as
tarefas de avaliagdo propostas. Para o “Conhecimento cientifico” os descritores sdo: a compreensdo dos conteudos abordados nas aulas; o
relacionamento dos conhecimentos novos com 0s que ja tinha aprendido; a expressdo com clareza das ideias; e, a expressao com correcao linguistica.
Para a “Aplicagdo dos conhecimentos” sdo: a resolucdo de exercicios praticos sobre os conteldos abordados; a aplicacdo de conhecimentos a novas
situacdes apresentadas; a expressdo de forma clara e fundamentada de ideias de acordo com o solicitado; e, a utilizacdo de vocabulario especifico. Para
0 “Comprometimento com a aprendizagem” sdo: o respeito por si proprio e pelos outros; o agir eticamente, consciente da obrigagao de responder pelas
suas acgOes; o ponderei as suas agdes e as dos outros em funcdo do bem comum; o apresentar o trabalho bem feito e com rigor; o ser pontual no
cumprimento das tarefas; o apresentar o material necessario; o cumprir as tarefas propostas; o demonstrar pensamento reflexivo, critico e criativo; o ser
interventivo, tomando a iniciativa; e colaborar empenhadamente nas atividades de grupo.
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Critérios de Avaliagao de Aplicagoes Informaticas e Sistemas de Exploragao 10° Ano — Curso Técnico de Informatica de Gestao
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Competéncias Médulo/Dominio Aprendizagens essenciais Descritores do Descritores de desempenho Técnicas /
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18 Horas Dominar as técnicas de impressao. J). . . E) %;; E . 3 :
Sistematizador|Organizador 3 < g : N 2 | Analise de
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Competéncias ModquIDon]mlo Aprendizagens essenciais Des<_:r|tores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacio Perfil do aluno Instrumentos de
- Indagador|l tigad do:
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trabalho. Qu’est’ion’ad’or ' Grelha de
observacdes direta
Configurar e  proteger um | (A/B,C,D,E/F,GI]J) ¢
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Trabalhar com um conjunto de | Responsavel|Auténomo . Grelha de
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18 Horas Interligar diversas aplicagdes. J) ‘g g < ) :
: -~ : . Sistematizador|Organizador | & | S & : N | o | Anali
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Competéncias ModquIDon]mlo Aprendizagens essenciais Des<_:r|tores do Descritores de desempenho Técnicas /
Ponderacio Perfil do aluno Instrumentos de
. . . Indagador|Investigador do:
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aplica-la num contexto empresarial e ohservagdes direta
de orientacé fissional (A.B,CD,EFGIJ) do desempenho
e orientagdo profissional. CriticolAnalitico atitudinalp
Definir uma rede de computadores, | (A, B, C, D, G) '
tipos e topologias. Responsavel|Auténomo . Grelha de
_ _ (C,D,E,F,G, 1)) : . observacio de
) Conhecer as dl\{ersas teqnolqglas de | criativo 5 : < Apresentacdes
MODULO 4 LAN, quer a nivel de ligacdo e de | (A B, C, D, E, F, G, H, I, "3 2 § : Orais.
36 Horas rede. J) S| g 2 3 :
. . . — < —_ : .
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H Ll 1 ) y 1 1 L N R=
Conhecer 0s servigos. Autoavaliador % § X T:; s % ou de Grupo.
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Planear e estruturar a instalagédo de o < )
uma rede. © Fichas de trabalho.
Testes de avaliagdo
Questionarios.
Qutros... (Dando
cumprimento ao DL
54 de 2018).
*Notas:

1. Por mddulo sdo implementados, no minimo, 2 momentos de avaliagdao sumativa para classificar, recorrendo a técnicas diferentes.
2. Saoimplementados 1 a 2 momentos de avaliagdo sumativa com propésitos formativos por médulo (momentos de feedback de qualidade).




