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CRITERIOS DE AVALIAGAO DO ENSINO SECUNDARIO

O foco da agdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro (AETB) é proporcionar aprendizagens significativas para todos os seus alunos e o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida. Para tal € implementado um sistema de avaliagdo que regule o desenvolvimento das
aprendizagens.

Neste sistema de avaliagdo sdo incluidas todas as formas de apreciagéo de um trabalho escolar

Na avaliagdo séo mobilizadas diferentes técnicas, instrumentos e procedimentos para a recolha de informagao que pode ter fins formativos ou sumativos. O que determina
se determinada técnica ou instrumento é formativo ou sumativo ndo é a técnica ou instrumento per si, mas o uso que é dado a informagéo recolhida.

Sendo a avaliagdo um processo eminentemente pedagdgico, a mesma deve orientar-se por principios orientadores, servindo 0os mesmos para organizar as praticas
avaliativas tendo em vista a melhoria das aprendizagens dos alunos. A avaliagdo no AETB tem por referéncia cinco principios orientadores, para seleg¢éo das técnicas e
definigdo dos instrumentos a utilizar. N&o sendo necessario que 0s cinco principios estejam presentes em todos os instrumentos de avaliagdo, procura-se incorporar 0 maior
numero possivel de forma individual e que no cdmputo geral dos instrumentos utilizados, para cada disciplina, estejam todos presentes. A saber: principio da transparéncia;
principio da melhoria da aprendizagem; principio da integragéo curricular; principio da positividade; principio da diversificagéo.

No quadro da legislagdo em vigor os critérios de avaliagdo foram definidos: tendo em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO); as
Aprendizagens Essenciais (AE) e o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA); integram descritores de desempenho em consonancia com o PASEQ e as AE; Traduzem a
importancia relativa de cada Dominio/Tema da disciplina; sdo operacionalizados pelos Conselhos de Turma. Os niveis de desempenho em cada Dominio/Tema sao aferidos
por critérios de avaliagdo transversais, com ponderagdes equitativas, comuns a todo o agrupamento. S&o critérios o “Conhecimento cientifico”; a “Aplicagdo dos
conhecimentos”; e, o “Comprometimento com a aprendizagem”. Para cada critério sdo considerados um conjunto de descritores que serdo operacionalizados e
considerados de acordo com as tarefas de avaliagao propostas. Para o “Conhecimento cientifico” os descritores séo: a compreensdo dos conteudos abordados nas aulas; o
relacionamento dos conhecimentos novos com 0s que ja tinha aprendido; a expressao com clareza das ideias; e, a expressao com corre¢ao linguistica. Para a “Aplica¢do
dos conhecimentos” s&o: a resolugao de exercicios praticos sobre os conteudos abordados; a aplicagéo de conhecimentos a novas situagdes apresentadas; a expressao de
forma clara e fundamentada de ideias de acordo com o solicitado; e, a utilizagdo de vocabulario especifico. Para o “Comprometimento com a aprendizagem” sdo: o respeito
por si proprio e pelos outros; o agir eticamente, consciente da obrigagéo de responder pelas suas agdes; o ponderar as suas agdes e as dos outros em fungdo do bem
comum; o apresentar o trabalho bem feito e com rigor; o ser pontual no cumprimento das tarefas; o apresentar o material necessario; o cumprir as tarefas propostas; o
demonstrar pensamento reflexivo, critico e criativo; o ser interventivo, tomando a iniciativa; e colaborar empenhadamente nas atividades de grupo.




9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
E iNOVACAD

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

TEREAS DE DOURD

Disciplina de INGLES - LE |

M |71
IZ1S)

Ano de Escolaridade: 11.° ano

Descritores de desempenho

- Dominios . .. Descritores Instrumentos e Técnicas
Competéncias 4 Aprendizagens essenciais .
Ponderagao P 9 do PASEO? |52 |16.17 13‘,15 1012 | 89 | 17 de avaliacao*
O Mundo a Nossa Volta: Ameagas ao ambiente; Questdes demogréficas; Questdes de bioética; Intervengéo 0 0 0 0 0 0
; - civica e solidaria. ) Conhecedor / a a a a a a
Areas tematicas/ 0 Jovem e o Consumo: Habitos de consumo; Publicidade e marketing; Defesa do consumidor; Etica da sabedor / culto | | | | | | o Inquéritos:
situacionais produgdo e comercializagao de bens. THEIAE L2 o Qu?estiona’rios. e Exercicios orais e/ou
(Transversal) 0 Mundo do Trabalho: O mundo do trabalho em mudanga; O jovem perante as mudangas. B,G, 1, J u u u u u u esotos:
Um Mundo de Muitas Culturas: A diversidade de culturas de express&o inglesa; A sociedade multicultural, Indacador/ n n n n n n o Didlo oé Entrevistas
movimentos e organizacdes de acao social e voluntariado. 0 agg o 0 0 0 0 0 0 g .
—s - —= - Investigador - o Dramatizagdes (role-play)
C Compreender vérios tipos de discurso e seguir linhas de argumentacdo dentro das &reas tematicas r é é é a n ; 0
. g o ; - ETTI C,D,F H,I o Outros (dando cumprimento ao DL n
o apresentadas, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outras disciplinas; e c c c i 5 54/2018)
Compreensio Interpretar atitudes, emogGes, pontos de vista e intengdes do(a) autor(a) e informacao explicita e implicitaem | gistematizador/ v N a N n . '
m Oral diversos tipos de texto; Organizador - ,
p 15% dentificar marcas do texto oral que introduzem mudanga de estratégia discursiva, de assunto e de | A'B ¢ | J € p p p d €
e 0 argumentagao; B I a a a a C | oObservacio:
Interagir progressivamente na diversidade da lingua inglesa em contexto de uso internacional, envolvendo | Questionador - a z z z n a Gao: .
t falantes de culturas distintas. A F G, J u d 3 p ¢ Qreltt]? d? ?i)sgwa}?ao do desempenho
é Ler, compreender e identificar diversos tipos de texto; i m E' C e o a N E'.e? '(;CO a '.]E nar, d
n . Descodificar palavras-chave, ideias presentes no texto, marcas do texto oral e escrito que introduzem mudanga | Comunicador - , |tsaé gve/trl |ga(|;r?o N tos:
Compreensao de estratégia discursiva, de assunto e de argumentago; AB,D,EH af ol o e 1 2., aGMIha ;S rt? amnos propostos,
CONHE c Escrita Interpretar informagéo explicita e implicita em diversos tipos de texto, pontos de vista e intengdes do(a) autor(a). w c m m c d relna de observagoes orais, o
C i 15% Criativo - A, C, 3 . f a N o QOutros (dando cumprimento ao DL n
IMENT D,J 54/2018).
a p u a p
OS! C Interagir com efic4cia, participando em discussbes, defendendo pontos de vista; Critico/Analitic a [ C a
CAPACI o| Interagioe Interagir, pedindo clarificagéo, reformulagéo e/ou repeticéo; 0-AB,C,D, c t i z
roducio Usar formas alternativas de expressdo e compreenso, recorrendo & reformulagio do enunciado para o tornar | G i a I d o Analise de Conteudo:
DADES m P Oraii mais compreensivel. Particioativo/ d f i e e Portefolio/ Caderno diario;
e u 20% Exprimir-se de forma clara sobre as areas tematicas apresentadas; al |b0|pad|vo d o Apresentagéo oral de trabalhos /
n ° Produzir, de forma simples e breve, mas articulada, enunciados para descrever, narrar e expor informagdes e CBO?I (IJ:;anrF : a & Debates;
ATITUD . pontos de vista. bty d e a e Trabalhos de pesquisa/
E S | Compreender mensagens, ’cgrtas pe.ssoais e formularios e elaborar respostas adequafias; ) o Responsavel/ e | d investigacdo;
c Responder a um questionario, email, chat e carta, de modo estruturado, atendendo & sua fungao e destinatério, | 4utsnomo - A, e | e o Trabalhos escritos / Reflexdes
a dentro das areas tematicas, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outras | g G | J X i criticas:
t d|50|p]|nas. . ) . . . ) c d d o Outros (dando cumprimento ao DL n°
h Planificar e produzir, de forma articulada, enunciados para descrever, narrar e expor informagées e pontos de Respeitador da 5412018)
i Interagio e vista; diferenga/do & é ¢ '
v produgéo Elaborar textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo & sua fungéo e destinatario outro - A, B, E, | d
a Escritas F, H e ®
20% .
- Cuidador desi | | o Testagem:
7 e do outro - B, t d o Testes de aproveitamento
0 EF G e €  Questes-aula / mini testes;
d o Testes digitais;
N AutoavaliadO( - e e Fichas de trabalho;
Reconhecer realidades interculturais distintas - Demonstrar capacidades de comunicagao intercultural e abertura perante t’ransversal as ® Quizzes
Competéncia novas experiéncias e ideias, face a outras sociedades e culturas; manifestar interesse em conhecer as mesmas e sobre elas diEas ® Qutros (dando cumprimento ao DL n°
Intercultural realizar aprendizagens; relacionar a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu ponto de vista e sistema de 54/2018).
59, * valores culturais; demonstrar capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outros povos, sociedades e culturas;
0

desenvolver atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreenséo e convivéncia multicultural; alargar conhecimentos
acerca dos universos socioculturais dos paises de expressao inglesa.
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e Comunicar eficazmente em contexto
Competéncia e Trabalhar e colaborar em pares e pequenos grupos
Estratéaica e Utilizar a literacia tecnoldgica para comunicar e aceder ao saber em contexto
259 9 e Pensar criticamente
o e Relacionar conhecimentos de forma a desenvolver a criatividade em contexto
e Desenvolver o aprender a aprender em contexto e aprender a regular o processo de aprendizagem

JPASEO - Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria (Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho, ME).
*Notas: 1. Por periodo sdo implementados, no minimo, 2 momentos de avaliagio sumativa para classificar, recorrendo a técnicas diferentes.
2. Séo implementados 1 a 2 momentos de avaliagéo sumativa com propésitos formativos por periodo (momentos de feedback de qualidade).

3. *A Competéncia Intercultural € um dominio transversal a todos os outros, pelo que este mesmo sera ponderado pelos resultados obtidos nesses mesmos dominios.




