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EDUCACAO TERRAL OE DOURD

CRITERIOS DE AVALIACAO DO ENSINO BASICO

O foco da acdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro (AETB) é proporcionar aprendizagens significativas para todos os seus alunos e o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida. Para tal é implementado um sistema de
avaliacdo que regule o desenvolvimento das aprendizagens. Neste sistema a avaliacdo séo todas as formas de apreciagéo de um trabalho escolar

Na avaliagdo sdo mobilizadas diferentes técnicas, instrumentos e procedimentos para a recolha de informacdo que pode ter fins formativos ou
sumativos. O que determina se determinada técnica ou instrumento é formativo ou sumativo ndo é a técnica ou instrumento per si, mas o uso que é
dado a informacdo recolhida.Sendo a avaliagdo um processo eminentemente pedagdgico, a mesma deve orientar-se por principios orientadores,
servindo 0s mesmos para organizar as praticas avaliativas tendo em vista a melhoria das aprendizagens dos alunos. A avaliagdo no AETB tem por
referéncia cinco principios orientadores, para selecdo das técnicas e definicdo dos instrumentos a utilizar. N&o sendo necessario que 0s cinco principios
estejam presentes em todos os instrumentos de avaliacdo, procura-se incorporar o maior numero possivel de forma individual e que no cémputo geral
dos instrumentos utilizados, para cada disciplina, estejam todos presentes. A saber:

eprincipio da transparéncia;

eprincipio da melhoria da aprendizagem;
eprincipio da integracéo curricular;
eprincipio da positividade;

eprincipio da diversificagéo.

Os niveis de desempenho em cada Dominio/Tema sdo aferidos por critérios de avaliacdo transversais comuns a todo o agrupamento. S&o critérios o
“Conhecimentocientifico”; a “Aplicagdo dos conhecimentos”; e, o “Comprometimento com a Aprendizagem”, tendo o ultimo a ponderacdo de 30% em cada
Dominio/Tema. Para cada critério sdo considerados um conjunto de descritores que serdo operacionalizados e considerados de acordo com as tarefas de avaliacao
propostas. Para o “Conhecimento cientifico” os descritores sdo: a compreensao dos contetidos abordados nas aulas; o relacionamento dos conhecimentos novos
com 0s que ja tinha aprendido; a expressdo com clareza das ideias; e, a expressdo com corregdo linguistica. Para a “Aplicagdo dos conhecimentos” sdo: a
resolucdo de exercicios praticos sobre os contetdos abordados; a aplicacdo de conhecimentos a novas situacdes apresentadas; a expressao de forma clara e
fundamentada de ideias de acordo com o solicitado; e, a utilizagdo de vocabulario especifico. Para o “Comprometimento com a aprendizagem” sdo: o respeito por
si proprio e pelos outros; o agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas suas acdes; o ponderei as suas acdes e as dos outros em funcdo do bem
comum; o apresentar o trabalho bem feito e com rigor; o ser pontual no cumprimento das tarefas; o apresentar o material necessario; o cumprir as tarefas
propostas; o0 demonstrar pensamento reflexivo, critico e criativo; o ser interventivo, tomando a iniciativa; e colaborar empenhadamente nas atividades de grupo.
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Aprendizagens Dimensbes a Descritores Descritores de
Domini Y i . : o o
ominio essenciais avaliar em Descritores do Perfil do DEEInperie Técnicas/Instrumentos de avaliagdo
(Ponderacdo) (Aprendizagens cada dominio |
by 2 Aluno |5 4 3 2 1
- Demonstra autonomia na realizagdo das atividades; e Inquérito:
- Participa na aulg; - Questionarios orais/escritos sobre
Concegéo de -Demonstra capacidade para ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar e E percecdes e opiniGes;
cidadania ativa Competéncias diferentes pontos de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e participar na F - Entrevistas;
; sociedade; .
i . . .
lgualdade Identificagdo de pzzsc()iZii ¢ -Demonstra capacidade de adequar comportamentos em contextos de cooperagao, - Outros (dando cumprimento ao DL n°
Género competéncias partilha, colaboragdo e competicao; 54/2018).
essenciais de - Estabelece relagbes empaticas com os adultos;
(25%) formagéo cidada - Demonstra capacidade de trabalhar em equipa; s Observacio:
(Competéncias para - Demonstra interesse pelos outros e pelo bem comum; ¢ao: N
— — - - Grelha de observagdo do desempenho
uma Cultura da - Colabora na tomada de decises de assuntos da turma (resolucéo de conflitos, atitudinal:
Democracia) definicdo de regras, etc.); - Lista de \’/erificag:éo de
Saad - Utiliza e domina instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar e . atividades/trabalhos propostos:
aude Atitude civica mobilizar informagéo de forma critica e autonoma; o o gl - Grelha de observagdes orais:
(25%) individual - identidade | pensamento | - Pesquisa e utiliza informagéo relevante, avaliando a sua fiabilidade e identificando ) 33 :
H x B yoe P ibili . T [«5) H _ :
cidadd, autonomia critico e criativo ?;;?t?ctfzecosrl:]an%rvea(!?gg:ge’ o H % 2 i nle 52%0158((1“10 cumprimento ao DL n*
individual, direitos pa ' N . SElg|E|T )
’ - Comunica e colabora de forma adequada e segura, utilizando diferentes || TS|
humanos; . S|E Ble|&
ferramentas; 2le| 8|28
_ - Argumenta e contra-argumenta, expondo as suas ideias; E| 8| S|E |2 e Andlise de Contetdo:
Sexualidade Relacionamento - Avalia criticamente o0 seu contributo e dos pares; 8| N S| g | €| -Portefdlios;
interpessoal - - Conhece e identifica a padrfes/problemas/probleméticas inerentes e relacionadas SESIE = = Relatdrios de atividades;
(25%) comunicagio, com os Dominios da Educagao para a Cidadania; S|w| o|2|=| -Trabakhos de pesquisainvestigacao,
dialogo; - Estabelece relagdes entre os fenémenos; o C = =|°| - ?Pfssﬁ]ma%o oral de trabalhos;
Conhecimentos| “ComPreende e explica a responsabilidade dos comportamentos humanos o nivel . s|® o : Crad ainos g;gno;
Relacionamento social, cultural e ambiental S ° :Reileirg:ss crli?i!gz:
il e intercultural -PropGe solugdes concretas para mudancas das estruturas/ comportamento humano * G '
Social € Intercuttural - ao nivel social, cultural e ambiental; Outras (dand . DL 1o
o democracia ) L . - Outros (dando cumprimento ao DL n
Instituices e , Revela curiosidade e vontade de saber mais; 54/2018)
Participagéo desenvolvimento - Envolve-se nas atividades de concegéo, implementagdo e concluséo do projeto;
Democrética humano sustentével, - Envolve-se na defini¢do da tematica a trabalhar (probleméatica e questdes
globalizac8o e assogl'adas); _ _ _ e Testagem:
(25%) interdependancia, o - Planifica e organiza o trabalho de pesquisa e equipa; ° - Questionamento oral;
paz, e gestio de Compe'zte'zncu{s - Seleciona e organiza informagdo relevante de acordo com a tarefa/tema abordado; o - Fichas de trabalho;
’fl't de participagdo | - Gere o projecto e toma decisGes para resolver problemas; . - Testes digitais;
confiitos. - Apresenta trabalhos em suportes diversificados com criatividade e originalidade. - Quizzes;
- Outros (dando cumprimento ao DL n°
54/2018).

3 Segundo as orientagdes da coordenagao nacional da ENEC (Médulo 6 do MOOC/2017: Cristina Milagre, Luis Gongalves; Maria José Neves; Sofia Almeida Santos)
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