ANEXO Il da Ata n° 12026 ::L‘

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupomento de Escolas de Terros de Boura,
mediante celebragdo de contrato de trabalho em func@es piblicas por tempo indeterminado, no carreira/cotegorio de Técnico

Gunarinr

Identificacéio do candidato(a):

N.° Candidato: Inscriciio na ordem:

ENTREVISTA DE AVALIAI}RI] DE COMPETENCIAS

) - » Estabelecer reluces efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
C1 - Orientaciio para a colaboraciio . -
* * promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Comportamentos Pontuocio  Evidencios

Partilha informac@es, conhecimentos, prdticos e recursos e promove
o troca de ideios nos suos relocdes de trabalho

Estabelece uma rede focilitodora de comunicaciio e contribui para
que as equipas se sintam valorizadas

Assume os objetivos comuns partilhando tarefos, atividodes e
responsabilidodes

Pontuaciio do competéncia

) . ) . Encorar o mudanca como uma oportunidade de melhorio e evolucio e evidenciar abertura a novas ideios e solucdes
C2 - Orientaciio para o mudanca e inovacio . . 5 o
* * * fue permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administraco Piblica

Comportamentos Pontuocio  Evidencios

Identifica necessidodes de mudanca atuais ou futuras

Desaofio pressupostos, explora e opresenta novas abordogens, no
fimbito do suo atividode

Incentiva e apoin a exploracdo de novas solucdes, com vista &
melhoria dos servicos, dos processos e do organizacdo do trabalho

Pontuaciio do competéncia

Focar o ocdo em objetivos que acrescentam valor para o sociedade e para o cidodio, otimizando o utilizagdo dos
C3 - Orientaciio para os resultados recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, o sustentabilidode do atividode do Administracio
Piblica

Comportamentos Pontuocio  Evidencios

Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecuciio dos objetivos, de
forma o alconcor os resultados previstos

Avalio os necessidodes de recursos e gere o que pode ser partilhado,
reduzido ou eliminodo

Apresenta contributos pora a prevencdo e correcdio de falhos e pora o
melhorin de processos e procedimentos

Pontuaciio do competéncia




) Aduuirir, otualizar e oplicor o conhecimento, partilhor o conhecimento e garantir o captura, armazenomento e 0CeSso
C4 - Gestiio do conhecimento L. ~ . —
tis informag@es e oo conhecimento na organizagio

Comportamentos Pontuncio Evidencios

Identifica e utiliza oportunidodes de desenvolvimento, mantendo-se
ntunlizado/a no @mbito de saberes relevantes

Orienta os outros no oquisiciio e oplicacdo do conhecimento
especializado que possui

Crin e implementa procedimentos para copturar, organizar,
armazenar, controlor e focilitor o ocesso @ informacdo e oo

Pontuaciio do competéncia

Agir prootivamente no sentido de olcancar os objetivos, intervir com outonomia em contextos criticos, realizar
€5 - Iniciativa atividodes mesmo que fora do @mbito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar o resolucdo de problemas,
procurar soluciies mesmo que ndo tenha sido solicitado/a o fozé-lo, atuar com prontidio perante os solicitacdes do

Comportomentos Pontuacio Evidencios

Assume a responsabilidode por tomar iniciotivas e resolver os
problemas rapidomente, prevenindo problemas futuros

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decis@es de acordo com os
diretrizes e politicos estabelecidos

Apresentn processos e procedimentos para identificar soluciies para
problemas, de forma proativa

Pontuaciio do competéncia

Aclossificoctio do EAC € obtida através do média aritemética simples dos pontuaciies obtidos nos clossificacées avaliodos, convertidas paro a
escala de 0 0 20 valores e expressa até s centésimas, EAC =[ (C1+C2+C3+C4+C5)/5]x4, em que C1 o C5 representam o valoraciio de
competéncia (1,3,5), conforme a grelha do Anexo Il da Portaria n° 236/2024.

Classificaciio final da EAC:

Terras de Bouro, 00 de junho de 2026 0 Jdri
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