
Decisão sobre admissão ou não admissão ao concurso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro, 
mediante celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico 

Superior.

Identificação do candidato(a):

N.º Candidato: Inscrição na ordem:

Incapacidade DL 29/2001

Requisitos gerais de admissão - artigo 17.º da LTFP SIM NÃO

Nacionalidade portuguesa

18 anos de idade completos

Possuir robustez física e perfil psíquico

Vacinação obrigatória

Apresentação e entrega de candidaturas SIM NÃO

Candidatura submetida SIGRHE

Curriculum vitae detalhado

Certificado de habilitação académica

Comprovativos das ações de formação

Certificado do registo criminal

Declaração atualizada emitida pelo serviço ou organismo de origem - modalidade de vínculo de emprego público

Avaliações de desempenho relativas aos últimos 2 (dois) ciclos avaliativos

Declaração comprovativa do desempenho de funções na área do posto de trabalho

Candidatos com deficiência devem declarar, no formulário de candidatura, sob compromisso 
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência

MÉTODOS DE SELAÇÃO

Prova de Conhecimentos

Avaliação Pesicológica

Avaliação Curricular

Entrevista de Avaliação de Competências

Terras de Bouro, 00 de junho de 2026 O Júri

Presidente 1ª Vogal 2º Vogal


