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Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

Para que a escola se transforme numa organizagdo que aprende,
sera necessario que aprenda a aprender.
Gather Thurler (2000, p. 196)

Quadro de Referéncia - PAR

1. Processos de lideranca

1.1. Visao estratégica / coeréncia
1.2. Motivagéo e empenho

1.3. Abertura & inovacgéo

1.4. Relacdes

2. Organizacao e gestao

2.1. Infraestruturas

2.2. Gestédo dos recursos humanos

2.3. Gestado dos recursos materiais e financeiros

2.4. Concecgao, planeamento e desenvolvimento da atividade
2.5. Escola de todos para todos

2.5.1. Participacdo democrética

2.5.2. Cooperacao

3. Desenvolvimento curricular
3.1. Escola como lugar de aprendizagem dos alunos
3.2. Escola como lugar de aprendizagem da restante comunidade educativa

4. RelagcBes com o exterior

4.1. Familia

4.2. Organismos publicos e/ou privados
4.3. Instituigdes do ensino superior

4.4. Mundo do trabalho

5. Resultados

5.1 Sucesso académico

5.2. Desenvolvimento pessoal e social
5.3. Comportamento e disciplina

5.4. Valorizacao das aprendizagens
5.5. Destinos dos alunos



