
 Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro  
 

Para que a escola se transforme numa organização que aprende,  
será necessário que aprenda a aprender.  

Gather Thurler (2000, p. 196)  
 

Quadro de Referência - PAR 
 

 
1. Processos de liderança 

1.1. Visão estratégica / coerência 

1.2. Motivação e empenho 

1.3. Abertura à inovação 

1.4. Relações 

 
2. Organização e gestão 

2.1. Infraestruturas 

2.2. Gestão dos recursos humanos 

2.3. Gestão dos recursos materiais e financeiros 

2.4. Conceção, planeamento e desenvolvimento da atividade 

2.5. Escola de todos para todos 

2.5.1. Participação democrática 

2.5.2. Cooperação 

 
3. Desenvolvimento curricular 

3.1. Escola como lugar de aprendizagem dos alunos 

3.2. Escola como lugar de aprendizagem da restante comunidade educativa 

 

4. Relações com o exterior 

4.1. Família 

4.2. Organismos públicos e/ou privados 

4.3. Instituições do ensino superior 

4.4. Mundo do trabalho 

 
5. Resultados 

5.1 Sucesso académico 

5.2. Desenvolvimento pessoal e social 

5.3. Comportamento e disciplina 

5.4. Valorização das aprendizagens 

5.5. Destinos dos alunos 

 


