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NOTA INTRODUTORIA

O dispositivo de autoavaliagdo do Agrupamento enquadra-se na Lei n.° 31/2002, documento
revelador da obrigatoriedade da autoavaliacdo. Esta esta em permanente desenvolvimento e assenta
em varios termos de analise, dando o Agrupamento particular énfase a alinea d) do artigo 6.° - o
sucesso escolar é “avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens.”

O Agrupamento tem dinamizado esforgos para manter os 100% de auséncia de abandono
escolar, bem como a mesma percentagem de alunos que concorrem ao ensino superior e
conseguem entrar no curso pretendido. Nos ultimos trés anos, o Agrupamento tem conseguido que a
larga maioria dos alunos que concorrem ao ensino superior, o tenham realizado com sucesso. Para
gue tais percentagens sejam atingidas, h4 um percurso que deve ser continuamente renovado. Estar
num meio socialmente desfavorecido, com um indice de baixa escolaridade dos pais, e periférico de
Braga, condiciona, em parte, os resultados obtidos. Apesar destes preditores de insucesso, 0S
resultados do Agrupamento tém ficado, grosso modo, em linha com os valores de referéncia pré-
estabelecidos internamente, mas o desejo de procurar caminhos para uma melhoria caracteriza a
politica deste Agrupamento.

No final do3.° periodo, a Equipa de autoavaliagdo® promoveu no seio do corpo docente a
avaliacdo do Sucesso Académico, particularmente, a avaliacdo da eficacia e da qualidade interna. E,
neste enquadramento, que surge o presente relatorio, que traduz todo o processo avaliativo
desenvolvido. Na primeira parte, € apresentado o referencial e a metodologia adotados na recolha
dos dados relativos aos resultados académicos dos alunos. A segunda parte inicia-se com a
apresentacdo dos resultados académicos, sendo a sua construcado efetuada pela Equipa. De
seguida, apresenta-se a avaliacdo feita pelos docentes, nomeadamente, os juizos de valor
produzidos e as estratégias de melhoria e/ou reforco sugeridas pelos docentes a ter em conta na
tomada de decisdo. No final, sdo apresentadas algumas recomendacdes da Equipa, ao Conselho
Pedagdgico. Em anexo, sdo apresentadas as grelhas de avaliacdo desenvolvidas pelos docentes e
os valores de referéncia emergentes do referencial.

Releva-se que este relatério apenas se foca na avaliagdo interna, por uma questao de
calendario. No inicio do proximo ano letivo serd elaborado um relatério que focara a avaliacdo

externa, 9°, 11° e 12° anos. Se necessario, serdo alterados os valores da avaliacao final.

1 Utilizar-se-a o termo “Equipa” (com ‘E’ maiusculo) para designar a Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro.



1. REFERENCIAL

Destacam-se os referentes externos e internos considerados como 0s mais pertinentes, isto €, os
que apontam para as op¢Oes tomadas pelo Agrupamento.

Referentes Externos
Administracdo Central:

Lei n® 31/2002

Artigo 10.°
Interpretacdo dos resultados da avaliagéo
O processo de avaliagdo deve assentar numa interpretacdo integrada e contextualizada dos
resultados obtidos.
Portaria n® 243/2012
Artigo 8.°
Registo, tratamento e analise da informagéo
1 — Em cada estabelecimento de ensino devem ser desenvolvidos procedimentos de andlise
dos resultados alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo da
escola que visem a melhoria do seu desempenho.
2 — A informacdo tratada e analisada € obrigatoriamente disponibilizada a comunidade
escolar.
Movimento Escolas Eficazes:
— Nenhuma mudanca se produz se ndo se levarem em conta caracteristicas particulares
da escola e do meio que a cerca;
— Os professores ndo terdo nenhum interesse pessoal ha mudanga (e nem na avaliagéo)
se ndo participarem das decisbes que dizem respeito aos objetivos e aos
procedimentos adotados.

Referentes Internos
Projeto Educativo de Escola (2016-2019):
— Reforgar as condi¢des facilitadoras para a formacao integral de cidadaos responsaveis,
criticos e participativos.
— Promover o sucesso académico:
e Atingir as taxas de sucesso académico, eficacia interna;
¢ Atingir as taxas de qualidade interna;
e Atingir as taxas de sucesso académico, eficacia externa;
e Atingir as taxas de qualidade externa;
e Manter a taxa de abandono escolar.
o Oferecer respostas curriculares diferenciadas.
¢ Incentivar uma cultura de sucesso e de rigor e o0 gosto pela aprendizagem.
— Reforgar o trabalho colaborativo entre docentes.
— Desenvolver uma identidade prépria no seio da comunidade envolvente.
— Otimizar e monitorizar os mecanismos de organizacdo e gestdo do agrupamento.




QUADRO 1.1. Referencial

AREA A AVALIAR: 5. Resultados

DIMENSAOQ: Construido

SUBAREA: 5.1 Sucesso Académico

EXTERN
REFEREN (O
TES

Administracdo central

Lei n® 31/2002

Portaria n® 243/2012

Investigacao

Movimento Escolas Eficazes

INTERNO
S

PEE

Valores de referéncia

PERIODO DE
AVALIAGAO
2016/2019

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

CRITERIOS

INDICADORES

PisTAS A
INVESTIGAR

Avaliacéo
Interna

Eficacia

— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consonancia com os valores de
referéncia definidos.

— As taxas de transi¢do/conclusdo por ano de
escolaridade estdo em consonancia com o0s
valores de referéncia definidos.

Qualidade

— As médias das classificagbes das diferentes
disciplinas estdo em consonancia com o0s
valores de referéncia definidos.

Cumprimento

— Os alunos inscritos concluem o ano letivo.
— Os alunos concluem o Ensino Basico.

Ensino Basico

Avaliacéo
Externa

Eficacia

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliacéo
externa dos alunos (exames nacionais) estao
em consonancia com os valores de referéncia
definidos.

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliacéo
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das taxas de sucesso nacional.

Qualidade

— As médias alcancadas na avaliacdo externa
dos alunos

— (exames nacionais) estdo em consonancia
com os valores de referéncia definidos.

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliacao
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das médias nacionais.

Coeréncia

— As taxas de sucesso interno e as taxas de
sucesso externo (das disciplinas sujeitas a
exame) sdo idénticas.

— As médias das classificacdes internas e as
médias das classificacdes externas (das
disciplinas sujeitas a exame) séo idénticas.

Pautas de
avaliaco.

Relatorios
/documentos
disponibilizados
pela
administracao
central.




(cont.)

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

CRITERIOS

INDICADORES

PISTAS A
INVESTIGAR

— As taxas de sucesso das diferentes disciplinas
estdo em consonancia com os valores de
referéncia definidos.

— As taxas de transicdo/conclusdo por ano de
escolaridade estdo em consonancia com 0S
valores de referéncia definidos.

Eficacia

Avaliagcéo

Interna — As médias das classificacdes das diferentes

disciplinas estdo em consonéancia com o0s
valores de referéncia definidos.

Qualidade

— Os alunos concluem o Ensino Secundario.

— O numero de alunos avaliados por disciplina é
idéntico ao numero de alunos inscritos por
disciplina.

Cumprimento
Pautas de
avaliacao.

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliacédo Relatdrios
externa dos alunos (exames nacionais) estio disponibilizados
em consonéancia com os valores de referéncia pela
definidos. administracéo

— As taxas de sucesso alcancadas na avaliagdo central.
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das taxas de sucesso nacional.

Eficacia

Ensino Secundario

— As médias alcancadas na avaliacdo externa
dos alunos

— (exames nacionais) estdo em consonancia com
os valores de referéncia definidos.

— - As taxas de sucesso alcangadas na avaliacao
externa dos alunos (exames nacionais)
aproximam-se das médias nacionais.

Avaliagcédo
Externa

Qualidade

— As médias das classificagfes internas de
frequéncia (CIF) séo idénticas as médias das
classificacbes de exame (CE).

Coeréncia

Nota: em anexo apresenta-se os valores de referéncia definidos. Para este ano letivo adotaram-se os valores de referéncia previstos
para o ano transato.

2. METODOLOGIA

A Equipa construiu um ficheiro excel para a recolha dos dados relativos aos resultados
académicos de todas as disciplinas. Estes séo recolhidos pela equipa, com a ajuda do docente de
TIC, Paulo Dias, através do programa de alunos, GIAE. Assim, serdo calculadas as percentagens de
alunos avaliados (total e por disciplina) e a percentagem de alunos com niveis / classificacées iguais
ou superiores a trés / a dez, taxa de sucesso, e as médias alcancadas pelos alunos nas diferentes
disciplinas. De seguida, este ficheiro é enviado para as estruturas de coordenacao, para que todos
os docentes, em sede de departamento e grupo disciplinar, possam proceder a respetiva analise e
reflexdo dos resultados obtidos.

Realca-se que no 1° ciclo ha uma codificacdo das classificacdes. As mencdes usadas no
agrupamento foram transformadas em niveis quantitativos, como consta do quadro seguinte.

Foram codificados os resultados académicos dos alunos do 1.° ciclo, os quais podem ser
observados no quadro 2.1.




QUADRO 2.1. Caodificagdo das classificagdes atribuidas aos alunos do 1.° ciclo.
Classificacfes adotadas no 1.°

. Codificacao
ciclo
1
Insuficiente (INS) 2
Suficiente (SUF) 3
Bom (B) 4
Muito Bom (MB) 5

3. SUCESSO ACADEMICO ALCANCADO NO 3° PERIODO

Tendo por base a ideia de que a autoavaliagcdo do Agrupamento de Terras de Bouro é um
processo desenvolvido pela comunidade educativa, a Equipa optou por promover junto dos docentes,
através dos coordenadores de departamento, conselho de docentes e dos professores
coordenadores dos grupos disciplinares, uma reflexao sobre o Sucesso Académico alcancado no 1.°
periodo. Nesta reflexdo, poder-se-4 encontrar o desenvolvimento de duas etapas inerentes a um
processo avaliativo: a producgéo do juizo de valor, a qual faculta um conhecimento da realidade face
aquilo que se deseja alcancar, e apresentacao de estratégias de melhoria e/ou reforgo inerentes a
uma tomada de decisdo a efetivar com a reflexdo que este documento promovera no seio do
Conselho Pedagdgico.

A par da acdo avaliativa desenvolvida pelos docentes, a Equipa analisou 0 Sucesso
Académico interno alcancado pelos alunos no 3.° periodo. Nao obstante, ao contrario da agdo dos
docentes, a Equipa restringiu a sua agdo a apresentacdo dos resultados académicos (realidade do
3.% periodo), sem uma preocupacgdo de descrever, de uma forma individualizada, os resultados
académicos alcangados pelos alunos em cada uma das disciplinas. No fundo, o produto do trabalho
da Equipa traduz uma analise global de cada ano de escolaridade/ciclo, de maneira a facultar uma
visdo geral do Sucesso Académico alcangado internamente no 3.° periodo.

Apresenta-se, de seguida, a andlise efetuada pela Equipa e, posteriormente, a agdo avaliativa
desenvolvida pelos docentes.

3.1. Taxas de sucesso e médias

Nas tabelas e graficos que se seguem séo apresentadas as taxas de sucesso das diferentes
disciplinas, ou seja, a percentagem de alunos com classificacdes iguais ou superiores ao nivel trés
ou a cem pontos em cada uma das disciplinas bem como a média obtida nas mesmas.

TABELA 3.1.1. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do 1.° ciclo.

DISCIPLINAS 1.° Ano 2.°Ano 3.°Ano 4.° Ano
n 45 46 42 41
Portugués % 97,8 100 100 100
média 4 3,8 3,4 4
n 45 46 42 41
Matematica % 100 97,8 85,7 93
média 4,2 3,9 34 3,7
n 45 46 42 41
Estudo do Meio % 100 100 100 92,5
média 4,4 4,4 3,6 4,2

Expressoes n 45 46 42 41




% 100 100 97,6 100

média 4,2 4,5 3,8 4,3

n 42 41

Inglés % 100 100
média 3,6 4,2

No 1.° ciclo, a taxa de sucesso é igual ou acima de 85,7% em todas as disciplinas e anos de
escolaridade. A disciplina de Inglés atinge 100% de sucesso nos dois anos de escolaridade em que &
leccionada. Estudo do Meio e Expressfes atingem 100% em 3 dos 4 anos de escolaridade.

Relativamente as médias, as mais baixas revelam-se no 3.° ano em Matematica e Portugués.

Comparativamente com o periodo anterior, houve, na globalidade, uma subida da média e da
taxa de sucesso, nas diversas disciplinas. A saber: na disciplina de Portugués, a taxa foi de sucesso
foi superior no 2°, 3° 3 4° anos de escolaridade e a média manteve-se idéntica nestes 3 anos de
escolaridade. Na disciplina de Matematica, a taxa de sucesso subiu no 2°, 3° e 4° anos. Quanto a
média, manteve-se idéntica nestes 3 anos de escolaridade. Em Estudo do Meio, quer a taxa de
sucesso, quer a média mantiveram-se idénticas nos trés anos de escolaridade - 2°, 3° e 4° anos. Nas
Expressfes Artisticas e Fisico-Motoras, a taxa de sucesso € inferior ao periodo transato no 3° ano e
manteve-se a qualidade. Quanto a Inglés, a taxa de sucesso é superior no 3° e idéntica no 4° ano de
escolaridade e a média idéntica nestes 2 anos de escolaridade.

TABELA 3.1.2. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do

2.° ciclo.
DISCIPLINAS 5.° Ano 6.° Ano
n 66 59
Portugués % 95,5 100
média 3,2 3,5
n 66 59
Inglés % 100 100
média 3,7 3,6
n 66 59
Egsrttﬁgzle Geografia de % 100 100
média 34 35
n 66 59
Matematica % 75,8 89,8
média 31 3,3
n 66 59
Ciéncias Naturais % 100 94,9
média 3,6 3,5
n 68 59
Educacao Musical % 100 100
média 4,1 4,4
n 68 59
Educacéo Tecnoldgica % 100 100
média 4,3 45
n 68 59
Educacéo Visual % 100 100

média 3,9 4,1




Educacao Fisica % 100 100
média 3,9 3,9
n 68
TIC % 100
média 4,2
Cidadania e n 68 59
Desenvolvimento / % 100 100
Formacéao Civica média 44 44
n 64 58
Edu_c_a(;ao Moral e % 100 100
Religiosa
média 49 4,9

As disciplinas de cariz mais pratico tém taxas de sucesso de 100%.

Nenhuma disciplina apresenta médias inferiores a 3 nem eficécia inferior a 50%, neste ciclo
de escolaridade.

Comparativamente com o periodo anterior, houve, na globalidade, uma subida da média e da
taxa de sucesso, nas diversas disciplinas. A saber: nas disciplinas de Portugués, Inglés e Ed.
Musical, tanto a taxa de sucesso como a média subiram em ambos os anos do ciclo. HGP e
Matematica subiram na taxa de sucesso e mantiveram-se iguais no critério qualidade, no ciclo.
Educacado Tecnologica, Educacao Visual, Cidadania e Desenvolvimento / Formagé&o Civica e EMRC
mantiveram-se iguais na taxa de sucesso e subiram a média, em ambos os anos do ciclo. Ciéncias
Naturais subiu, no 6° ano, em ambos os critérios e manteve-se igual, em ambos os critérios, no 5°
ano. Educacéo Fisica manteve-se igual em ambos os critérios no 6° ano e no 5° no critério taxa de
sucesso. No critério qualidade, no 5° ano, houve uma subida. TIC manteve-se igual na taxa de
sucesso e subiu na qualidade.

TABELA 3.1.3. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do 3.° ciclo.

DISCIPLINAS 7.° Ano 8.2 Ano 9.° Ano
n 64 74 58
Portugués % 93,8 91,9 100
média 3,4 33 3,3
n 64 74 58
Inglés % 98,4 90,5 91,4
média 3,6 35 3,2
n 64 74 58
Francés % 96,9 100 100
média 3,7 3,6 3,4
n 64 74 58
Historia % 93,8 94,6 100
média 3,4 34 3,4
n 64 74 58
Geografia % 87,5 100 98,3
média 33 3,8 3,7
n 64 74 58
Matematica % 65,6 66,2 65,6
média 3 3 2,8

Ciéncias Naturais n 64 74 58




% 95,3 100 100

média 3,6 3,7 3,6
n 64 74 58
Fisico-Quimica % 96,9 100 86,2
média 33 3,6 3,2
n 64 74 59
Educacao Fisica % 100 100 100
média 38 4,0 3,9
n 64 74 59
Educacao Visual % 100 100 100
média 4,3 4,1 3,7
B n 64 74
média 4,2 4,3
n 64 74
TIC % 100 100
média 4,1 4,5
Cidadania e n 64 74 59
Desenvolvimento / % 100 100 100
Formacéo Civica média 42 4,2 4,0
Educacéo Moral e n 59 68 57
Religiosa % 100 100 100
média 4,8 4,8 4.8

Nota - As disciplinas de TIC e Educacédo Tecnolégica sdo semestrais pelo que a avaliagcdo s6 é formalizada em pauta no final do ano
letivo.

No 3.° ciclo, continua a tendéncia das disciplinas mais praticas terem taxas de sucesso de
100%. Nenhuma disciplina apresenta menos de 50% em termos de taxa de sucesso.

Matemadtica é a Unica disciplina que apresenta média inferior a 3, em 2 anos do ciclo.

Comparativamente com o periodo anterior houve, na globalidade, uma subida da média e da
taxa de sucesso, nas diversas disciplinas. A saber: as disciplinas de Portugués, Inglés, Francés,
Historia, Matematica e Fisico-Quimica subiram nos dois critérios em avaliagdo. EMRC manteve os
mesmos valores nos dois critérios. Ciéncias Naturais subiu em todos os anos, nos dois critérios com
excecdo do 8° ano, na qualidade que manteve. Também Geografia subiu em todos os anos, exceto
no 7° ano no critério qualidade, que se manteve igual e no 9° ano que também se manteve igual no
critério taxa de sucesso. Educacédo Fisica e Educacao Visual mantiveram-se iguais no critério taxa de
sucesso, nos 3 anos do ciclo e subiram no critério qualidade, também em todo o ciclo. Educagéo
Tecnoldgica, TIC e Cidadania mantiveram, no 7° ano, os mesmos valores nos dois critérios.
Formacédo Civica manteve-se igual na taxa de sucesso no 8° e 9° anos, subiu na qualidade no 8° ano
e desceu no 9° ano, no mesmo critério.

TABELA 3.1.4. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do Ensino

Secundario.
DISCIPLINAS 10.° Ano 11.° Ano 12.° Ano
n 33 14 20
Portugués % 84,4 100 100
média 12,2 13,9 13,8
n 33 15
Inglés % 93,8 100
média 14,7 15,6
n 33 14

Filosofia
% 90,6 100




média 13,8 15,0

n 35 14 20
Educagédo Fisica % 100 100 100
média 16,4 17,2 16,9
n 17 7 11
Matemética A % 88,2 85,7 100
média 13,9 12,6 14,1
n 17 7
média 15,9 14,7
iisica e Quimica 0:) 11070 7:,0
média 15,2 11,8
n 11
Biologia % 100
média 17,1
n 11
Psicologia B % 100
média 17,5
n 16 8 9
Historia A % 93,8 100 100
média 14,1 17,1 18,0
Matematica n 16 8
Aplic. as C. % 62,5 100
Sociais média 11,2 14,9
n 17 8
Geografia A % 87,5 100
média 13,0 15,4
n 9
Geografia C % 100
média 17,7
n 9
Sociologia % 100
média 17,4

Verde - 100%, igual ou acima de 14 valores e igual ou acima de 4.
VEIREIS - abaixo de 50%, menos de 10 valores ou inferior a 3.

No ensino secundario, o ano que apresenta melhores resultados globais é o 12° ano. E de
referir que no presente ano letivo a taxa de sucesso e a qualidade, no 10° ano, apresentam valores
superiores aos revelados no ano letivo transato.

Nenhuma disciplina apresenta taxas de sucesso inferiores a 50% nem médias inferiores a 10
valores, em nenhum ano de escolaridade.

Comparativamente com o periodo anterior, tal como no Ensino Bésico, houve, na globalidade,
uma subida da média e da taxa de sucesso, nas diversas disciplinas. A saber: Portugués e Inglés
subiram nos dois critérios no 10° ano, subiram no critério qualidade no 10° e 11° anos e no critério
eficacia mantiveram-se igual nos dois anos de escolaridade referidos. Biologia Geologia e FQA
mantiveram-se iguais em ambos os critérios nos dois anos da disciplina. Historia A e MACS subiram
em todos os critérios nos dois anos da disciplina, excetuando-se no 11° ano de Histéria A no critério
eficacia e em MACS no 10° ano, no mesmo critério, mantiveram-se iguais. As 4 disciplinas opcionais
do 12° ano mantiveram-se iguais no critério eficidcia. Sociologia e Psicologia B desceram na
gualidade e Biologia e Geografia C subiram neste mesmo parametro. Matematica A subiu em ambos
0s critérios no 12° ano e manteve-se igual na eficacia no 10° e 11° anos e desceu em ambos 0s
critérios também nestes anos de escolaridade. Educacéo Fisica manteve-se igual no critério eficacia
nos 3 anos do ciclo, manteve-se igual na qualidade no 11° ano e subiu neste critério no 10° e no 12°



ano. Na disciplina de Filosofia, subiu no critério eficacia no 10° ano e qualidade no 11° ano. Manteve-
se idéntico o critério qualidade no 10° ano e eficicia no 11° ano.

TABELA 3.1.4. Taxas de Sucesso (%) e médias das diferentes disciplinas do Ensino Profissional

Numero de alunos - Técnico de Cozinha-Pastelaria: 6 alunos (foram mobilizadas medidas adicionais

a um aluno, pelo que este aluno ndo tem classificagcBes em todas as disciplinas. Apenas frequenta as

disciplinas de Educacdao Fisica e Técnicas de Cozinha).

Técnico de Turismo: 12 alunos.

Disciplinas Médulos planificados Médulos cumpridos no Taxa de sucesso dos Média dos Modulos,
para o 3° periodo 3° periodo Médulos, por médulo, por médulo,
cumpridos no 3° periodo cumpridos no 3°
por disciplina periodo por disciplina

Portugués M9 M9 100% 14,3

M9 M9 100% 14,9
Inglés

M6 M6 100% 17,4
Al

M9 M9 100% 14,5

M12 M12 100% 13
Ed. Fisica

M15 M15 100% 14,8

M16 M16 100% 14,9

. M8 M8 100% 16,4

Economia

m27 m27 100% 15,6
Servigos de Cozinha

M28 M28 100% 16,4

M10 M10 100% 13,8
HCART

M12 M12 100% 14,9
OTET

M5.2 M5.2 100% 14,5
TCAT

M13 M13 100% 14.4
TIAT

M9 M9 100% 17,3
GEO

M9 M9 100% 13,5
COM. F

Todos os médulos previstos para serem cumpridos e avaliados neste 2° periodo foram
cumpridos na integra.
A taxa de sucesso dos médulos avaliados neste 3° periodo foi de 100% a todas as disciplinas.




Relativamente a média dos moédulos, oscila entre os 13,5 valores e os 17,4 valores.

O Conselho de turma classifica estes resultados como muito satisfatérios.

A avaliagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Prética s6 estardo
disponiveis no préximo relatério, pois serdo avaliadas no final de julho.

3.1.2. Cidadania e Desenvolvimento

O Agrupamento monitoriza e avalia a implementacdo da Estratégia para a Educacdo e
Cidadania da Escola (EECE) tendo por base os indicadores e metas definidos no mesmo. Assim,
segue em anexo (anexo 1) a este relatério o documento elaborado pela Coordenadora da EECE do
Agrupamento.

3.1.3. Educacéo Inclusiva

Cumprindo o estabelecido no artigo 33°, ponto 2, do decreto-lei n® 54/2018, segue em anexo
(anexo 2) a este relatdrio o documento elaborado pela equipa multidisciplinar permanente, relativo ao
trabalho desenvolvido no 3° periodo, procedendo, assim, o Conselho Pedagégico a uma
monitorizagao do trabalho efetuado.

3.2. Andlise desenvolvida pelos docentes

Como jé& foi anteriormente referido, os docentes, através das suas coordenacgdes disciplinares,
analisaram de uma forma aprofundada o Sucesso Académico alcancado no 1.° periodo,
particularmente, a eficAcia e a qualidade interna. Esta analise visa, ndo s6 a tomada de
conhecimento da realidade, mas sobretudo desencadear acbes de melhoria e/ou de refor¢co das
praticas instaladas na rotina do agrupamento. Para tal, foram disponibilizados, pela Equipa, os dados
necessarios a essa avaliagdo e uma grelha de avaliagdo, cujo preenchimento faculta, por um lado, a
producdo de juizos de valor e, por outro lado, ajuda na estruturagéo de estratégias de melhoria e/ou
refor¢o, que devem ser tidas em conta na decis@o que o Conselho Pedagogico vier a tomar.

Os juizos de valor produzidos pelos docentes das diferentes disciplinas integradas na matriz
curricular do Ensino Bésico sao sintetizados na tabela 3.2.1.

Tabela 3.2.1. Sintese da analise desenvolvida pelos docentes do Ensino Basico’.

REFERENCIAL

CRITERIO Eficacia Qualidade
ITENS Como se situam as taxas de sucesso face Como se situam as médias face aos
aos valores de referéncia definidos? valores de referéncia definidos?
. 2.0 ) . 20 .
1.°Ciclo .' 3.°Ciclo 1.2 Ciclo o 3.2 Ciclo
Ciclo Ciclo

Disciplinas 10 20 30 4° 50 g° 70 8° QP 10 2° 30 4° 50 g° 70 8° QO
Portugués (PORT) 22 2 20N 20N 2N o o N 2N 2 227
Matematica 7 7 N 7 N 7 7 7 N 7 2 N Vd N Ve N N N
Estudo do Meio 7 7 7 \ 2 VS

N

Expressdes Fisico-Motoras 2N 7 Y N AN

2 . . .
Legenda: \- Abaixo; < Idéntica; /- Acima.



REFERENCIAL

CRITERIO Eficacia Qualidade
ITENS Como se situam as taxas de sucesso face Como se situam as médias face aos
aos valores de referéncia definidos? valores de referéncia definidos?
. 20 . . 20 .
1.°Ciclo o 3.°Ciclo 1.° Ciclo o 3.2 Ciclo
Ciclo Ciclo

Disciplinas 10 20 309 4° 50 g° 7o 8° Qo 10 20 30 40 50 g0 7° 8o 9o
Inglés 2 2\ 22 2 2 N2 N 22 e
Francés 7 2 2 o 7 \
HGP 7 7 N —

Histéria 2 2 2 N e N
Geografia N2 2 22N

Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica

Educacéo Visual
Educacéo Musical
Educacao Tecnologica
Educacao Moral Religiosa
Educacao Fisica
Formagéo Civica

Cidadania e
Desenvolvimento

TIC

De uma forma geral, nos 3 ciclos do ensino basico, as taxas de sucesso obtidas face aos
valores de referéncia ficam aquém destes, exceptuando as disciplinas com cariz mais pratico. No que
concerne a qualidade, isto é, as médias obtidas face aos valores de referéncia definidos, aquelas
ficam aguém destas na globalidade das disciplinas.

No 1.° ciclo, o ano que revela maior assimetria negativa entre o valor de referéncia e os
resultados obtidos € o 3° ano de escolaridade.

No 2.° ciclo, no critério eficacia, todas as disciplinas se situam acima dos valores de referéncia,
exceto Portugués e Matematica no 5° ano.

Relativamente ao critério qualidade, a larga maioria das disciplinas ndo supera os valores
previamente definidos, no 5° ano.

No 3.° ciclo, a globalidade das disciplinas apresenta, na média, valores aguém das metas a
atingir. Quanto a eficacia, Portugués e Matematica, no 9° ano, situam-se abaixo do esperado.




Na tabela 3.2.2. sdo sintetizados os juizos de valor produzidos pelos docentes das diferentes
disciplinas integradas na matriz curricular do Ensino Secundéario.

Tabela 3.2.2 Sintese da andlise desenvolvida pelos docentes das diferentes disciplinas do Ensino Secundario®.

CRITERIO Eficacia Qualidade
ITENS Como se situam as taxas de sucesso face aos Como se situam as meédias face aos
valores de referéncia definidos? valores de referéncia definidos?
Ensino Secundario Ensino Secundario
Disciplinas
10.° 11.° 12.° 10.° 11.° 12.°
Portugués 2 2 2 2 N 2
Educacao Fisica 2 2 2 N N N
Matematica A 2 \ 2 2 2 N
Histéria A N 2 2 N 2 2
Inglés 2 2 2 2
Biologia 2 \
Biologia Geologia 7 7 2 \
Filosofia N 2 2 \
Fisica e Quimica 2 N 2 N
Geografia A N 2 N \
MACS 2 N N N
Psicologia B 2 7
Sociologia 2 7
Geografia C 2 2

No ensino secundario, globalmente, quer as taxas de sucesso, quer as médias encontram-se
acima dos valores de referéncia definidos, exceptuando no critério qualidade, no 11° ano, cuja larga
maioria das disciplinas se situa abaixo do referencial.

Na tabela 3.3.3. sdo apresentadas as propostas de estratégias organizacionais (a manter) em
curso que tiveram influéncia positiva nos resultados académicos e novas propostas de estratégias
organizacionais de melhoria a ter em conta na organizagdo do proximo ano letivo sugeridas pelos
docentes do 1.° ciclo e das diferentes disciplinas no 2.° e 3.° Ciclos e Ensino Secundario.

TABELA 3.3.3. Estratégias organizacionais a manter e de melhoria.

Ciclos

Estratégias organizacionais a manter

Estratégias organizacionais de melhoria

1° Ciclo

== Dar continuidade aos projetos  de
sensibilizacdo para a protecdo e conservacado
do PNPG, aos projetos de combate ao
insucesso e a utilizagdo da plataforma de
partilha de ideias com recurso as novas
tecnologias.

== Continuar a  desenvolver  projetos
relacionados com o desenvolvimento das

=1 Reforgo do apoio individualizado/educativo
aos alunos das turmas.

1= Dotacdo das turmas com condiges de
acesso por parte dos alunos a um computador
por aluno para realizacdo de atividades em
rede, permitindo o acesso as Tecnologias de
Informagdo e Comunica¢cdo como componentes
de integracdo curricular transversal e area de

3 . . .
Legenda: \- Abaixo; < Idéntica; /- Acima.




atividades experimentais nas turmas. natureza instrumental, de suporte as
aprendizagens a desenvolver.

== Dotar as turmas de um par
pedagégico para as aulas de educacao
fisica por exemplo, sobretudo quando haja
necessidade em executar exercicios mais
arriscados ou mais complexas.

20 /39 Ciclos | == GEIRA =1= Evitar mais do que 2 turmas em simultaneo
=iz Aulas de Apoio ao Estudo a realizar as aulas de Educacéo Fisica, para
Ziz APA rentabilizar o material; permitir uma maior
== Desporto Escolar flexibilidade de estratégias de ensino e agilizar
=iz Assessorias a utilizacao dos balneéarios.

=1 Inscricdo da Escola no Hypatiamat.

Ensino Zi: APAF nas disciplinas sujeitas a exame | =¥%:Evitar mais do que 2 turmas em simultaneo
Secundario nacional a realizar as aulas de Educacado Fisica, para
rentabilizar o material; permitir uma maior
flexibilidade de estratégias de ensino e agilizar
a utilizagao dos balneéarios.

#¥:45 minutos de apoio na disciplina de

Portugués € Matematica no 10° e 11° anos.

4. RECOMENDACOES

A equipa aconselha que os conselhos de turma e os grupos disciplinares /departamentos
curriculares se debrucem sobre o critério Qualidade, uma vez que continua a ser o mais débil ao
longo dos ciclos e niveis de ensino. Propde, também, que no proximo ano letivo se faca uma reflexao

sobre os valores de referéncia definidos.

Prop6em-se as seguintes atividades:

== Promocédo e dinamizagdo de atividades em metodologias de aprendizagem colaborativa
ou cooperativa (2° e 3° ciclos e ensino secundario).

=i Coadjuvancia, pontual, nas turmas que revelem mais dificuldades, com os docentes que
estdo na bolsa de substituicdo (nas disciplinas e turmas onde ndo hé coadjuvancia).

=i Nas turmas e disciplinas onde existe coadjuvancia /assessoria, 0os docentes em questéo,
em grupo disciplinar, aprofundem a articulagéo existente, partilhando essa informagéo, nas reunides
de conselho de turma.

=i Ao nivel da turma, pode adotar-se a estratégia Tutoria de Pares, isto é, os melhores
alunos podem ajudar os alunos com mais dificuldades. Esta estratégia pode, também, ser
implementada nas aulas de GEIRA, no ensino basico, 2° e 3° ciclos.

== Reunifes no inicio do ano letivo, a meio do ano letivo e no final do mesmo, a fim de
colmatar o reduzido trabalho colaborativo entre docentes (1° ciclo; Portugués; Matematica; Inglés),

na articulagao vertical entre os ciclos.

E de todo interesse que a monitorizacdo das estratégias e medidas implementadas, assentes

nas praticas letivas, possam desencadear os processos de melhoria numa perspetiva de articulagéo.



O Conselho Pedagdgico deve proceder a andlise da avaliacdo efetuada pelos docentes.

Deve a direccdo do agrupamento também debrucar-se sobre as propostas de estratégias
organizacionais de melhoria bem como as estratégias organizacionais a manter para a preparagao
do préximo ano letivo feitas pelos docentes.

Este relatorio deverd ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico e posteriormente analisado e
validado pelo Conselho Geral, devendo, posteriormente, ser divulgado, a toda a comunidade
educativa, através das coordenacdes dos Departamentos Curriculares e através da pagina de
internet do Agrupamento.

Terras de Bouro, 08 de julho de 2019



ANEXOS

ANEXO 1

Estratégia da Educag¢ao para a Cidadania de Escola

Andlise do trabalho desenvolvido no decurso do 3.2 periodo e reflexdo final

No decurso do 3.2 periodo continuaram a ser em grande nimero e diversificadas as atividades
levadas a cabo que mobilizaram areas de competéncias atinentes aos dominios de Educac¢do para a
Cidadania, desde a Educagao Pré-primaria ao 12.2 ano de escolaridade, muitas vezes em parceria com
outras estruturas educativas, nomeadamente Clubes, Biblioteca Escolar e Camara Municipal.

Tal como referido no 2.2 periodo, ainda que o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho apenas se
aplique, no ano letivo que agora finda, aos anos iniciais de ciclo e nivel de ensino, diferentes
dominios de Educacdo para a Cidadania foram trabalhados de forma transversal na gestao curricular
disciplinar e multidisciplinar, em todos os anos de escolaridade e niveis de ensino, da Educacao Pré-
escolar ao 12.2 ano de escolaridade.

A discriminacao das atividades desenvolvidas seria exaustiva, mas sdo evidéncias os relatérios
de avaliacdo das mesmas, constantes das atas de Conselho de Turma, de Conselho de Docentes, e o
relatdrio final de avaliacdo ao Plano Anual de Atividades, tendo sido feita a devida partilha com a
Equipa de Educagao para a Cidadania, via correio eletrdnico.

Em todos os anos de escolaridade, privilegiou-se a criacgdo de Dominios de Autonomia
Curricular (DAC) e momentos interdisciplinares, rompendo com a ldégica disciplinar, contribuindo,
assim, para a exploracdo de contextos situacionais conducentes a aprendizagens significativas e
mobilizando e operacionalizando as dreas de competéncias enunciadas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria. A concecdo e o desenvolvimento de projetos assentaram nas
necessidades, recursos e potencialidades da comunidade a que pertencemos e possibilitaram que
os/as alunos/as, de forma contextualizada e mais direta, desenvolvessem experiéncias reais de
participacdo e de vivéncia da cidadania. A operacionalizacdo da Educacdo para a Cidadania decorreu
de acordo com as planificacdes elaboradas e constantes dos Planos Curriculares de Turma/Planos de
Turma / Projetos Curriculares de Grupo.

O trabalho de coordenac¢ao da Equipa de Educacgao para a Cidadania, neste primeiro ano e apds
a aprovacdo da EECE, foi sendo feito informalmente, através do correio eletrénico e, formalmente,
apos as reunides de Conselho Pedagédgico, do qual todos os elementos fazem parte, servindo o
trabalho ai desenvolvido também como forma de coordenar as atividades realizadas e a realizar.

Como ja brevemente referido, as parcerias foram uma mais-valia para a implementacdo da
EECE, pois através delas a escola desafiou a comunidade a projetar pedagogicamente os interesses
das suas criancas e jovens. No decurso do ano foram varias as atividades que envolveram o trabalho
em parceria, nomeadamente com a Camara Municipal de Terras de Bouro, com a Unidade de Salde
de Terras de Bouro, com os Bombeiros Voluntarios de Terras de Bouro, com a Protecdo Civil de
Terras de Bouro, com o Parque Nacional Peneda-Gerés, com a Centro Social e Paroquial de Souto,
Equidesafios. Com as referéncias feitas ultrapassou-se ja o referente estabelecido de cinco parcerias.



Também a Biblioteca Escolar constituiu uma estrutura de apoio privilegiada para o
desenvolvimento de projetos, sendo também ela mediadora da articulagao com os diversos parceiros
mencionados anteriormente. Esta estrutura destaca-se, também, no papel de envolvimento dos pais
e encarregados de educacao, dinamizando varias atividades dos pais e com os pais, ao longo do ano
letivo. Destes uUltimos obteve-se ainda o seu envolvimento noutras atividades da escola, ainda de
gue de forma indireta, como por exemplo no apoio necessario a elaboragao dos disfarces de Carnaval
—havendo a registar a participa¢do direta como espetadores do desfile — e na preparag¢ao das iguarias
para o almocgo partilhado no dmbito da Celebracdo Pascal e Celebracdo Ecuménica. Salienta-se,
também, a participacdo macica dos mesmos nas reunides de pais e encarregados de educacdo ao
longo do ano letivo, sabendo-se do papel que estas desempenham e podem desempenhar para a
formacao integral dos seus educandos.

Todo o trabalho desenvolvido no agrupamento, quer relativo a Educagao para a Cidadania quer
relativo a implementacdo dos Decreto-Lei n.2 54/2018 e 55/2018, de 6 de julho tem sido
acompanhado e supervisionado pelo apoio obtido nos encontros de microrrede CFAC (Centro de
Formacao do Alto Cdvado), na figura de Sandra Cardoso, na Escola Secundaria de Vila Verde, estando
agendado um ultimo encontro para dia 17 de julho. Entretanto, foi essencial o acompanhamento
conseguido com a mesma na reunido com o Diretor e restante equipa, os Coordenadores de
Departamento e com Coordenadores de Diretores de Turma do Ensino Basico e Secundario, levada a
cabo em 20 de margo do corrente ano. Daqui surgiu a necessidade de sessdo de formacgdo/orientacdo
para a elaboracdo dos critérios de avaliacdo, tendo-se concretizado a 22/05/2019 para os docentes
do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario e a 03/07/2019 para a Educagdo Pré-
escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, designando-se tal por Avaliagdo das e para as Aprendizagens e
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

No atinente a formacdo proporcionada a docentes — tendo-se estabelecido como meta que
50% dos docentes de Cidadania e Desenvolvimento frequentassem formagdao no ambito da Cidadania
— hd a referir que apenas foi facultada formacao creditada a Coordenadora de Educa¢do para a
Cidadania (Educacdo para a Cidadania: do enquadramento as prdticas, na modalidade de oficina de
formacao, com a duragao de 60 horas, na Escola Secunddria D. Maria Il, de 1 de outubro a 19 de
novembro de 2019), que informou e enformou a construcdao da EECE. Esta frequentou também o
MOOC (Massive Open Online Course) Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC) - |, promovido pela
Direcdo-Geral da Educacdo, de 8 de outubro a 15 de novembro de 2018. Frequentou, sem concluir,
i.e., sem realizar todas as tarefas propostas, mas de forma a ter acesso, analisar e obter os recursos
disponibilizados, os MOOC Educagdo Inclusiva, de 4 de fevereiro a 15 de margo de 2019, e Autonomia
e Flexibilidade Curricular — Il, de 18 de marco a 31 de maio de 2019, promovidos pelo mesmo
organismo, sendo estas formacdo nado creditada. A Coordenadora fez parte da equipa de
representantes do agrupamento, entre os quais o Diretor, que participou na I/l Reunido de Rede da
Equipa Regional Norte, no ambito da Autonomia e Flexibilidade Curricular, no Agrupamento de
Escolas Sa de Miranda, no dia 27 de fevereiro de 2019, tendo participado no workshop AvaliacGo das
e para as aprendizagens. Fez parte do corpo de docentes participantes no Ciclo de Conferéncias
Temdticas AFC, dinamizadas pelo Centro de Formacdo do Alto Cavado (CFAC), que incluia as
Conferéncias Para uma Educagdo Inclusiva, por Filomena Pereira; Op¢des Curriculares: DAC e outras,
por Isolina Frade; Avaliacdo das e para as Aprendizagens, por Antonieta Ferreira e Autonomia e
Flexibilidade em ag¢do, por Adelino Calado, tendo participado nove docentes do agrupamento na
ultima conferéncia efetuada Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento, dinamizada por Maria
José Neves; A Coordenadora foi também elemento presente da equipa que representou o



agrupamento nos Il Encontros Regionais de Cidadania e Desenvolvimento, também no ambito da AFC,
na Escola Secundaria D. Maria I, no dia 6 de maio.

Ainda a respeito da formagdo, e de acordo com o levantamento feito aos docentes do
agrupamento, e em particular aos Diretores de Turma, hd necessidade de formacdo no ambito da
Educacgado para a Cidadania, desde que esta seja creditada.

Quanto aos niveis de sucesso da disciplina Cidadania e Desenvolvimento, constata-se que
foram excelentes, tendo-se ultrapassado em larga escala as metas fixadas na EECE: 50% dos alunos
com Bom ou Muito Bom, no 1.2 ciclo; 50% dos alunos com nivel = ou > a 4, nos 2.2 e 3.2 ciclos; 2
atividades que integram a componente de Cidadania para os alunos do Ensino Secundario. Verifica-se
que, no 1.2 ciclo, 80% dos alunos obtive Bom ou Muito Bom (33,33% e 46,66%, respetivamente). No
2.2 ciclo, 88,57% dos alunos foi classificado com nivel 4 ou 5 (37,14% e 51,42%, respetivamente). No
3.2 ciclo, 81,25% dos alunos atingiu o nivel 4 ou 5 (45,3% e 35,93%, respetivamente). No Ensino
Secundadrio, a atividade principal no ambito da Educag¢do para a Cidadania foi o Torneio de Retérica e
Argumentacgdo, que envolveu todos os alunos nas trés fases planificadas, excedendo o seu grau de
envolvimento e participagdo, assim como os objetivos alcangados, as expetativas iniciais. Todavia, os
alunos participaram também em outras atividades, designadamente, Maratona de Cartas 2018 da
Amnistia Internacional, Comemoracdo do Dia dos Direitos Humanos, Debate orientado sobre
Educacdo Sexual e Reprodutiva, Corrida Solidaria, Desfile de Carnaval, Comemoracdo do Dia
Internacional da Biodiversidade.

No que toca a abordagem global da Cidadania — cultura de escola — e pelo ja descrito e
avaliacdes de atividades partilhadas, constata-se que a globalidade dos alunos envolvidos
participaram ativamente nos projetos e atividades do PAA relacionados com a Educa¢dao para a
Cidadania, respondendo positivamente as atividades que envolveram uma tomada de decisdo,
nomeadamente através das reunides e atividades da Associacdo de Estudantes, nas assembleias de
alunos convocadas, designadamente aquando da elaboracdo do orcamento participativo. Desta
forma, considera-se que se ultrapassou a meta estabelecida de participagao de 25% dos alunos
envolvidos.

No final do 3.2 periodo o Conselho de Diretores de Turma elaborou a proposta de critérios de
avaliacdo da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a aplicar no 5.2, 6.2 7.2 e 8.2 anos de
escolaridade, no ano letivo de 2019/2020, prevendo-se que a ponderacdo especifica de cada
aprendizagem essencial seja definida em sede de Conselho de Turma, apds auscultacdo dos alunos.

A Coordenadora de Educacdo para a Cidadania, procedeu as alteracbes consideradas
pertinentes ao documento da EECE, designadamente a priorizacdo dos dominios de Educacdo para a
Cidadania a lecionar na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, mediante o tratamento feito dos
dados recolhidos do inquérito aplicado aos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario. Tais conclusdes e propostas de alteragdo serdo presentes em Conselho Pedagdgico.

Da analise efetuada, conclui-se que ha necessidade de repensar os meios ou instrumentos de
monitorizacdo que permitam avaliar mais eficazmente as metas estabelecidas, principalmente e
nomeadamente no que toca a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola e
no que se relaciona com dindmicas da Educacdo para a Cidadania. A este nivel, sugere-se que o
modelo de relatério de avaliacdo de atividades seja revisto e preveja um ponto referente a
participacao citada.



Em suma, e em jeito de avaliagdo final da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola
(EECE), avalia-se como excelente o trabalho desenvolvido e conseguido por todos.

Pelo presente, e pelos relatérios/reflexdes efetuados em cada um dos periodos anteriores,
considera-se ter-se dado cumprimento conta a apresentacdo de relatdrio anual por parte da

Coordenadora da EECE.

A Coordenadora da Educacdo para a Cidadania

Maria Cristina dos Santos Martins

S REPUBLICA ~
£~ PORTUGUESA | |

EDUCACAO
TERRAS DE BOURO

ANEXO 2

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TERRAS DE BOURO

RELATORIO DE MONITORIZACAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
EDUCACAO INCLUSIVA

O presente relatério responde ao constante no Decreto-lei n°® 54/ 2018, artigo 33°, ponto 2, “As
escolas devem incluir nos seus relatérios de autoavaliacdo as conclusdes da monitorizacdo da

implementacdo das medidas curriculares, dos recursos e estruturas de suporte a educagéo inclusiva”.

2018/2019 32 Periodo

Monitoriza¢dao da implementacdao das medidas curriculares, dos recursos e estruturas de suporte a

educacgao inclusiva
Decreto lei n%4, artigo 332, ponto 2

Medidas curriculares implementadas

Deram entrada, ao longo deste periodo, 4 identificagdes que, depois de analisadas pela EMAEI, esta
deu parecer favoravel para a mobilizacdo de medidas seletivas, tendo-se elaborado os respetivos
Relatorios Técnico-Pedagdgicos com as seguintes medidas:

- apoio psicopedagdgico ministrado por psicologa - 2; por parte da terapeuta da fala externa - 1; por
parte da terapeuta da fala ao servigo no agrupamento - 1;

- adaptagoes curriculares ndo significativas - 2;

- apoio tutorial - 1;

-refor¢o e antecipac¢do das aprendizagens - 2.

Neste terceiro periodo procedeu-se a dois momentos de monitorizacio da implementa¢do das
medidas aplicadas aos alunos. O 1° teve lugar com a monitoriza¢do das medidas aplicadas aos alunos




cujos RTP foram aprovados em Conselho Pedagégico de marco.

No final do ano letivo procedeu-se a monitorizacdo de todos os RTP (38).

Na ultima reunido da equipa EMAE, realizada a 26 de Junho, elaborou-se um documento sintese com
as medidas aplicadas e indicagées para o proximo ano letivo.

A equipa tomou conhecimento do autoavaliagdo efetuada pelos docentes do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA). Este documento encontra-se arquivado no dossié 1 da EMAE.

Recursos de suporte

Mantendo-se todos os constrangimentos referidos ja nos relatdrios anteriores, salientam-se os
seguintes aspetos:

»0s alunos abrangidos pelas medidas adicionais continuam a ter as aprendizagens substitutivas no
Centro de Apoio a Aprendizagem com os docentes da Educagdo Especial, frequentando algumas aulas
com a turma, conforme documentado nos documentos de suporte, Relatério Técnico- Pedagdgico
(RTP) e Projeto Educativo Individual (PEI).

» Duas alunas de 52 ano, abrangidas por esta medida e ainda revelando pouca autonomia no que
concerne ao espago e tempo, continuam a ser para acompanhadas, nos intervalos, por uma
funcionaria que ja o fazia no 12 ciclo.

»A equipa multidisciplinar continua a reunir, de modo ordinirio, semanalmente, e
extraordinariamente, sempre que é necessario.

Estruturas de suporte

Centro de Apoio a Aprendizagem
Centro de Saude

Autarquia

Comunidade local

Clubes, Bibliotecas, Sala de Estudo

Terras de Bouro, 26 de junho de 2019

A Coordenadora da Equipa Multidisciplinar
Maria Cristina Veloso Tinoco



ANEXOS 3

DEPARTAMENTO DO 1° CICLO

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:



Portugués
Matematica
Estudo do Meio
Expressodes
Inglés



AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: Portugués
. ANALISE - ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
Y > 7 Y > 7
1° 1°
i
< Taxas de sucesso 20 X 9( Taxas de sucesso 20 X
2 VS a VS
O Valores de referéncia 30 X e Valores de referéncia 30 |X
LL
v o
40 X 40 X

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Verificamos que relativamente ao critério "Eficacia" as taxas de sucesso
obtidas no segundo ano(100/95,60) s&o bastante superiores ao
referencial. No terceiro ano de escolaridade(100 /92,10) s&o muito
superiores (5,52) aos valores de referéncia. No quarto ano (100/94,40) a
divergéncia é positiva e € superior em mais de 5,60 pontos percentuais
acima do referencial.

A taxa média de sucesso a portugués no 1° ciclo, neste periodo, foi de
99,45 pontos.

No que concerne ao critério "Qualidade" verificamos que no segundo ano (
3,80 /3,80) ndo h& divergéncia, pois o valor obtido é igual ao referencial.

No terceiro ano a média € de 3,38 ou seja 0,22 abaixo do valor de

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que
tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Dar continuidade aos projetos de sensibilizacdo para a protecédo e
conservacdo do PNPG, aos projetos de combate ao insucesso e a
utilizacdo da plataforma de partilha de ideias com recurso as novas
tecnologias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

- Reforgo do apoio individualizado/educativo aos alunos das turmas;

-Dotacéo das turmas com condi¢cdes de acesso por parte dos alunos
a um computador por aluno para realizacdo de atividades em rede,
permitindo o acesso as Tecnologias de Informac¢do e Comunicagéo




referéncia ( 3,38/3,60). No quarto ano (4,00 /3,60) a média obtida supera o § como componentes de integracdo curricular transversal e area de
referencial em 0,40, exatamente o mesmo valor do 2° periodo. natureza instrumental, de suporte as aprendizagens a desenvolver.

A média obtida no 1°ciclo é de 3,79 a portugués.

Os resultados obtidos na disciplina foram de modo geral
satisfatérios. Foram desenvolvidas atividades e promovidas
estratégias de ensino aprendizagem que resultaram razoavelmente.
A adocdo de praticas pedagdgicas indutoras do interesse e do
envolvimento dos alunos nas tarefas/atividades propostas, e a
promocdo de metodologias de trabalho estimulantes, contribuiram
em grande medida para os resultados alcangados por grande parte

dos alunos das turmas.




VALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: Matematica
. ANALISE - ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
Y > 7 Y > 7
1° 1°
i
< Taxas de sucesso 20 X 9( Taxas de sucesso 20 X
2 VS a VS
O Valores de referéncia 30 |X e Valores de referéncia 30 |X
LL
v o
40 X 40 X

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Verificamos que relativamente ao critério "Eficicia" as taxas de sucesso
obtida no segundo ano é superior e no terceiro € inferior ao valor de
referéncia. No segundo ano (97,83 /92,10) o diferencial € de 5,73 pontos
percentuais acima e no terceiro ano (85,71 /88,70) o diferencial é de 5,73
abaixo. No quarto ano (93,02/84,70) a divergéncia € positiva e é superior
em 8,32 pontos percentuais acima do referencial.

A taxa de sucesso média no ciclo é de 94,14 %.

No que concerne ao critério "Qualidade" verificamos que no segundo ano
(3,93/3,80) a divergéncia positiva € de 0,13, sendo no terceiro ano (3,36

/3,50) de escolaridade 0,14 abaixo da referéncia. No quarto ano

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que
tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Dar continuidade aos projetos de sensibilizacdo para a protecdo e
conservacdo do PNPG, aos projetos de combate ao insucesso e a
utilizacdo da plataforma de partilha de ideias com recurso as novas
tecnologias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

- Reforgo do apoio individualizado/educativo aos alunos das turmas;

-Dotagédo com condi¢Bes de acesso por parte de cada um dos alunos a um
computador individualmente para realizagdo de atividades em rede,
permitindo assim o acesso as Tecnologias de Informagdo e Comunicacao




(3,74/3,50) a média obtida supera o referencial em 0,24. A média obtida

no 1°ciclo é de 3,80 a matematica.

Os resultados obtidos na disciplina foram | relativamente positivos. Foram
desenvolvidas atividades e promovidas estratégias de ensino
A adocdo de praticas

aprendizagem que resultaram razoavelmente.
pedagdgicas indutoras do interesse e do envolvimento dos alunos nas
tarefas/atividades propostas, e a promocédo de metodologias de trabalho
mais estimulantes, contribuiram em grande medida para os resultados
alcancados por parte dos alunos das turmas.

como componentes de integragdo curricular transversal e area de natureza
instrumental, de suporte as aprendizagens a desenvolver.

VALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: Estudo do Meio
) ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N — Ve A" - 2
10 X 10
L
< Taxas de sucesso 20 X = Taxas de sucesso 20 X
2 VS fa VS
) Valores de referéncia 30 X Z:' Valores de referéncia 30 X
LL
] )
4o | X O 40 X

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima




Reflexao critica da realidade (descri¢édo global, raz8es que justificam os
resultados obtidos)

Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia" as taxas de sucesso
obtidas nos diferentes anos de escolaridade(primeiro, segundo e terceiro
anos)séo superiores as taxas de referéncia. No primeiro ano(100 /97,90) o

valor obtido é de 2,10 superior ao diferencial. No segundo ano (100

/97,90) o diferencial € positivo é de 2,10 e no terceiro ano (100 /97,90) &

de 2,10 igualmente superior a referéncia . No quarto ano (92,50/97,90) a
divergéncia negativa é de 5,40 pontos percentuais.

A taxa de sucesso média no ciclo é de 98,13 %.

No que concerne ao critério "Qualidade" verificamos que no primeiro ano o
resultado (4,44/4,30) é de 0,14 superior relativamente ao referencial. No
segundo ano (4,39/4,00)
terceiro ano (3,64 /3,60)de escolaridade de 0,04. No quarto ano (4,20

a divergéncia é positiva em 0,39., sendo no

/3,90) a média obtida supera o referencial em 0,30.

A média obtida no 1°ciclo é de 4,17 a Estudo o Meio.

Os resultados obtidos na disciplina foram de modo geral bastante
positivos. Foram desenvolvidas atividades e promovidas estratégias de
ensino aprendizagem que resultaram. A adocédo de préaticas pedagdégicas
indutoras do interesse e do envolvimento dos alunos nas
tarefas/atividades propostas, e a promo¢édo de metodologias de trabalho
mais estimulantes, contribuiram em grande medida para os resultados

alcancados por parte dos alunos das turmas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Dar continuidade aos projetos de sensibilizacdo para a protecdo e
conservacdo do PNPG, aos projetos de combate ao insucesso e a
utilizacdo da plataforma de partilha de ideias com recurso as novas
tecnologias;

- Continuar a desenvolver projetos relacionados com o desenvolvimento
das atividades experimentais nas turmas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

- Reforgo do apoio individualizado/educativo aos alunos das turmas;

-Dotagdo com condi¢des de acesso por parte de cada um dos alunos a um
computador individualmente para realizagdo de atividades em rede,
permitindo assim o0 acesso as Tecnologias de Informagcdo e Comunicacao
como componentes de integracéo curricular transversal e area de natureza
instrumental, de suporte as aprendizagens a desenvolver.




VALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: Inglés
a ANALISE . ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
Y > 7 Y > 7
1° 1°
L
< Taxas de sucesso 20 a Taxas de sucesso 20
O <
< VS & VS
Q Valores de referéncia 30 X pre Valores de referéncia 30 | X
LL
w )
40 X © 40 X

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia” que a taxa de
obtida no terceiro ano (100 /97,60) é
referéncia e no quarto ano (100 /97,60) o valor obtido é igualmente

sucesso superior a taxa de
superior ao referencial.

A taxa de sucesso média no "ciclo" é de 100,00 %.

No que concerne ao critério "Qualidade" verificamos que no terceiro ano
(3,60 /3,90) a divergéncia negativa € de 0,30, sendo no quarto ano (4,21
/3,90) de escolaridade de 0,71 de divergéncia positiva relativamente ao

referencial.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que
tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Dar continuidade aos projetos de sensibilizacdo para a protecdo e
conservacdo do PNPG, aos projetos de combate ao insucesso e a
utilizacdo da plataforma de partilha de ideias com recurso as novas

tecnologias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizagdo do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

-Dotar com condi¢cdes de acesso por parte de cada um dos alunos a um




A média obtida no "ciclo" é de 3,91.

Os resultados obtidos na disciplina de Inglés (3° e 4° anos) é excelente ja
gue ha uma taxa de sucesso de 100%. Este resultado foi conseguido
porque foram fomentadas nos alunos competéncias de pesquisa,
avaliagdo, reflexdo e mobilizacdo auténoma de informagdo com o intuito
de se serem apreendidas aprendizagens significativas. Apostou-se, acima
de tudo, em metodologias diversificadas e praticas pedagogicas que
captassem interesse dos alunos, o que foi conseguido. Por isso, pode-se

concluir que as estratégias implementadas resultaram e deverao continuar

a ser implementadas, sem nos esquecermos que estas podem sempre ser
melhoradas e alteradas, dependendo do publico alvo que temos a nossa

frente e das suas diferentes necessidades.

computador individualmente para realizacdo de atividades em rede,
permitindo assim o acesso as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
como componentes de integracdo curricular transversal e area de natureza

instrumental, de suporte as aprendizagens a desenvolver.

Outras propostas de estratégias:

-Criar métodos de estudo e de trabalho nos alunos;

-Valorizar experiéncias e praticas colaborativas nos alunos, de forma a
aumentar e a criar habitos de entreajuda, em contexto de sala de aula;
-Favorecer a diferenciacao pedagdgica, utilizando estratégias diferenciadas;
-Aumentar o uso das novas tecnologias na sala de aula;

-(Re)construir expectivas, em que todos os alunos sdo capazes, o caminho
que seguem para la chegar, é que pode ser diferente;

- E acima de tudo, criar nos alunos o gosto pelo estudo e pelas novas
aprendizagens.



VALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: EAFM
. ANALISE
CRITERIOS ITENS , ANALISE
S — 2 CRITERIOS ITENS
N > Ve
10
10
< Taxas de sucesso 20 X L
2 VS < Taxas de sucesso 20 X
O Valores de referéncia 30 X a VS
m Z Valores de referéncia 30 X
X )
40
o P

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os
resultados obtidos)

Constatamos que relativamente ao critério "Eficacia" as taxas de sucesso
obtidas no segundo ano e quarto anos (100) sdo superiores ao valor de
referéncia (97,90). No terceiro ano o referencial € ligeiramente superior ao
valor obtido (97,62/97,90).

A taxa de sucesso média no ciclo é de 99,21 %.

No que concerne ao critério "Qualidade" verificamos que no segundo ano
(4,46/4,00)
ano (3,79/3,60)de escolaridade de 0,19. No quarto ano (4,29 /4,40) a

média obtida fica aquém do referencial em 0,11, tal como no periodo

a divergéncia é positiva em 0,46 de ponto, sendo no terceiro

anterior.

A média obtida no 1°ciclo é de 4,18.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia
positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que
tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Dar continuidade aos projetos de sensibilizacdo para a protecdo e
conservacdo do PNPG, aos projetos de combate ao insucesso e a
utilizacdo da plataforma de partilha de ideias com recurso as novas
tecnologias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organizacdo do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

- Dotar as turmas de um par pedagdégico para as aulas de educacéo fisica
por exemplo, sobretudo quando haja necessidade em executar exercicios
mais arriscados ou mais complexas.




Os resultados obtidos na disciplina foram muito positivos. Foram
desenvolvidas atividades e promovidas estratégias de ensino
aprendizagem que resultaram plenamente. A adocdo de aulas praticas
indutoras do interesse e do envolvimento dos alunos nos

exercicios/atividades propostas, e a promocdo de metodologias de

trabalho mais estimulantes, contribuiram em grande medida para os

resultados alcangados por parte dos alunos das turmas.




PAASA - Programa de Apoio a Avaliacdo do Sucesso Académico

DEPARTAMENTO DE LINGUAS

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

e Portugués
e Inglés
e Francés



PAASA - Programa de Apoio a Avaliacdo do Sucesso Académico

AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: PORTUGUES 2° Ciclo
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
50 X 50 X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso

< o X @) 0 X

o VS 6 0 VS 6

g 2

O Valores de referéncia :(' Valores de referéncia

w >

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima



PAASA - Programa de Apoio a Avaliacdo do Sucesso Académico

Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os

resultados obtidos)

Verifica-se que no 5.° ano, os resultados encontram-se abaixo das metas estabelecidas. As
principais razdes que justificam estes resultados sao, principalmente, a indisciplina e o pouco
empenho na realizagéo das atividades propostas.

Apresentam, ainda, dificuldades na educacgdo literaria, gramatica e expressédo escrita que se
mantiveram, sobretudo, devido a falta de habitos e métodos de estudo em casa. Se o
trabalho desenvolvido nas aulas tivesse continuidade em casa, os alunos obteriam um
melhor rendimento escolar. Por outro lado, uma atitude mais responsavel e uma
concentragdo acrescida contribuiriam para um aproveitamento mais satisfatéorio e

proporcional as capacidades dos alunos.

Relativamente ao 6.° ano, os resultados encontram-se acima dos valores de referéncia,
tendo-se verificado uma taxa de sucesso de 100%. Estes alunos responderam bem as
estratégias utilizadas pelos professores e tem sido um processo evolutivo que teve inicio no

ano letivo transato e comeca agora a dar os seus frutos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Testes adaptados aos alunos com mais dificuldades;

- Fichas de leitura;

- Trabalho de pares;

- Hora do conto;

- Leitura orientada de obras integrais;

- Recurso criterioso dos materiais digitais da Escola Virtual.

- Valorizacao da atitude dos alunos;

- Reforco curricular das competéncias onde o aluno apresenta mais dificuldades;

- Produgéo regular de exercicios praticos de expressao escrita e oral e de gramatica.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

- Continuar a incentivar os alunos para um estudo sistematico;

- Realizar frequentemente trabalhos de grupo;

- Insistir na sensibilizacéo dos Pais/EE para um maior acompanhamento dos seus educandos.

- Reforgo do trabalho entre as varias disciplinas com uso de projetos interdisciplinares — definir
em Conselho de turma um tema a tratar pelas mesma, ligando todas as disciplinas, mas

escolhido pelos alunos.

- Usar as aulas de GEIRA, na realizagdo de pecas de teatro, projetos de participacdo na

comunidade, de embelezamento da escola de forma a incentivar a criatividade, empenho e
consequentemente melhoria dos resultados.

- Utilizar algumas das aulas de Apoio ao Estudo para a realizagéo de Portefolios sobre os livros

de leitura orientada ou de gramatica.




PAASA - Programa de Apoio a Avaliacdo do Sucesso Académico

DISCIPLINA: PORTUGUES 3° Ciclo

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > N >
7° 7° X
Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso

< 8° Q 8°
O VS <D( VS
\< —]
O Valores de referéncia 9o :(' Valores de referéncia 9o X
w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima




PAASA - Programa de Apoio a Avaliacdo do Sucesso Académico

Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os

resultados obtidos)

No 7° ano, a percentagem de niveis superiores a dois encontra-se nos 93,75%,
ligeiramente superior ao valor de referéncia, 93.1%

Na qualidade, o resultado é inferior, 3,38, em relag&o ao valor de referéncia, 3,6.

Relativamente ao 8° ano de escolaridade, a percentagem de niveis superiores a dois situa-
se nos 91,89% e uma média de 3,3, resultados superiores aos valores de referéncia (89,2%
para a eficacia e 3,2 para a qualidade).

No 9° ano, a taxa de sucesso encontra-se ligeiramente acima do valor de referéncia,
enquanto que a média alcangada este periodo continua abaixo do referencial. Os alunos
revelaram um esforgo adicional em fungdo da realizagéo da Prova Final de Ciclo.

Assim, e ap6s andlise, refere-se que estes resultados podem considerar-se globalmente

positivos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Prestar maior atengéo ao trabalho do aluno;

- Dar uma maior valorizacéo a sua participacéo, esforco individual e atitude na sala de aula;
- Incentivar e valorizar habitos/métodos de trabalho e de estudo;

- Incentivar e valorizar a organizacao;

- Recorrer ao reforgo positivo sempre que o aluno trabalhe e se esforce;

- Reforcar o controlo sobre os trabalhos de casa e sobre o caderno diario;

- Treinar exercicios de compreensao oral e escrita;

- Motivar o aluno para a leitura;

- Diferenciar, sempre que possivel, os métodos de ensino;

- Valorizar o espirito de iniciativa, de interesse, de gosto pelo que esta a realizar;

- Consciencializar o aluno para uma postura mais atenta e concentrada na aula e face as
atividades propostas pelo docente.

- Reforco curricular das competéncias onde o aluno apresenta mais dificuldades;

- Produgéo regular de exercicios praticos de expressao escrita e oral e de gramatica;

- Reforco de momentos de esclarecimento de davidas.

- Reforco de.momentos de autoavaliagdo.
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

As propostas levadas a cabo no presente ano letivo devem ter continuidade no préximo ano.
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DISCIPLINA: Portugués

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve \ — Ve

10° X 10° X

< Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso
o o o

5 VS 11 X < VS 11 X
c a
O Valores de referéncia 12° X 5:' Valores de referéncia 120 X
w 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os

resultados obtidos)

O trabalho efetuado pelos alunos e docentes teve resultados muito positivos. No entanto, os
alunos do 11° ano revelaram ainda algumas dificuldades, pelo que o critério qualidade ainda

ficou um pouco aquém do desejado

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

»APAF no 12° ano

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

»45 minutos de apoio no 10° e no 11° anos.
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3° Periodo

DISCIPLINA: Inglés
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
7° X 7° X
< Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< 0 X a 0 X
) VS 8 < Vs 8
\< —_—
O Valores de referéncia 9o X 3:' Valores de referéncia 9e X
ﬁ 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os

resultados obtidos)

As docentes de Inglés referem que apesar dos resultados terem sido bastante positivos no 3°
ciclo, com percentagens de sucesso elevadas, muitos alunos continuaram a revelar
dificuldades na aquisi¢éo das varias skills, sobretudo a nivel da compreenséo e producéo de
textos orais e escritos, bem como na aplicagéo de vocabulario e de contelidos gramaticais a
novas situagdes. Para além disso, continuaram a demonstrar auséncia de habitos de estudo
e falta de atencéo e concentracéo nas aulas.

Os alunos deverdo empenhar-se mais e encarar a aprendizagem do inglés de forma mais

positiva a fim de superarem as dificuldades reveladas, no préximo ano letivo.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- A existéncia do Apoio ao Estudo (AE) / Apoio Pedagdgico Acrescido (APA) a disciplina de
Inglés e o facto de ser lecionado pelo docente da disciplina contribuiu de sobremaneira para a
obtencédo de melhores resultados;

- A flexibilizac@o existente nas entradas e saidas de alunos nos grupos de AE/APA que
permitiu suprir dificuldades pontuais de alguns e minimizar os efeitos psicoldgicos negativos,
isto é, esta estratégia ndo foi exclusiva para alunos com insucesso, permitindo que alunos com
sucesso pudessem participar para melhorarem os seus resultados;

Os critérios de avaliacdo envolvem uma grande diversidade de instrumentos de avaliagao,

adequados as diferentes competéncias envolvidas na aprendizagem da lingua estrangeira.
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NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

Nada a referir.

3° Periodo
DISCIPLINA: INGLES - ENSINO SECUNDARIO
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
10° X 10° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< s ) o
S VS 11 X < VS 11 X
3 a
O Valores de referéncia 12° 3:' Valores de referéncia 12°
w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricédo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

resultados obtidos) positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

A docente de Inglés refere que apesar dos resultados terem sido bastante positivos no tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

ensino secundario, com a percentagem de 100% quer a nivel da eficacia quer do sucesso no . L -
— Diferenciacao pedagogica;

11°A e no 10°A, a ressalva sobre a turma B do 10° ano manteve-se. Esta turma demonstrou _ Testes adaptados aos alunos com mais dificuldades:
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uma ligeira melhoria de resultados, contudo os mesmos continuaram a demonstrar alguma | — Trabalho de pares;

— Fichas de trabalho;

B - — Valorizar a participacdo nas tarefas realizadas na aula e em casa;
como alguma falta de atengéo e concentragéo nas aulas. — Valorizag&o da atitude dos alunos;

Para além disso, estes alunos continuaram a revelar muitas dificuldades a nivel da | — Aumentar o nimero e a diversificagcdo dos instrumentos de avaliagdo formativa;
— Valorizar a participacéo oral,

auséncia ou ineficiéncia de habitos de estudo por parte de alguns dos seus alunos, bem

compreensao e producdo de textos orais e escritos. Acresceram ainda as dificuldades na

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

aplicagdo de conhecimentos apreendidos a novas situagdes. Os referidos alunos deverédo
empenhar-se mais e encarar a aprendizagem do inglés de forma mais positiva a fim de conta na organizagdo do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

superarem as dificuldades reveladas, no préximo ano letivo. vista uma melhoria dos resultados académicos):

Nada a referir.

3° Periodo
DISCIPLINA: FRANCES 3° Ciclo
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Ve
7° X 7° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< 0 X (@] 0 X
) VS a < Vs 8
\< =
O Valores de referéncia Qo X :(' Valores de referéncia 9o X
ﬁ 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os

resultados obtidos)
Os resultados obtidos no final do 3° periodo foram muitos satisfatérios, como comprova o
seguinte:

7° ano — 96,8% de sucesso e uma média de 3,69.

8° ano — 100% de sucesso e uma média de 3,64.

9° ano- 100% de sucesso com uma média de 3,41.
Quanto a taxa de sucesso, obteve-se 6timos resultados, todos eles acima dos valores de
referéncia delineados (7° - 93,1%; 8° - 87,4% e 9° - 93,1%).
Quanto a média, esta encontra-se um pouco melhor (essencialmente no 8° ano),
comparativamente com os outros periodos. Contudo, € no 9° ano de escolaridade que a
mesma ainda néo atingiu a média proposta:

(7°-3,7;8°-3,3; 9°- 3,6)

Constata-se que as estratégias delineadas e aplicadas surtiram o efeito desejado e que a
maioria dos alunos conseguiu superar as suas dificuldades a disciplina.
No préximo ano letivo, o grupo disciplinar continuarad a implementar as estratégias que, neste

ano, desenvolveu com os alunos.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que
tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Observar direta e repetidamente o trabalho feito na aula;

- Verificar sistematicamente os registos nos cadernos diarios;

- Valorizar a oralidade;

- Prestar atencao a todo o trabalho do aluno;

- Valorizar a sua participacédo na sala de aula;

- Incentivar e valorizar habitos/métodos de trabalho e de estudo;

- Incentivar e valorizar a organizagao, o espirito de iniciativa e interesse manifestados;

- Recorrer ao reforgo positivo sempre que o aluno trabalhe e se esforce;

- Motivar o aluno para a leitura;

- Diferenciar, sempre que possivel, os métodos de ensino;

- Recorrer a instrumentos de avaliacéo diversificados;

- Valorizar o espirito de iniciativa, de interesse e de gosto pelo que estéa a realizar;

- Solicitar um acompanhamento continuo dos Pais e Encarregados de Educagdo quanto a
prestacao escolar dos seus educandos em casa e um maior controlo do cumprimento dos seus
deveres no estudo através da grelha de observacéo /caderneta do aluno e das informagdes

que séo facultadas ao Diretor de turma pelos docentes dos Conselhos de Turma.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

As propostas levadas a cabo no presente ano letivo devem ter continuidade no préximo ano.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICA E

CIENCIAS

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

Ciéncias Naturais
Matemaética

Fisica e Quimica
Biologia

Biologia Geologia
Fisica e Quimica A
MACS
Matematica A
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: Ciéncias Naturais
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Vs N — Vs
5o X 50 X
< Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
o [a) 0

® VS 6 X < VS 6 X

c fa

O Valores de referéncia 3:' Valores de referéncia

ﬁ 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

A nivel da eficdcia, e no que se refere ao 52 e 62 ano, as taxas de sucesso encontram-se acima dos
valores de referéncia.

No que se refere a qualidade, os valores médios no 52 ano encontram-se abaixo dos valores de
referéncia definidos. No 62 ano os valores médios estdo acima dos valores de referéncia.

Em conclusdo e a nivel de eficdcia considera-se que os resultados sdo satisfatérios. O mesmo néo se
verifica, no 52 ano, em relagdo ao pardmetro da qualidade uma vez que os alunos continuaram a

revelar falta de métodos de trabalho e habitos de estudo.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Atividades que desenvolvam habitos/ métodos de trabalho e de estudo,

reforgo positivo como forma de valorizar o bom comportamento, valorizar a participagdo e o empenho
na elaboragdo das tarefas propostas, quer em casa quer em sala de aula, utilizagdo das Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo, como o uso de PowerPoint, Escola Virtual e dos Quadros Interativos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
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vista uma melhoria dos resultados académicos):

Os docentes propdem reforgar as estratégias ja implementadas.
Desdobramento das turmas de forma a permitir um acompanhamento individualizado durante as

atividades praticas e laboratoriais.

DISCIPLINA: Ciéncias Naturais
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
7° X 7° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< 0 X o 0 X

) VS 8 < Vs 8

\< =]

O Valores de referéncia Qo X 3:' Valores de referéncia Qe X

E 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os }| ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

resultados obtidos) positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Na disciplina de Ciéncias Naturais verifica-se que os valores obtidos, ao nivel da eficacia, . . R ~
- Perseverar numa rotina de maior empenho, aplicacdo e esforco na obtencdo de

sdo superiores aos definidos como referéncia nos trés anos letivos. Quanto a qualidade os . . . . 3 L

] o ) o conhecimentos, incutindo nos alunos hébitos de estudo, métodos de trabalho e de organizagao
valores obtidos estdo ligeiramente abaixo dos valores de referéncia no 7° e 9°anos. o . i
. . que viabilizem a superagéo das suas dificuldades.

Os resultados pouco satisfatorios predem-se essencialmente com o facto de os alunos 5 " . | o

- Resolucéo de exercicios/problemas sobre as matérias em que ha mais dificuldades e
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apresentarem grandes dificuldades na aplicagdo dos conteidos, nomeadamente na
interpretacédo de documentos, esquemas, e aplicagdo dos conteldos a novas situacoes.

De referir também que grande parte destes alunos ndo se esforgaram minimamente para
superar as dificuldades a disciplina, demonstrando pouca cooperagéo e fraca recetividade as

estratégias implementadas, o que culminou num aproveitamento insatisfatorio.

esclarecer de modo sistematizado esclarecendo quaisquer dividas que possam vir a surgir.

- Informar e alertar os alunos para a necessidade de adquirirem habitos de estudo e métodos
de trabalho que fomentem a ultrapassagem das dificuldades diagnosticadas e de que devem
estar atentos nas aulas e colocar as duvidas sempre que for necessario.

- Alertar e realcar a importancia da perseveranga no estudo e da necessidade de haver uma

rotina diaria de estudo para uma promogéo da aprendizagem e do sucesso educativo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

DISCIPLINA: Matematica

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
50 X 50 X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< o o) 0
® VS 6 X < VS 6 X
3 a
O Valores de referéncia 3:' Valores de referéncia
m S
o

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os

resultados obtidos)

Relativamente ao 62 ano constata-se que as taxas de sucesso tanto ao nivel da eficdcia como da
qualidade encontram-se acima dos valores de referéncia.

No que concerne ao 52 ano verifica-se que as taxas de sucesso tanto ao nivel da eficdcia como da
qualidade encontram-se abaixo dos valores de referéncia, uma vez que alguns alunos continuaram a
revelar défice de atengdo/concentragdo, revelaram insuficiente empenho nas atividades
desenvolvidas, falta de métodos de trabalho e habitos de estudo sistematico e continuo. Para além

disso, pautaram o seu trabalho diario com alguma passividade, revelando pouca autonomia, pouca

iniciativa e pouca persisténcia, o que foi um entrave na melhoria dos seus resultados.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicdo que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):
Fazer revisbes dos conceitos essenciais para apoiar as aprendizagens subsequentes, aumentar as
interagdes verbais e promover a tutoria interpares, para que os alunos com melhor aproveitamento
possam ajudar os que tém mais dificuldades e articulagdo com os encarregados de educagdo, a
realizagdo de questdes de aula, a promogdo do trabalho de grupo e a partilha de saberes.

Atividades que desenvolvam habitos/ métodos de trabalho e de estudo,

reforgco positivo como forma de valorizar o bom comportamento, valorizar a participacdo e o empenho
na elaboragdo das tarefas propostas, quer em casa quer em sala de aula, utilizagdo das Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo, como o uso de PowerPoint, Escola Virtual e dos Quadros Interativos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

Promogao de jogos didacticos que promovam o desenvolvimento do raciocinio e do calculo mental
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DISCIPLINA: Fisico-Quimica

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
7° X 7° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< o X @) 0 X
) VS 8 < VS 8
\< —_—
) Valores de referéncia | 90 | X = Valores de referéncia | 90 | X
LwL 3

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

Os resultados inferiores aos constantes nos referenciais devem-se a vdrios
fatores, nomeadamente:

- falta de atengdo e concentragdo nas aulas;

- insuficiente interiorizagdo das regras de convivéncia na sala de aula;

- pouca participagao na sala de aula;

- pouco empenho e vontade em superar as dificuldades;

- reduzida autonomia em termos de trabalho dentro da sala de aula;

- falta de habitos de estudo e de trabalho indispensaveis a esta disciplina;

- auséncia de métodos de estudo;

- dificuldades na compreenséo e aplicacdo dos conhecimentos a novas situagdes;

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Como estratégias de remediagdao os docentes propde continuar a sensibilizar os
alunos para a importancia da vida e cultura escolares; fomentar a participacdo util
dentro da sala de aula; reforgar positivamente o bom desempenho; incentivar
habitos de estudo e de trabalho sistematicos; fomentar a autonomia dos alunos;
valorizar a participa¢do e o empenho na elaboragdo das tarefas propostas na aula;
dar prioridade aos conhecimentos estruturantes e utilizar, sempre que necessario,
a caderneta escolar como meio de comunicagdio com os Encarregados de

Educacao.
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- dificuldades na resolugdo de exercicios e problemas NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

- Criagcdo de um dossier com atividades para os alunos realizarem na biblioteca,
durante a interrupgao de almogo. O professor destina uma determinada atividade

para o aluno realizar.

DISCIPLINA: Fisico Quimica A
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
v > Ve N > Ve
10° X 10° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< o X a o X

3 VS 11 e Vs 11

3 fa

O Valores de referéncia 12° 3:' Valores de referéncia 12°

E 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os }| ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

resultados obtidos) positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

No que diz respeito ao 102 ano de escolaridade, os resultados em termos de
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eficacia e de qualidade estdo acima dos valores de referéncia, traduzindo o
empenho e trabalho dos alunos (na sala de aula e em casa) para atingir os seus

objetivos em termos de continuidade de estudos.

- Relativamente ao 112 ano de escolaridade pode verificar-se que quer a média
quer a taxa de sucesso obtidas sdo inferiores aos valores de referéncia definidos.
Os resultados inferiores aos constantes nos referenciais devem-se a vdrios
fatores, nomeadamente:

- falta de concentragdo nas aulas;

- pouca participagdo na sala de aula;

- reduzido espirito critico e de iniciativa;

- deficientes de métodos de estudo;

- dificuldades na aplicagdo dos conhecimentos a novas situacoes;

- dificuldades na resolugdo de exercicios e problemas.

Como estratégias de remediagdo propde-se um controlo assiduo dos trabalhos que
sdo delegados para casa; valorizar a participagdo dos discentes na elaboragdo das
tarefas propostas na aula, solicitar constantemente a participagdo dos discentes
através de chamadas orais e/ou de idas ao quadro; promover o espirito critico e de
iniciativa através da realizacdo de atividades praticas/laboratoriais e fomentar a
resolugdo de exercicios e problemas variados na sala de aula.

Por outro lado, a manutengdo das ApAF para 11.2 ano constitui uma éptima forma
de esbater dificuldades apresentadas pelos discentes dado que permitem abordar
de uma forma mais pausada conteldos anteriormente leccionados, permitindo

também a resolucdo de exercicios e problemas de exames nacionais

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):
- Realizagdo de fichas de avaliagdo contendo exercicios de exame com o

conhecimento prévio dos alunos.
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DISCIPLINA: Biologia e Biologia-Geologia

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
10° X 10° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< o X @) o X

o VS 11 g Vs 11

\< —_—

O Valores de referéncia 120 X 3:' Valores de referéncia 12° X

LwL 3

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

Nas disciplinas de Biologia — Geologia do 10° e 11° anos e Biologia do12° ano verifica-se que
os valores obtidos na taxa de sucesso (eficacia) sdo superiores aos definidos como
referéncia. Em relagdo a qualidade o 10° ano apresenta resultados acima dos valores de
referéncia e o 11° e 12° anos estéo ligeiramente abaixo dos valores de referéncia.

Os resultados obtidos foram satisfatérios, pois mesmo tendo em conta que os valores em
relacéo a qualidade estiveram ligeiramente abaixo dos valores de referéncia, todos os alunos
obtiveram niveis acima dos dez valores, o que demonstra que as estratégias aplicadas foram

ajustadas ao perfil dos discentes.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Perseverar numa rotina de maior empenho, aplicagdo e esforco na obtencdo de
conhecimentos, incutindo nos alunos habitos de estudo, métodos de trabalho e de organizacao
que viabilizem a superacéo das suas dificuldades.

- Resolucao de exercicios/problemas sobre as matérias em que ha mais dificuldades e
esclarecer de modo sistematizado esclarecendo quaisquer dividas que possam vir a surgir.

- Informar e alertar os alunos para a necessidade de adquirirem habitos de estudo e métodos
de trabalho que fomentem a ultrapassagem das dificuldades diagnosticadas e de que devem
estar atentos nas aulas e colocar as duvidas sempre que for necessario.

- Alertar e realcar a importancia da perseveranca no estudo e da necessidade de haver uma

rotina diaria de estudo para uma promogao da aprendizagem e do sucesso educativo.
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NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

DISCIPLINA:
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
Y > Ve A > 2
50 X 50 X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< o ) 0
o Vs ! X 2 VS 7 X
3 a
O Valores de referéncia 80 X 3:' Valores de referéncia 80 X
w 3

Legenda:\ - Abaixo; ¢ - Idéntica; 2 - Acima
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Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os

resultados obtidos)

Na disciplina de TIC, os valores obtidos no 3° periodo a nivel de eficacia, estdo acima dos
valores definidos como referéncia, tanto para o 5° como para o 7° e 8° anos de escolaridade.
O valor obtido no 5° ano foi de 100% e o valor de referéncia é de 90%. Para o 7° e 8° ano, o

valor obtido, foi de 100% e o valor de referéncia é de 93,10%.

Relativamente a qualidade, no que diz respeito ao 5° ano, o valor obtido no 3° periodo esta
acima do valor definido como referéncia. A média obtida no 3° periodo foi de 4,21 e o valor
de referéncia é de 3,5. No 7° ano, a média do 3° periodo esta um pouco abaixo dos valores
de referéncia, sendo 4,08 e 4,2, respetivamente. Relativamente ao 8° ano, a média do 3°
periodo estd um pouco acima dos valores de referéncia, assim, o valor obtido foi de 4,5 e o

valor de referéncia é de 4,4.

Podemos constatar uma evolucéo positiva ao longo do ano relativamente ao 7° ano. A nivel
de eficacia o 7° ano atingiu os 100% e a nivel de qualidade apesar dos valores ainda
estarem um pouco abaixo dos valores de referéncia, estes subiram em relacédo ao 2° periodo
de 3,8 para 4,08.

Como referi nos relatérios anteriores, os resultados abaixo dos valores de referéncia no 7°
ano, prendem-se essencialmente com o facto de no 7° ano os conteddos abordados serem
totalmente novos para os alunos, ao longo de todo o ano letivo, necessitando de uma maior e
constante atencao, trabalho e emprenho por parte dos discentes.

De referir também que os alunos melhoraram a sua postura na sala de aula, demonstrando
uma maior cooperacao e recetividade as estratégias implementadas, o que culminou com

uma maior eficacia por parte dos mesmos.

Estratégias que se encontram em implementac&o:

-Realizacéo de fichas praticas sobre os contetdos abordados, disponibilizadas através da

plataforma moodle, o que permite avaliar diariamente as mesmas, permitindo aos alunos
refletir sobre os resultados obtidos e sobre a necessidade de melhorar o seu trabalho,

empenho e atitudes para melhorar o seu aproveitamento.

-Informar e alertar os alunos sobre a necessidade de estar atentos nas aulas e colocar as

davidas sempre que for necessario.

-Alertar e realgar a necessidade de adotar uma postura e um comportamento adequado ao

normal funcionamento da sala de aula.

-Esclarecer qualquer divida que possa surgir com a realizacéo das fichas praticas.
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DISCIPLINA: Matematica

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
50 X 50 X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< 0 a) 0
(_) VS 6 X <€ VS 6 X
= fa
O Valores de referéncia 3:' Valores de referéncia
w 3

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

Relativamente ao 62 ano constata-se que as taxas de sucesso tanto ao nivel da eficicia como da
qualidade encontram-se acima dos valores de referéncia.

No que concerne ao 52 ano verifica-se que as taxas de sucesso tanto ao nivel da eficacia como da
qualidade encontram-se abaixo dos valores de referéncia, uma vez que alguns alunos continuaram a
revelar défice de atengdo/concentragdo, revelaram insuficiente empenho nas atividades
desenvolvidas, falta de métodos de trabalho e habitos de estudo sistematico e continuo. Para além
disso, pautaram o seu trabalho diario com alguma passividade, revelando pouca autonomia, pouca

iniciativa e pouca persisténcia, o que foi um entrave na melhoria dos seus resultados.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuigdo que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Fazer revisbes dos conceitos essenciais para apoiar as aprendizagens subsequentes, aumentar as
interagGes verbais e promover a tutoria interpares, para que os alunos com melhor aproveitamento
possam ajudar os que tém mais dificuldades e articulagdio com os encarregados de educagdo, a
realizacdo de questdes de aula, a promogdo do trabalho de grupo e a partilha de saberes.

Atividades que desenvolvam habitos/ métodos de trabalho e de estudo,

reforgo positivo como forma de valorizar o bom comportamento, valorizar a participagdo e o empenho
na elaboragdo das tarefas propostas, quer em casa quer em sala de aula, utilizagdo das Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo, como o uso de PowerPoint, Escola Virtual e dos Quadros Interativos.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
conta na organiza¢do do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):
Promocao de jogos didacticos que promovam o desenvolvimento do raciocinio e do célculo mental.
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DISCIPLINA: Matematica

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Vd N > 7
7° X
70

g Taxas de sucesso "5 Taxas de sucesso g0 X

< VS g0 < VS

) o a o 9o X

6 Valores de referéncia " N :(' Valores de referéncia

= -

s o

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

A nivel da eficacia, e no que se refere ao 72 e 82 ano, as taxas de sucesso encontram-se acima dos
valores de referéncia, o mesmo ndo se verifica no 92 ano, estando esta, ligeiramente abaixo dos
valores de referéncia. Estes resultados ja se tinham verificado no final do 22 periodo, no entanto
melhoria em todos os niveis de ensino, sendo esta mais significativa no 92 ano de escolaridade.

No que se refere a qualidade, os valores médios nos trés anos de ensino continuaram abaixo dos

valores de referéncia definidos, apesar de apresentarem uma ligeira melhoria.

Em conclusdo e a nivel de eficacia considera-se que os resultados sdo satisfatorios. O mesmo ndo
sucede em relagdo ao parametro da qualidade uma vez que os alunos continuaram com défice de

atengdo/concentragdo, revelaram insuficiente empenho nas atividades desenvolvidas, falta de

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuigio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Manutenc¢ao das Aulas de Apoio Pedagégico Acrescido e das Assessorias.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
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métodos de trabalho e habitos de estudo sistematico e continuo. Para além disso, pautaram o seu
trabalho didrio com alguma passividade, revelando pouca autonomia, pouca iniciativa e pouca

persisténcia, o que foi um entrave na melhoria dos seus resultados.

vista uma melhoria dos resultados académicos):

Inscricdo da Escola no Hypatiamat

3° Periodo

DISCIPLINA: MAT A
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
v > 2 A — 2
10° X 100 X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< o &) o
O VS 1 X e VS 11 X
< o
O Valores de referéncia 120 X :(' Valores de referéncia 120 X
i >

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

No que respeita a eficacia, os resultados obtidos situam-se abaixo dos valores de referéncia definidos
no 11.2ano, ja nos restantes encontram-se acima dos referidos valores. Relativamente a qualidade, os
resultados obtidos pelos alunos situam-se acima dos definidos em todos os anos de escolaridade.

Apesar da progressdo no aproveitamento os alunos continuaram a revelar bastantes dificuldades na

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Manutencédo da APAF, esta permitiu uma melhor preparacdo dos alunos para o exame da
disciplina.
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compreensdo escrita, no raciocinio légico e abstrato, o que compromete o seu desempenho a f| Ao longo do ano foi uma mais valia na preparagéo dos momentos de avaliagéo.

disciplina. NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

No 11.2ano de escolaridade a dificuldade em atingir o valor pretendido, em termos de eficécia, deve-

conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

se ao facto de ser uma turma com um ndmero diminuto de alunos, pelo que uma classificagdo inferior

A ) e vista uma melhoria dos resultados académicos):
a 10 influéncia em muito este critério.

Aulas de apoio pedagégico em todos os anos deste nivel de ensino para uma melhor

consolidagdo dos conhecimentos.

DISCIPLINA: MACS
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ > 2 v > 2
10° X 10° X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso

< o &) o

) VS 1 X < VS 1 X

g 2

O Valores de referéncia 12° 3:' Valores de referéncia 120

i 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os

resultados obtidos)

Na disciplina de MACS verifica-se que foram atingidos os valores de referéncia relativos a
eficacia 0 mesmo néo se verificando em relagdo a qualidade.

No 10° ano ,embora que ligeira, existe uma pequena discrepancia entre os valores de
referéncia e o atingido, tal facto se deve a méa gestéo dos alunos do seu estudo em casa, aos

deficientes métodos de estudo e trabalho e a pouca aplicagédo nas aulas.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Manutencdo da APAF pois permitiu uma adaptacdo dos alunos as

questdes tipo exame.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E
HUMANAS

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

EMRC

Histéria e Geografia de Portugal
Historia

Geografia

Filosofia

Histéria A

Geografia A

Geografia C

Psicologia B

Sociologia
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

3° Periodo

DISCIPLINA: EMRC
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
50 X 50 X
Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso
< 60 X o 6° X
®) VS < VS
c a
O Valores de referéncia :(' Valores de referéncia
ﬁ 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os

resultados obtidos)

Os alunos melhoraram o seu aproveitamento, ao longo do ano. Porém, ainda existe um
grupo, significativo, a revelar bastante imaturidade nas suas atitudes.

Os alunos registaram o trabalho de pesquisa em grupo, como uma das dinamicas preferidas
em contexto de sala de aula e, por isso, a sua motivacdo e empenho também foram

diferentes.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

-Promover o espirito de cooperacgéo e interajuda através do trabalho de grupo (binas).
-Promover uma cidadania responsavel e critica com recurso a leitura e debate (turbilhdo de
ideias) para esclarecimento e amadurecimento de opinides.

-Promover a responsabilidade e o empenho através do registo no caderno  (organizacéo do
caderno), realizagdo de trabalhos com recurso a internet (pesquisa da descoberta) e
visualizagdo/audicdo de conteldos enquanto recursos facilitadores da aprendizagem,

atividades do PAA proposto pela EMRC (Ver, julgar e agir - dindmica especifica da disciplina).
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
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conta na organizagdo do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

DISCIPLINA: EMRC
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Vs N — Ve
7° X 7° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< 0 X @) 0
O VS 8 <D( VS 8 X
\< =
O Valores de referéncia Qo X 3:' Valores de referéncia go X
g 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os

resultados obtidos)

Os alunos melhoraram o seu aproveitamento, ao longo do ano. Porém,

Nem todos se aplicaram ao mesmo nivel. Alguns revelaram pouca responsabilidade nas
suas atitudes.

Os alunos registaram o trabalho de pesquisa em grupo, como uma das dindmicas preferidas
em contexto de sala de aula e, por isso, a sua motivagdo e empenho também foram

diferentes

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

-Promover o espirito de cooperagéo e interajuda através do trabalho de grupo (binas).
-Promover uma cidadania responsavel e critica com recurso a leitura e debate (turbilhdo de
ideias) para esclarecimento e amadurecimento de opinides.

-Promover a responsabilidade e o empenho através do registo no caderno  (organizagéo do

caderno), realizagdo de trabalhos com recurso a internet (pesquisa da descoberta) e
visualizagdo/audicdo de contelidos enquanto recursos facilitadores da aprendizagem,

atividades do PAA proposto pela EMRC (Ver, julgar e agir - dinamica especifica da disciplina).

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):
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DISCIPLINA: HGP
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
50 X 50 X
Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso

<C o [a) )

g 2

O Valores de referéncia :(' Valores de referéncia

- 3

Reflexdo critica da realidade

Em termos de eficacia tanto o 5° como o 6° ano se encontram acima da média.

Estes alunos responderam muito bem as estratégias utilizadas pelos professores.

No entanto, em termos de qualidade o 5° ano esta ligeiramente abaixo dos valores de
referéncia, isto porque, alguns alunos apresentaram muitas dificuldades na leitura e
interpretacéo de documentos, na localizagcao espaco temporal mas com todas as estratégias
aplicadas conseguiram atingir o nivel trés.

Em termos de qualidade o 6° ano esta acima dos valores de referéncia isto porque ja se tem
trabalhado com estes alunos as estratégias aplicadas desde o ano anterior e isso esta a

apresentar resultados.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados

Como estéo a ter efeito bastante positivo as seguintes estratégias deverdo ser mantidas:

Testes adaptados aos alunos com mais dificuldades; Realizac@o frequente de questbes aula;
trabalho de pares (aluno com mais dificuldade e aluno com melhores resultados); trabalhos de
pesquisa orientados; Trabalhos praticos 3D; uso frequente de fichas formativas e de trabalho;
uso frequente da auto avaliagdo; Uso de Portefélios; Visionamento de filmes alusivos aos

varios temas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do préximo ano letivo
- Reforco do trabalho entre as varias disciplinas com uso de projetos interdisciplinares — definir
em Conselho de turma um tema a tratar pelas mesma , ligando todas as disciplinas, mas

escolhido pelos alunos.

Usar as aulas de GEIRA, na realizagdo de pecas de teatro, projetos de participacdo na




PAASA - Programa de Apoio a Avaliacdo do Sucesso Académico

comunidade, de embelezamento da escola de forma a incentivar a criatividade, empenho e

consequentemente melhoria dos resultados. Utilizar algumas das aulas de Apoio ao Estudo,

principalmente na disciplina de Portugués de modo a trabalhar com os alunos a leitura e

interpretagdo de documentos histéricos.

DISCIPLINA: Histéria
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
Y > Ve A — 2
7° X 7° X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso
< ) &) 0
0 Vs 8 X 2 VS 8 X
g 2
O Valores de referéncia 90 X 3:' Valores de referéncia 90 X
w >

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflex&o critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os }| ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

resultados obtidos) positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

A taxa de sucesso do sétimo ano encontra-se idéntica aos valores de referéncia §f tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcancados ao longo do presente ano letivo):

definidos (93,1%), atingindo uma média de 93,7%, tendo subido relativamente ao | elaboragio de fichas de trabalho/formativas centradas nas dificuldades

periodo passado. diagnosticadas, cuja corregdo serd sempre realizada nas aulas; leitura de

A taxa de sucesso do oitavo ano encontra-se ligeiramente acima dos valores de | documentos por parte dos alunos com dificuldades; recorrer ao GEIRA como forma
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referéncia definidos para esse ano de escolaridade (93,1%), atingindo uma média
de 94,6%, tendo subido relativamente ao periodo anterior.

A taxa de sucesso do nono ano encontra-se acima dos valores de referéncia
definidos para esse ano de escolaridade (93,1%), atingindo uma média de 100%,
verificando-se uma melhoria comparativamente ao periodo transato.

Uma explicagdo é com certeza a implementag¢do de medidas universais e seletivas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Ao implementarmos medidas como a
diferenciacdo pedagdgica e ao realizarmos acomodagGes curriculares, fomos
lancando as sementes para uma melhoria nas aprendizagens dos alunos. Por
outro lado, ao aplicarmos medias seletivas como as adaptag¢des curriculares ndo
significativas na nossa disciplina, permitimos que os alunos com mais dificuldades
fossem acompanhando a matéria ao seu ritmo e tendo por base as suas
caracteristicas individuais.

Em termos de qualidade, apresentam resultados inferiores ao proposto no 72 e
92 ano. Os valores de referéncia para o 72 ano sdo 3,6; para o 82 ano, 3,4 e para o
92 ano, 3,7, sendo que a média obtida no 72 ano foi de 3,4, no 82 ano foide 3,7 e

no nono de 3,4.

de “estudar documentos histdricos brincando”; construir mais frisos cronolégicos;
utilizagdo com maior frequéncia das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao,
como o uso de Power Points, Emazes , Prezis, Kahoot, Escola Virtual e dos Quadros
Interativos como forma de incutir o gosto pela Histéria e por fim, realizar trabalhos
de pesquisa praticos como construgdo de maquetas de monumentos histdricos;
utilizagdo de um Portefdlio de trabalhos tematicos; realizar entrevistas sobre as

vivéncias dos seus pais e avds sobre o passado histérico recente; visitas de estudo.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos): no proximo ano letivo, intensificaremos a
diferenciacdo pedagdgica em sala de aula, criando ambientes de trabalho
diferenciados por grupos de nivel, com materiais, estratégias e recursos ajustados
a cada aluno, para potenciar a sua evolugdo tendo em conta o ponto de partida
individual. Tendo sempre em vista as aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatédria, serdo tracados percursos diferenciados
consubstanciados nas caracteristicas individuais dos alunos, para que, percorrendo
diferentes, acabem TODOS por meta tragada: a

percursos alcancar a

aprendizagem.
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DISCIPLINA: Geografia

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve \ — Ve

7° X 7° X
< Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso
< 0 X (@] 0 X
) VS 8 < Vs 8
\< —]
O Valores de referéncia 9o X :(' Valores de referéncia 9o X
w 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os

resultados obtidos)

A eficacia ficou acima dos valores de referéncia no 8° e 9° ano, mas no
7° ano ficou abaixo.
Ao nivel da qualidade, esta ficou acima dos valores de referéncia no 7°
e 8% anos e no 9° ano ficou abaixo.
De um modo geral, os alunos revelaram dificuldades nos métodos e

hébitos de estudo, falta de estudo sistematico, fraca participagdo nas

aulas e pouco empenho. Por outro lado, os alunos nem sempre acolheram

as orientacdes e reforgo positivo dado pelos professores.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Os professores darem continuidade as turmas.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):
- Utilizacdo do GEIRA para apoio aos alunos na realizacdo de atividades

pedagdgicas.
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DISCIPLINA: Filosofia

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
10° X 1Q0° X
Taxas de sucesso Taxas de sucesso
11° X 110 X

VS

Valores de referéncia 12°

EFICACIA

VS

Valores de referéncia 120

QUALIDADE

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os

resultados obtidos)

Apo6s andlise estatistica da disciplina de Filosofia 10°ano, o sucesso académico foi bastante
positivo: atingindo os 90,24% de taxa de sucesso. A média do 10° ano 13,8 situa-se acima
do valor de referéncia 13,73.

Apo6s analise estatistica da disciplina de Filosofia 11°ano, o sucesso académico foi positivo:

atingindo os 100% de classifica¢des positivas com uma média de 15,0 valores.

As razbes que justificam estes resultados derivam da motivagdo, empenho e habitos de
trabalho diérios por parte dos alunos que revelam algumas indefinicdo quanto a expectativas

futuras, bem como o bom comportamento no contexto de sala de aula, a assiduidade, a

Estratégias que se encontram em implementacgao:

— Continuar com a estratégia de trabalhos de pares e os trabalhos individuais com as
respetivas apresentacdes orais, de forma a desenvolver a autonomia dos alunos através
de uma participagcao mais proativa, visando a interiorizagédo de conceitos, a solidificacéo
das aprendizagens e a responsabilizacdo pelo seu processo de ensino-aprendizagem,
no sentido de refor¢ar o desenvolvimento e fomentar a iniciativa de acéo.

— Continuar a promover a participacao em contexto de sala de aula;

— Continuar a motivar o esfor¢o continuo;

— Continuar o apoio individualizado em sala de aula;
NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
vista uma melhoria dos resultados académicos):

— Responsabilizar os alunos no cumprimento das tarefas solicitadas, dentro e fora da sala
de aula;
— Reforcar métodos de trabalho e habitos de estudo;
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interajuda nos trabalhos, em pares ou em grupo realizados ao longo do ano na disciplina de

Filosofia.

— Dinamizar e valorizar os trabalhos individuais e de grupo.

DISCIPLINA: Historia A

ANALISE
CRITERIOS ITENS
N > Ve
10° X
Taxas de sucesso
< o
O VS 11 X
\<( . )
(E) Valores de referéncia 12° X
LU

ANALISE
CRITERIOS ITENS
N > 7

10° X
w Taxas de sucesso
a 11° X
<9( VS
3:' Valores de referéncia 12° X
)
o

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

-Na disciplina de Histéria A, relativamente a eficacia, e no que diz respeito aos trés anos de
escolaridade em analise, o 102 ano esta dentro da média de referéncia, enquanto o 112 e o0 122 anos
estdo acima do valor médio de referéncia, o que demonstra que as estratégias seguidas foram as mais

eficazes.

- Relativamente a qualidade, no que diz respeito aos trés anos de escolaridade em analise, os valores

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Utilizagdo do manual adotado complementando-o com outros recursos como apresentagdes em power
point, registos dudio e video, projetor multimédia para introduzir matérias e captar a aten¢do dos
alunos; fichas informativas, para sintetizar matérias; utilizacdo dos recursos da “Escola Virtual”;
utilizagdo do e-mail, para disponibilizar apoio a distancia; uso de fichas formativas, questdes de aula e

fichas de apoio para reforcar matérias ou para apoio individualizado a alunos com dificuldades;




PAASA - Programa de Apoio a Avaliacdo do Sucesso Académico

atingidos neste momento de avaliagdo final, ficaram acima do referencial previsto, o que demonstra

que o esforgo e o empenho dos alunos deram bons resultados neste momento de avaliagdo.

promogdo do trabalho de pares/grupo para estimular o trabalho colaborativo e de pesquisa. Aos alunos
que apresentam uma auséncia de competéncias essenciais, como falta de habitos e métodos de
trabalho, principalmente no 102 ano de escolaridade, tentei motiva-los, utilizando métodos
pedagdgicos diversificados, adaptando-os ao nivel de ensino, bem como ao desenvolvimento das
capacidades, de forma a consolidar as estruturas basicas da disciplina. Estimulei a participagdo de todos
os alunos, especialmente daqueles que revelam maiores dificuldades, mantendo sempre equilibrados
os didlogos vertical e horizontal. Assim, as aulas sdo planificadas tendo em consideragdo, ndo sé a
selegdo e definicdo de competéncias, mas também a selegcdo dos conteldos, para que exista uma
relagdo mutua e adequada entre competéncias/conteddos, ou seja, o campo de conhecimento a
desenvolver. Procuro usar uma linguagem cientificamente correta e adequada ao nivel etario dos meus
alunos, incentivo os alunos pela descoberta, exploro as questdes formuladas pelos alunos, para que eles
mesmos as resolvam quando possivel e, de uma maneira geral, mantenho um clima de descontragdo

responsavel e disciplinado, favoravel ao processo ensino/aprendizagem.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

Uma vez que as estratégias usadas deram 6timos resultados, irdo ser mantidas no préximo ano letivo,
ndo sendo apresentadas novas propostas, além de que, s6 depois de conhecer as dificuldades
apresentadas pelos alunos no proximo ano letivo é que poderdo ser apontadas estratégias para as

resolver.
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DISCIPLINA: Geografia A (10° e 11° ano) e Geografia C (12° ano)

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve \ — Ve

100 X 100 X
< Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso
< o X a 0 X
) VS 11 < Vs 11
\< —]
O Valores de referéncia 12° X 5:' Valores de referéncia 120 X
w 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢do global, razbes que justificam os

resultados obtidos)

No 10° ano quer a eficacia, quer a qualidade ficaram abaixo dos valores de referéncia.
No 11° ano a eficacia esta acima do valor de referéncia, mas a qualidade esté abaixo.
No 12° ano quer a eficacia, quer a qualidade ficaram acima dos valores de referéncia.
Os alunos do 10° e 11° ano, de um modo geral, revelaram falta de empenho e de estudo,

e a atitude revelada perante a escola ndo foi adequada ao nivel de ensino.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

- Disponibilizagdo no horario do professor de 45 minutos (APAF) para preparacdo para o

exame nacional.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):
- Os professores darem continuidade as turmas.

- Utilizagdo das aulas de APAF, no 11° ano, para o seu propoésito essencial — preparacéo para

0 exame nacional.
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DISCIPLINA: Psicologia B
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve \ — Ve
10° 10°
Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso

< 11° o 11°

O VS < VS

c a

O Valores de referéncia 12° X 5:' Valores de referéncia 120 X

w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢cdo global, razbes que justificam os || Estratégias que se encontram em implementac¢ao:

resultados obtidos) — Continuar com a estratégia de trabalhos de pares e os trabalhos individuais com as
respetivas apresentacdes orais, de forma a desenvolver a autonomia dos alunos através
de uma participagcao mais proativa, visando a interiorizagdo de conceitos, a solidificagéo
Apos analise estatistica da disciplina de Filosofia 11°ano, o sucesso académico foi bastante das aprendizagens e a responsabilizacdo pelo seu processo de ensino-aprendizagem,
positivo: atingindo os 100% com uma média de 17,5 valores acima dos valores de referéncia. no sentido de reforgar o desenvolvimento e fomentar a iniciativa de agao.
Continuar a promover a participa¢do em contexto de sala de aula;
Continuar a motivar o esforgo continuo;

As razdes que justificam estes resultados derivam da forte motivacao, empenho e habitos de Continuar o apoio individualizado em sala de aula;

trabalho diarios por parte dos alunos que revelam grandes expectativas futuras, bem como o f NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
bom comportamento no contexto de sala de aula, a boa assiduidade, a interajuda nos

_ R _ _ conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
trabalhos, em pares ou em grupo realizados ao longo do ano na disciplina de Psicologia B.

vista uma melhoria dos resultados académicos):

— Responsabilizar os alunos no cumprimento das tarefas solicitadas, dentro e fora da sala
de aula;

— Reforcar métodos de trabalho e habitos de estudo;

_ Dinamizar e valorizar os trabalhos individuais e de grupo.
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DISCIPLINA: Sociologia
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve \ — Ve
10° 10°
Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso

< 11° o 11°

O VS < VS

c a

O Valores de referéncia 12° X 5:' Valores de referéncia 120 X

w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descri¢@o global, razbes que justificam os || Estratégias que se encontram em implementacéao:

resultados obtidos) — Continuar com a estratégia de trabalhos de pares e os trabalhos individuais com as
respetivas apresentagdes orais, de forma a desenvolver a autonomia dos alunos através
de uma participacao mais proativa, visando a interiorizagdo de conceitos, a solidificagéo
das aprendizagens e a responsabilizacéo pelo seu processo de ensino-aprendizagem,

Apos analise estatistica da disciplina de Filosofia 11°ano, o sucesso académico foi bastante no sentido de reforgar o desenvolvimento e fomentar a iniciativa de agéo.

Continuar a promover a participagdo em contexto de sala de aula;

Continuar a motivar o esfor¢o continuo;

Continuar o apoio individualizado em sala de aula;

As razdes que justificam estes resultados derivam da forte motivago, empenho e habitos de || NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
trabalho diarios por parte dos alunos que revelam grandes expectativas futuras, bem como o

positivo: atingindo os 100% com uma média de 17,4 valores acima dos valores de referéncia.

conta na organizacdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
bom comportamento no contexto de sala de aula, a boa assiduidade, a interajuda nos

. L . . vista uma melhoria dos resultados académicos):
trabalhos, em pares ou em grupo realizados ao longo do ano na disciplina de Sociologia. )

— Responsabilizar os alunos no cumprimento das tarefas solicitadas, dentro e fora da sala
de aula;

— Reforcar métodos de trabalho e habitos de estudo;

_ Dinamizar e valorizar os trabalhos individuais e de grupo.
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DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

AREAS CURRICULARES DISCIPLINARES:

Educacéao Fisica
Educacao Musical
Educacdo Tecnolégica
Educacéao Visual
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO -G 1

DISCIPLINA: Educacéao Fisica
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Vs N >
50 X 50 X

< Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso

< o X (@] 0 X

3 Vs 6 2 Vs 6

c a

O Valores de referéncia :(' Valores de referéncia

ﬁ 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade:

Ao nivel da eficacia os valores de referéncia foram superados, tendo sido alcangado 100% de sucesso.

No entanto ao nivel da qualidade os valores ficaram um pouco abaixo dos valores de referéncia.

Ao nivel da eficacia, foram diversificadas as estratégias de acordo com as caracteristicas de cada

turma e progresso/aquisicdo das aprendizagens dos alunos.

Ao nivel da qualidade do sucesso verificou-se que alguns alunos, apesar de revelarem empenho e
interesse apresentaram muitas dificuldades ao nivel do dominio psico-motor. Outros alunos

revelaram comportamentos desajustados que se refletiram negativamente nas suas aprendizagens.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos:

Articulagdo com o Clube de Desporto Escolar, como promogdo da atividade fisica e desenvolvimento
das competéncias essenciais.
Articulagdo com a Biblioteca Escolar (Quizz sobre Desporto / Atividade Fisica; Pesquisa e realizagdo de

trabalhos tedricos).

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a

ter em conta na organizag¢do do préximo ano letivo:

Evitar mais do que 2 turmas em simultaneo a realizar as aulas de educagdo Fisica, para rentabilizar o

material; permitir uma maior flexibilidade de estratégias de ensino e agilizar a utilizagdo dos balnearios.

DISCIPLINA: Educacdao Fisica

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ > 2 v > 2
70 X 70 X
Taxas de sucesso L Taxas de sucesso

< 0 X (@] 0 X
o VS 8 < VS 8
\< =
O Valores de referéncia 90 X 3:' Valores de referéncia 90 X
w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade:

Ao nivel da eficacia os valores de referéncia foram superados, tendo sido alcangado 100% de sucesso.

No entanto ao nivel da qualidade os valores ficaram um pouco abaixo dos valores de referéncia.

Ao nivel da eficacia, foram diversificadas as estratégias de acordo com as caracteristicas de cada

turma e progresso/aquisi¢do das aprendizagens dos alunos.

Ao nivel da qualidade do sucesso verificou-se que alguns alunos, apesar de revelarem empenho e
interesse apresentaram muitas dificuldades ao nivel do dominio psico-motor. Outros alunos

revelaram comportamentos desajustados que se refletiram negativamente nas suas aprendizagens.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos:

Articulagdo com o Clube de Desporto Escolar, como promogdo da atividade fisica e desenvolvimento
das competéncias essenciais.
Articulagdo com a Biblioteca Escolar (Quizz sobre Desporto / Atividade Fisica; Pesquisa e realizagdo de

trabalhos tedricos).

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a

ter em conta na organizagao do préoximo ano letivo:

Evitar mais do que 2 turmas em simultdneo a realizar as aulas de educagdo Fisica, para rentabilizar o

material; permitir uma maior flexibilidade de estratégias de ensino e agilizar a utilizagdo dos balnearios.
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DISCIPLINA: Educacéao Fisica

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
10° X 10° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< o X @) o X
o VS 11 g Vs 11
\< —_—
O Valores de referéncia 120 X 3:' Valores de referéncia 12° X
LwL 3

Reflexao critica da realidade:

Ao nivel da eficacia os valores de referéncia foram superados, tendo sido alcangado 100% de sucesso.

No entanto ao nivel da qualidade os valores ficaram um pouco abaixo dos valores de referéncia.

Ao nivel da eficacia, foram diversificadas as estratégias de acordo com as caracteristicas de cada

turma e progresso/aquisigdo das aprendizagens dos alunos.

Ao nivel da qualidade do sucesso verificou-se que alguns alunos, apesar de revelarem empenho e
interesse apresentaram algumas dificuldades ao nivel do dominio psico-motor. Outros alunos

revelaram comportamentos desajustados que se refletiram negativamente nas suas aprendizagens.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; /1 - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram

influéncia positiva nos resultados académicos:

Articulagdo com o Clube de Desporto Escolar, como promogdo da atividade fisica e desenvolvimento
das competéncias essenciais.
Articulagdo com a Biblioteca Escolar (Quizz sobre Desporto / Atividade Fisica; Pesquisa e realizagdo de

trabalhos tedricos).

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a

ter em conta na organizag¢ao do préximo ano letivo:

Evitar mais do que 2 turmas em simultdneo a realizar as aulas de educagdo Fisica, para rentabilizar o

material; permitir uma maior flexibilidade de estratégias de ensino e agilizar a utilizagdo dos balnearios.
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DISCIPLINA: Educagao Musical

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve \ — Ve

5o Ve 5o 2

< Taxas de sucesso ) Taxas de sucesso
(o] o 0

c a
O Valores de referéncia :(' Valores de referéncia
w 3

Reflexdo critica da realidade (descri¢éo global, razbes que justificam os

resultados obtidos)

Feita a andlise dos resultados obtidos no 32 periodo, relativos ao 22 ciclo de escolaridade na disciplina
de Educagdo Musical, os mesmos verificaram-se positivos e bastante satisfatorios. As estratégias
implementadas e o recurso a atividades praticas foram uma motivagdo para os alunos.

E, pois, de salientar que a faixa etaria destes alunos foi um fator preponderante para o empenho nas
vdrias atividades e a motivagdo dentro da sala de aula.

Por isso, a professora de Educagdo Musical definiu e diversificou, desde o inicio do ano letivo,
estratégias adequadas com o intuito de envolver e motivar cada vez mais os discentes para a
qualidade da sua prestagdo, promover o maximo de aprendizagens possivel e enriquecer o processo
de ensino-aprendizagem tendo sempre como principal base de trabalho as competéncias gerais
propostas para cada nivel de ensino, esperando assim progressos nos resultados da maioria dos
alunos.

Apesar de a docente ter considerado que as estratégias utilizadas foram as mais adequadas ao

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

Realizagdo de atividades/trabalhos, com o intuito de mostrar a toda a comunidade escolar o
trabalho desenvolvido, contribuindo, deste modo, para o aumento da auto-estima, empenho e
entusiasmo dos alunos.

Utilizagdo do reforco positivo;

Diversificagdo das atividades formativas e/ou de remediacao;

Desenvolvimento da autonomia no aluno;

Priorizacdo dos conhecimentos estruturantes;

Utilizag&o do trabalho cooperativo;

Criacéo de experiéncias de aprendizagem diferenciada;

Incitacéo a participa¢é@o do aluno na sala de aula;

Elaborag&o de materiais que ajudem o aluno a superar as dificuldades;

Instigagdo do exercicio de auto-avaliacao.
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ensino/aprendizagem, é necessdrio, por parte dos alunos e encarregados de educagdo, uma maior  NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

responsabilizagdo pelas praticas educativas.

conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

DISCIPLINA: Educacao Tecnoldgica
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N <« Ve N — Ve
7° X 7° X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< 0 X (@) 0 X

3 VS 8 2 VS 8

2 a

O Valores de referéncia Qo - - - :(' Valores de referéncia 9o

w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricéo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

resultados obtidos) positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

No que diz respeito a eficacia: tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):
No 7° e 8° ano, a taxa de sucesso ficou acima 3,4 % dos valores de referéncia definidos,

verificando-se uma taxa de sucesso de 100%.

No que diz respeito a qualidade:

No 7° ano, a média ficou abaixo 0,03 do valor de referéncia definido; no entanto esta
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diferenca néo € significativa. NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em
No 8° ano, a média ficou acima 0,27 do valor de referéncia definido;

-~ . ) conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em
Verifica-se uma evolucéo dos resultados ao longo do ano letivo.

Os alunos continuaram a apresentar dificuldades na interpretacéo, pouca capacidade critica, J§ Vista uma melhoria dos resultados académicos):

falta de empenho nas tarefas escolares, falta de autonomia e muita dificuldade na
organizacdo das ideias e na passagem das mesmas para a pratica. E necessério um maior investimento em materiais e ferramentas.
A disciplina precisava de maior carga horaria para desenvolver as aprendizagens essenciais

e deveria ser lecionada por um para pedagoégico.

DISCIPLINA: Educacgao Visual
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
5o X 50 X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< o X o 0 X

3 VS 6 e Vs 6

3 fa

O Valores de referéncia 3:' Valores de referéncia

E 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricéo global, razdes que justificam os || ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

resultados obtidos) positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

N iz r ito a eficacia: . . I .
0 que diz respeito a eficacia tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):
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No 5° e 6° ano, a taxa de sucesso ficou acima 3,4 % dos valores de referéncia definidos,
verificando-se uma taxa de sucesso de 100%.

No que diz respeito a qualidade:

No 5° ano, a média ficou abaixo 0,1 do valor de referéncia definido; no entanto esta diferenga
néo é significativa.

No 6° ano, a média ficou acima 0,17 do valor de referéncia definido;

Verifica-se uma evolugéo dos resultados ao longo do ano letivo.

Os alunos continuaram a apresentar dificuldades na interpretagdo, pouca capacidade critica,
falta de empenho nas tarefas escolares, falta de autonomia e muita dificuldade na
organizacdo das ideias e na passagem das mesmas para a pratica. Apresentam pouca
criatividade e sentido estético.

A disciplina precisava de maior carga horaria para desenvolver as aprendizagens essenciais

e deveria ser lecionada por um para pedagogico.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do préximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

E necessario um maior investimento em materiais e ferramentas.

3° Periodo

DISCIPLINA: Educacgdo Visual
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
\ > Ve v > 2
7° X 70 X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso
< o X a 0 X
o VS 8 < VS 8
\< —_—
) Valores de referéncia | 9° X = Valores de referéncia | 9° X
w 3

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima
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Reflexao critica da realidade (descri¢do global, raz6es que justificam os

resultados obtidos)

No que diz respeito a eficacia:

No 79, 8° e 9° ano, a taxa de sucesso ficou acima 3,4 % dos valores de referéncia definidos,
verificando-se uma taxa de sucesso de 100%.

No que diz respeito a qualidade:

No 7° ano, a média ficou acima 0,6 do valor de referéncia definido;

No 8° ano, a média ficou acima 0,38 do valor de referéncia definido;

No 9° ano, a média ficou abaixo 0, 32 do valor de referéncia.

Verifica-se uma evolugéo dos resultados ao longo do ano letivo.

Os alunos continuaram a apresentar algumas dificuldades na interpretagdo, pouca
capacidade critica, falta de empenho nas tarefas escolares, falta de autonomia e muita
dificuldade na organizacdo das ideias e na passagem das mesmas para a pratica.
Apresentam pouca criatividade e sentido estético.

A disciplina precisava de maior carga horaria para desenvolver as aprendizagens essenciais.

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organizagdo do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

E necessario um maior investimento em materiais e ferramentas.
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DISCIPLINA: Educacgao Tecnoldgica

ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > Vs
50 X 50 X
Taxas de sucesso w Taxas de sucesso

< o X (a) (¢ X
S VS 6 e VS 6
= fa
O Valores de referéncia 3:' Valores de referéncia
LwL 3

Reflexdo critica da realidade (descrigdo global, razdes que justificam os

resultados obtidos)

No que diz respeito a eficacia:

No 5° e 6° ano, a taxa de sucesso ficou acima 3,4 % dos valores de referéncia definidos,
verificando-se uma taxa de sucesso de 100%.

No que diz respeito a qualidade:

No 5° ano, a média ficou abaixo 0,02 do valor de referéncia definido; no entanto esta
diferenca nao é significativa.

No 6° ano, a média ficou acima 0.46 do valor de referéncia definido;

Verifica-se uma evolucéo dos resultados ao longo do ano letivo.

Os alunos continuaram a apresentar dificuldades na interpretagéo, pouca capacidade critica,
falta de empenho nas tarefas escolares, falta de autonomia e muita dificuldade na
organizacao das ideias e na passagem das mesmas para a pratica.

A disciplina precisava de maior carga horaria para desenvolver as aprendizagens essenciais

e deveria ser lecionada por um para pedagogico.

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia

positiva nos resultados académicos (as propostas devem revelar a contribuicio que

tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do presente ano letivo):

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em

conta na organiza¢do do proximo ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em

vista uma melhoria dos resultados académicos):

E necessario um maior investimento em materiais e ferramentas.
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AVALIACAO DO SUCESSO ACADEMICO - G 1

3° Periodo
DISCIPLINA: CIDADANIA e DESENVOLVIMENTO/FORMAGCAO CIVICA
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
N > Ve N > 2
Taxas de sucesso 50 X - Média 5.0 X
< a)
& VS 6.0 X S vs: 6.9 X
E Valores de referéncia ;(' Valores de referéncia
>
L
(o4

Reflex&o critica da realidade (descricdo global, razées que

justificam os resultados obtidos)

Consta-se que o0s dois anos de
escolaridade do 2.° ciclo alcangaram valores, em
termos de taxa de sucesso (eficicia), acima dos
valores de referéncia e que apenas o 5.° ano
apresenta uma média ligeiramente abaixo dos
referentes. No entanto, estes sdo resultados
excelentes, depreendendo que os alunos

encararam com seriedade 0] trabalho

desenvolvido na disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento e de Formacdo Civica,

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

(as propostas devem revelar a contribuigdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcancados ao longo do

presente ano letivo):

- A lecionacgéo das disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de Formacéo Civica pelo diretor
de turma permite um maior e mais proximo acompanhamento da prestagdo de cada turma;

- As planifica¢cbes anuais sdo elaboradas pela equipa de docentes de cada ano de escolaridade,
facilitando a coordenacéo e articulacéo horizontal,

- O uso regular da caderneta escolar eletrénica, para registos de ocorréncias, facilita e agiliza a
comunicacdo com o diretor de turma e docentes da turma bem como com os pais e encarregados
de educacéo;

- Os critérios de avaliagdo elaborados pelo conselho de diretores de turma s@o centrados no
dominio das atitudes;

- As aulas semanais de assessoria nas disciplinas de Portugués e Matemética constituem uma
mais-valia para o reforco curricular nestas disciplinas e para facultar o acompanhamento
individualizado necessario.

- O aumento do numero de tempos letivos para o desempenho do cargo de diretor de turma permitiu
um maior e mais préximo acompanhamento da prestagao da turma e uma maior coordenacao do
trabalho dos diferentes elementos do conselho de turma.
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empenhando-se na execucdo das tarefas

propostas e demonstrando, em termos globais, }| NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta na organizagdo do préximo

. oo . ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados académicos):
uma atitude civica e respeito pelas regras de (as prop P )

convivéncia.

DISCIPLINA: CIDADANIA e DESENVOLVIMENTO/FORMACAO CIVICA
ANALISE ANALISE
CRITERIOS ITENS CRITERIOS ITENS
A > 2 A > 2
Taxas de sucesso 7.0 X " Média 70 X
< a
= VS 8.0 X 3 vs: 8.0 X
O Valores de referéncia z Valores de referéncia
mw 90 X - 9.0 X

Legenda: N - Abaixo; € - Idéntica; A - Acima

Reflexdo critica da realidade (descricdo global, razées que ] ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS (a_manter) em curso que tiveram influéncia positiva nos resultados académicos

justificam os resultados obtidos) (as propostas devem revelar a contribuicdo que tiveram para a melhoria dos resultados académicos alcangados ao longo do
presente ano letivo):
- A lecionacao das disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de Formagédo Civica pelo diretor

) de turma permite um maior e mais proximo acompanhamento da prestacao de cada turma;
Consta-se que todos os anos de escolaridade §f - As planificacdes anuais sdo elaboradas pela equipa de docentes de cada ano de escolaridade,

do 3.° ciclo alcancaram valores, em termos de taxa facilitando a coordenacéo e articulagdo horizontal,

- O uso regular da caderneta escolar eletrénica, para registos de ocorréncias, facilita e agiliza a
de sucesso (eficacia), acima dos valores de i comunicacso com o diretor de turma e docentes da turma bem como com os pais e encarregados
referéncia e que 0 7.° e 0 9.2 ano apresentam uma jj d€ educacéo; o , B

- Os critérios de avaliacdo elaborados pelo conselho de diretores de turma sdo centrados no
média ligeiramente abaixo dos referentes. dominio das atitudes:

Todavia, 0s estes resultados sdo excelentes, il - AS aulas semanais de assessoria nas disciplinas de Portugués e Mateméatica constituem uma
mais-valia para o reforco curricular nestas disciplinas e para facultar o acompanhamento
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depreendendo-se que os alunos encararam com
seriedade o trabalho desenvolvido na disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento e de Formacao
Civica, empenhando-se na execucao das tarefas

propostas e demonstrando, em termos globais,

uma atitude civica e respeito pelas regras de

convivéncia.

individualizado necessério.

- O aumento do nimero de tempos letivos para o desempenho do cargo de diretor de turma
permitiu um maior e mais proximo acompanhamento da prestacdo da turma e uma maior
coordenacdao do trabalho dos diferentes elementos do conselho de turma.

NOVAS propostas de ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS DE MELHORIA a ter em conta na organizagdo do préximo

ano letivo (as propostas a apresentar devem ter em vista uma melhoria dos resultados académicos):
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VALORES DE REFERENCIA

2016/2017 2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018 2016/2017 2017/2018
Taxa de Taxa de
Ciclo | Ano | Disciplina | Qualidade | Qualidade | Eficacia | Eficacia | Progressdo | Progresséo
1.°Ciclo 1.° Ciclo
Portugués 39 4 95,3 95,6
Matematica | 4 4,1 95,2 95,5
1 Estudo do | 4,3 4,3 97,6 97,9
Meio
EAFM 3,9 3,9 97,6 97,9
Portugués 3,7 3,8 95,3 95,6
Matematica | 3,7 3,8 91,9 92,1
2 Estudo do |4 4 97,6 97,9
Meio
o EAFM 4 4 97,6 97,9
© Portugués 35 3,6 91,9 92,1
= Matematica | 3,4 3,5 88,5 88,7 97, S
- 3 |Estudo do3,6 3,6 97,6 97,9
Meio
EAFM 3,6 3,6 97,6 97,9
Inglés 39 3,9 97,6 97,6
Portugués 3,5 3,6 94,1 94,4
Matematica | 3,4 3,5 84,4 84,7
4 Est'udo do | 3,9 3,9 97,6 97,9
Meio
EAFM 4.4 4.4 97,6 97,9
Inglés 3,9 3,9 97,6 97,6
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2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018
. . . Taxa de Taxa de
Ciclo A;)n [p))llisr?; Qualeldad Qua(laldad Eficacia Eficacia | Progressa | Progressa
0 2°Ciclo | o 2°Ciclo
Portu- | 3,6 3,7 96,1 96,6
gués
Mate | 3,2 3,3 76,8 77,2
matic
a
Inglés | 3,8 3,8 96,1 96,6
HGP | 3,8 3,8 96,1 96,6
S 'eNn  [37 37 96,1 96,6
EV 4,0 4,0 96,1 96,6
ET 4,3 4,3 96,1 96,6
EM 4,4 4.4 96,1 96,6
EF 4,3 4,3 96,1 96,6
o FC 4,5 4.5 96,1 96,6
S EMR |49 49 96,1 96,6
© Portu- | 3,2 3,3 87,2 87,7 .1 e
o gués
Mate- | 3,1 3,2 71 71,3
matic
a
Inglés | 3,1 3,2 90,2 90,6
HGP 3,5 3,5 94,6 95,0
6 'en |33 34 84,2 84.6
EV 3,9 3,9 96,1 96,6
ET 4,0 4,0 96,1 96,6
EM 4,0 4,0 96,1 96,6
EF 4,2 4,2 96,1 96,6
FC 41 41 96,1 96,6
EMR | 4,7 4,7 96,1 96,6
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2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2017 2017/2018

Taxa de Taxa de

Ciclo Ano Disciplina Qualidade | Qualidade | Eficacia Eficacia | Progresséo | Progresséao

3°Ciclo 3° Ciclo
Portugués 3,5 3,6 92 93,1
Matematica 3 3,1 59,4 60,1
Inglés 3,2 3,3 83,4 84,3
Francés 3,7 3,7 92,0 93,1
Historia 3,6 3,6 92,0 93,1
Geografia 3,1 3,2 92,0 93,1
7 CN 3,6 3,6 92,0 93,1
FQ 3,2 3,3 87,2 88,2
EV 3,7 3,7 92,0 93,1
EF 42 4,2 92,0 93,1
ET 4,2 4,2 92,0 93,1
TIC 4,2 4,2 92,0 93,1
FC 4.4 4,4 92,0 93,1
EMR 4.8 4,8 92,0 93,1
Portugués 3,2 3,3 88,3 89,2
Matematica 3,1 3,2 64,3 65
Inglés 3,1 3,2 75,3 76,1
% Francés 3,2 3,3 86,4 87,4

(@) Historia 3,3 3,4 92 93,1 92 93,1
) Geografia 3,3 3,4 88,3 89,2
8 CN 3,3 3,4 91,9 92,9
FQ 3,2 3,3 90,1 91,1
EV 3,7 3,7 92 93,1
EF 4,4 4,4 92 93,1
ET 4,0 4,0 92 93,1
TIC 4,4 4,4 92 93,1
FC 4,0 4,0 92 93,1
EMR 4,9 4,9 92 93,1
Portugués 3,3 3,4 92 93,1
Matematica 3,1 3,2 66,1 66,8
Inglés 3,1 3,2 74,9 75,7
Francés 3,6 3,6 92,0 93,1
9 |Histéria 3,7 3,7 92,0 93,1
Geografia 3,8 3,8 92,0 93,1
CN 3,7 3,7 92,0 93,1
FQ 33 3,4 87,2 88,2
EV 4,0 4,0 92,0 93,1




PAASA - Programa de Apoio a Avaliacdo do Sucesso Académico

EF 4,2 4,2 92,0 93,1
FC 4,2 4,2 92,0 93,1
EMR 4,9 4,9 92,0 93,1
2016/2017 |2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018
Taxa de Taxa de
Ciclo Ano| Disciplina | Qualidade |Qualidade| Eficacia | Eficacia |Progresséo |Progresséao
Secundario | Secundario
Portugués 110,2 112,2 68,0 69,2
Inglés 121,6 123,8 79,3 80,8
Filosofia 134,8 137,3 86,8 88,7
Educacao
Fisica 161,5 164,5 86,8 88,7
Matemética-
10 A 124,0 126,3 68,0 69,2
BG 127,0 129,3 86,2 87,8
FQ-A 126,6 128,9 76,4 77,9
Histoéria-A 139,3 141,9 86,8 88,7
Geografia-A 135,8 138,4 86,8 88,7
MACS 116,9 119,1 54,3 55,3
Portugués 138,5 141,1 86,8 88,7
Inglés 1445 147,2 86,8 88,7
.g Filosofia 160,6 163,6 86,8 88,7
T Educacéao
= Fisica 175,1 178,3 86,8 88,7 86,8 88,7
S Matematica-
» 11 1A 123,4 125,7 86,8 88,7
BG 150,3 153,1 86,8 88,7
FQ-A 155,1 158,0 86,8 88,7
Historia-A 163,0 166,1 86,8 88,7
Geografia-A 157,3 160,3 86,8 88,7
MACS 140,6 143,2 86,8 88,7
Portugués 134,5 137,0 86,8 88,7
Educacéo
Fisica 176,6 179,9 86,8 88,7
Matematica-
12 A 120,4 122,7 86,8 88,7
Historia-A 1445 147,2 86,8 88,7
Biologia 169,6 172,7 86,8 88,7
Psicologia-B 165,6 168,7 86,8 88,7
Sociologia 158,5 161,4 86,8 88,7
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Qualidade | Qualidade | Eficacia Eficacia
2016/2017 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2017/2018
Ano

Portugués 3,2 3,2 77 77
E ° Matematica 3 3 50 50
9 BG 100 100 63 63
& FQ-A 100 100 50 50
S 11 | Geografia-A | 110 120 70 70
< MACS 120 120 71 71
Filosofia 100 110 50 50
Portugués 120 120 87 87
12 | Matemaética 100 110 50 50
Historia A 100 100 50 50
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